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V.O.I.C.E.: promuovere l’uguaglianza di genere in Europa​
Promuovere l’uguaglianza di genere e la condivisione delle responsabilità di cura attraverso 

azioni basate sulla comunità 

Dopo anni di dialogo continuo sull’uguaglianza di genere e sulla diseguale distribuzione delle 

responsabilità di cura, è stata lanciata una nuova iniziativa europea, V.O.I.C.E. (Vision, 

Opportunity, Inclusion, Community, Equality), con l’obiettivo di affrontare il persistente divario 

di genere nel lavoro di cura e promuovere una cultura dell’uguaglianza e dell’inclusione in tutta 

Europa. 

Sostenuto dal programma Citizens, Equality, Rights and Values (CERV-2024-GE), il progetto 

V.O.I.C.E. si svolgerà da febbraio 2025 a gennaio 2027, riunendo dieci organizzazioni partner 

provenienti da sei Paesi europei. Insieme, i partner esploreranno come si formano e si 

trasmettono gli stereotipi di genere e come le comunità possano promuovere una condivisione 

delle responsabilità di cura libera da pregiudizi e squilibri. 

Al centro del progetto V.O.I.C.E. vi è la convinzione che ogni donna debba avere la libertà di 

compiere scelte di vita senza essere limitata dalle aspettative sociali o dal carico mentale 

diseguale legato al lavoro di cura domestica. Coinvolgendo bambini, giovani, educatori ed 

educatrici e famiglie, il progetto intende promuovere un cambiamento culturale che riconosca la 

cura come un valore umano condiviso. 

Attraverso attività di ricerca sul campo, V.O.I.C.E. analizzerà le cause profonde delle 

disuguaglianze di genere nel lavoro di cura e individuerà le modalità attraverso cui gli stereotipi 

vengono perpetuati tra le generazioni. Sulla base di questi risultati, i partner co-progetteranno il 

Modello V.O.I.C.E., un quadro di riferimento europeo e un toolkit pensati per supportare 

educatori, operatori giovanili e leader di comunità nell’integrare i principi dell’uguaglianza di 

genere nelle pratiche quotidiane. 

Nel corso dei due anni di progetto, V.O.I.C.E. realizzerà campagne di sensibilizzazione e attività 

comunitarie volte a dare visibilità alle diverse esperienze di cura. La serie podcast “Let’s Hear 

Your V.O.I.C.E.” rafforzerà l’impatto del progetto condividendo storie personali e riflessioni 

provenienti da tutta Europa, invitando cittadine e cittadini a partecipare al dibattito 

sull’uguaglianza e l’inclusione. 

A supporto degli stakeholder, il progetto produrrà un Report Metodologico e un Manuale 

contenente moduli di apprendimento interattivi per persone giovani e risorse dedicate a 
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educatori ed educatrici. Una piattaforma online interattiva documenterà inoltre l’avanzamento 

del progetto e condividerà buone pratiche con un pubblico più ampio. 

In Italia, il divario di genere nel lavoro di cura rimane particolarmente marcato. Secondo i dati 

nazionali, le donne svolgono oltre il 75% del lavoro domestico e di cura non retribuito, mentre 

solo circa il 20% degli uomini è coinvolto regolarmente nelle attività di cura quotidiane. Il valore 

economico del lavoro domestico e di cura è stimato contribuire per oltre 15 miliardi di euro 

annui al PIL italiano, pur rimanendo in gran parte non riconosciuto e non retribuito. Questa 

distribuzione diseguale ha un impatto diretto sulle opportunità occupazionali delle donne, sul 

loro benessere mentale e sulla loro indipendenza economica, rafforzando disuguaglianze di 

genere strutturali nel lungo periodo. 

Il progetto è coordinato da Association Community (Francia) e coinvolge i seguenti partner: 

Bellidée (Francia), VIF / Association FLVS (Francia), Arci Solidarietà Società Cooperativa Sociale 

(Italia), CESIE ETS (Italia), APS European Campus (Italia), Asociatia Secular-Umanista din Romania 

(Romania), AY Institute (Lituania), CCIS (Spagna) e De Mussen (Paesi Bassi). 

 

 

A proposito di V.O.I.C.E.  
V.O.I.C.E. – Vision, Opportunity, Inclusion, Community, Equality è finanziato dal programma CERV-2024-GE. 

 
Partners 

●​ ASSOCIATION COMMUNITY (Francia, coordinatore) 

●​ Association Bellidée (Francia) 

●​ VIF / ASSOCIATION FLVS (Francia) 

●​ ARCI Solidarietà Società Cooperativa Sociale (Italia) 

●​ CESIE ETS (Italia) 

●​ APS EUROPEAN CAMPUS (Italia) 

●​ Asociatia Secular-Umanista din Romania (Romania) 

●​ AY Institute (Lituania) 

●​ Cámara de Comercio Italiana para España  (Spagna) 
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https://consol.coop/arci-solidarieta.html
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https://www.europeancampus.it/
https://asur.ro/
https://activeyouth.lt/?lang=en
https://www.italcamara-es.com/


 

●​ De Mussen (Paesi Bassi) 

Per ulteriori informazioni 
Leggi la scheda progetto, seguici su Facebook e Instagram. 

Contatta Sefora Giaimo: sefora.giaimo@cesie.org.  
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