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Griglia di valutazione

Percorso di apprendimento sul turismo di comunita all’interno del progetto
Interreg NEXT Italie-Tunisie HERITAS

Valorizzazione del patrimonio materiale e immateriale nelle zone rurali e peri-urbane

Progetto Valorizzazione del patrimonio culturale attraverso dei percorsi
partecipativi cittadini e la creazzione di itinerari di turismo di
comunita — HERITAS

Interreg NEXT Italie—Tunisie 2021-2027

(o] - £13v22YALLIMMIEIIEI W CESIE ETS e Le Vie dei Tesori, CAWTAR et ANIMED
e tunisine parte del
progetto

Donne e persone giovani
Posti disponibili 15
Scadenza domande 5 maggio 2026

1. Griglia di verifica dei criteri di eleggibilita (Si/No)

Criterio Verifica Si No Commento
Sesso/eta Donna o giovane trai 18 e i 35 anni O O
Residenza Risiede o lavora in Sicilia, in zone rurali o peri-urbane O O
Completezza Invio completo entro la data di scadenza O O

candidatura

Progetto/idea Progetto e/o idea legata al turismo di comunita O d
Disponibilita Dichiarazione di disponibilita O O
Documenti Documento di identita, lettera di motivazione, lettera | [0 | [J
richiesti di presentazione del progetto, dichiarazione di

disponibilita e veridicita dell’informazione, Curriculum
Vitae

Decisione :

o [1Eleggibile
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e [1Non eleggibile

2. Griglia di valutazione della candidatura (punteggio su 100)

Criterio Descrizione Punteggio

Pertinenza del progetto Riferimento al turismo di comunita 20
Impatto locale Contributo allo sviluppo locale 20

Maturita del progetto Avanzamento del progetto o futura previsione di 10

impatto
(L TOEVAL N CINE [ [s I Motivazione a partecipare 20
Curriculum Vitae Pertinenza del Curriculum Vitae 10

LI CHPAE CRTG IERGRGIEICM Capacita di trasformare l'idea progettuale in 20
attivita economica reale

Score total : /100

5. Griglia di equilibrio strategico per la selezione finale:

Una volta ottenuta la graduatoria, il comitato verifica I'equilibrio strategico delle candidature
ricevute.

Rappresentanza di diversita geografica
m Priorita a rappresentanti di zone rurali e peri-urbane

Diversita dei profili : Artigianato, agricoltura, turismo di comunita, trasporti,

imprese culturali e creative, etc.

Allineamento rispetto 5|8 Forte condivisione della visione del progetto HERITAS
progetto HERITAS

Regole in caso di parita:

1. Priorita alla diversita geografica;
2. Priorita alle donne;

3. Priorita al candidato piu giovane;
4

Priorita alle zone rurali.
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