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ΠΡΟΟΙΜΙΟ 
Το παρόν έγγραφο αποτελεί ένα από τα βασικά αποτελέσματα του έργου FEM-ABLE, αποτυπώνοντας την 

ουσία των δραστηριοτήτων υλοποίησης που πραγματοποιήθηκαν σε επτά χώρες εταίρους: Πορτογαλία, 

Λιθουανία, Ελλάδα, Ισπανία, Ιταλία, Κύπρος και Σουηδία. Αυτή η ολοκληρωμένη έκθεση αντικατοπτρίζει τις 

συλλογικές προσπάθειες και τα επιτεύγματα της εταιρικής σχέσης για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων στην πολιτική και στους ρόλους λήψης αποφάσεων.  

Το παραδοτέο διαρθρώνεται σε δύο κύριες ενότητες, καθεμία από τις οποίες εξετάζει κρίσιμες διαστάσεις 

των στόχων του έργου:  

Ενότητα Α: ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΛΕΙΟΥ FEM-ABLE ΣΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΧΩΡΕΣ-

ΕΤΑΙΡΟΥΣ  

Η ενότητα αυτή προσφέρει μια λεπτομερή περιγραφή της εφαρμογής των στρατηγικών FEM-ABLE για την 

ισότητα των φύλων σε εθνικό επίπεδο. Καταγράφει τις δραστηριότητες που αναλήφθηκαν, παρέχει 

ανάλυση των αποτελεσμάτων και εξετάζει τον ευρύτερο αντίκτυπο. Αξιολογώντας την αποτελεσματικότητα 

της εργαλειοθήκης FEM-ABLE, η ενότητα αυτή αξιολογεί το ρόλο της στην προώθηση της ισότητας των 

φύλων μέσα σε ποικίλα κοινωνικοπολιτικά και πολιτιστικά πλαίσια.  

Ενότητα Β: ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΗΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗ: ΣΥΛΛΟΓΉ ΕΘΝΙΚΏΝ 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΙΟΛΟΓΙΚΏΝ ΜΕΛΕΤΏΝ  

Η ενότητα αυτή συγκεντρώνει μια σειρά εθνικών περιπτωσιολογικών μελετών που παρουσιάζουν 

επιτυχημένες πρωτοβουλίες από τις χώρες εταίρους. Αυτές οι μελέτες περιπτώσεων εμβαθύνουν στις 

προκλήσεις που αντιμετωπίστηκαν, στις καινοτόμες λύσεις που εφαρμόστηκαν και στις στρατηγικές που 

αποδείχθηκαν αποτελεσματικές. Επισημαίνοντας τουλάχιστον μία βέλτιστη πρακτική ανά χώρα, η συλλογή 

αυτή χρησιμεύει ως πηγή έμπνευσης για μελλοντικές προσπάθειες προώθησης της ισότητας των φύλων 

στον πολιτικό τομέα.  

Συνολικά, οι ενότητες αυτές σχηματίζουν μια συνεκτική αφήγηση που όχι μόνο τεκμηριώνει την πρόοδο του 

έργου, αλλά χρησιμεύει επίσης ως πολύτιμη πηγή για τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής, τους 

επαγγελματίες και τους υποστηρικτές που εργάζονται για ένα πιο δίκαιο και χωρίς αποκλεισμούς πολιτικό 

τοπίο σε ολόκληρη την Ευρώπη.  
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B.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
Το έργο FEM-ABLE στοχεύει στην προώθηση της ισότητας των φύλων σε πολιτικούς ρόλους και ρόλους 

λήψης αποφάσεων σε όλη την Ευρώπη, εφαρμόζοντας προσαρμοσμένες στρατηγικές και 

ανταλλάσσοντας βέλτιστες πρακτικές. Οι περιπτωσιολογικές μελέτες που συλλέχθηκαν αποτελούν βασική 

συνιστώσα αυτής της αποστολής, προσφέροντας πληροφορίες σχετικά με επιτυχημένες πρωτοβουλίες, 

προκλήσεις που αντιμετωπίστηκαν και διδάγματα που αντλήθηκαν σε διαφορετικά εθνικά πλαίσια. Αυτές 

οι μελέτες έχουν σχεδιαστεί για να ενισχύσουν τον αντίκτυπο του έργου παρέχοντας εφαρμόσιμες 

συστάσεις και εμπνέοντας νέες προσεγγίσεις για την αντιμετώπιση των ανισοτήτων μεταξύ των φύλων. 

Οι περιπτωσιολογικές μελέτες που συγκεντρώνονται σε αυτό το τμήμα εξυπηρετούν ένα διπλό σκοπό: 

αφενός τεκμηριώνουν την πρόοδο που έχει επιτευχθεί σε κάθε χώρα-εταίρο, αφετέρου, παρέχουν μία 

βάση για διακρατική μάθηση και συνεργασία. Εξετάζοντας τις στρατηγικές που χρησιμοποιούνται και τα 

αποτελέσματά τους, οι περιπτωσιολογικές μελέτες συμβάλλουν στη βαθύτερη κατανόηση του τρόπου 

αποτελεσματικής προώθησης της ισότητας των φύλων στην πολιτική και την ηγεσία σε ποικίλα πολιτισμικά, 

πολιτικά και θεσμικά τοπία. Αυτή η συλλογή είναι ένας πόρος για επαγγελματίες, υπεύθυνους χάραξης 

πολιτικής και υποστηρικτές που δεσμεύονται να προωθήσουν την ισότητα. 

B.2 ΣΥΛΛΟΓΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΜΕΛΕΤΩΝ 

Αυτή η ενότητα αποτελεί τον πυρήνα του εγγράφου, παρουσιάζοντας περιπτωσιολογικές μελέτες 

οργανωμένες ανά χώρα και επισημαίνοντας τουλάχιστον μία βέλτιστη πρακτική από κάθε εταίρο. Κάθε 

μελέτη περίπτωσης ακολουθείται από μία δομημένη προσέγγιση: 

• Εισαγωγή και πλαίσιο: Μία επισκόπηση του συγκεκριμένου υποβάθρου της χώρας σχετικά με την 

ισότητα των φύλων στην πολιτική και την ηγεσία. *Για βαθύτερη κατανόηση του πλαισίου της χώρας 

και των στρατηγικών που αναπτύσσονται, συμβουλευτείτε τις αντίστοιχες εθνικές εκθέσεις και τις 

στρατηγικές για την ισότητα των φύλων 

• Επισκόπηση δραστηριοτήτων: Περιγραφή των βασικών παρεμβάσεων και δραστηριοτήτων 

υλοποίησης που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο του έργου σε κάθε χώρα. 

• Προκλήσεις και λύσεις: Ανάλυση των εμποδίων που συναντώνται κατά τη διάρκεια των 

δραστηριοτήτων υλοποίησης που διεξάγονται στο πλαίσιο του έργου και καινοτόμες απαντήσεις που 

αναπτύσσονται. 

• Καλές πρακτικές υλοποίησης: Ανάδειξη αποτελεσματικών και αναπαραγώγιμων προσεγγίσεων που 

ενημερώνονται από τις δραστηριότητες του έργου. 

• Συστάσεις για διάχυση και προώθηση: Προτάσεις για την ενίσχυση της προβολής, της βιωσιμότητας 

και της επεκτασιμότητας των στρατηγικών που εφαρμόζονται. 
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Μέσω αυτής της δομής, οι περιπτωσιολογικές μελέτες προσφέρουν αξιοποιήσιμες γνώσεις και 

συγκεκριμένα παραδείγματα προόδου προς την ισότητα των φύλων. 

B.2.1 ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ, Lusòfona 
B.2.1.1 Εισαγωγή και πλαίσιο 

Στην Πορτογαλία, οι γυναίκες αποτελούν σήμερα το 36,1% του κοινοβουλίου, γεγονός που αντανακλά την 

πρόοδο στην εκπροσώπηση των φύλων, αν και εξακολουθεί να είναι κάτω από τον μέσο όρο της ΕΕ. Η 

πορεία του έθνους προς την ισότητα των φύλων επηρεάστηκε από ιστορικά γεγονότα, ιδίως από τη 

δικτατορία του Estado Novo (1926-1974) και την επακόλουθη επανάσταση της 25ης Απριλίου 1974. Το τέλος 

της δικτατορίας σηματοδότησε μια κομβική στιγμή για τα φεμινιστικά κινήματα στην Πορτογαλία, καθώς 

άνοιξε την πόρτα για μεγαλύτερες κοινωνικές και πολιτικές ελευθερίες, επιτρέποντας στις γυναίκες να 

υπερασπιστούν τα δικαιώματά τους πιο ενεργά. Αυτή η θεματική συζητήθηκε κατά τη διάρκεια του πρώτου 

εργαστηρίου, το οποίο διερεύνησε πώς η δικτατορία κατέπνιξε τις φεμινιστικές προσπάθειες και πώς η 

μετεπαναστατική περίοδος δημιούργησε χώρο για την άνθηση των φεμινιστικών κινημάτων. 

Στο Πανεπιστήμιο Lusófona, η ισότητα των φύλων αποτελεί βασικό μέλημα που ενσωματώνεται στα 

ακαδημαϊκά του προγράμματα, ιδίως στα μαθήματα που σχετίζονται με τις κοινωνικές επιστήμες, την 

επικοινωνία και το δίκαιο. Το πανεπιστήμιο προωθεί τη δέσμευση για συμμετοχικότητα και ποικιλομορφία, 

αναγνωρίζοντας ότι η τριτοβάθμια εκπαίδευση διαδραματίζει κρίσιμο ρόλο στη διαμόρφωση των 

κοινωνικών στάσεων. Ενσωματώνοντας την ισότητα των φύλων στο πρόγραμμα σπουδών του, το 

Πανεπιστήμιο Lusófona στοχεύει να εξοπλίσει τους φοιτητές και τις φοιτήτριες με τις γνώσεις και τα 

εργαλεία για την αντιμετώπιση των ανισοτήτων που βασίζονται στο φύλο, διασφαλίζοντας ότι οι 

μελλοντικοί ηγέτες και οι μελλοντικές ηγέτιδες και επαγγελματίες είναι προετοιμασμένοι και 

προετοιμασμένες να συνηγορήσουν για μια πιο δίκαιη κοινωνία. Αυτή η εστίαση στην πρακτική εκπαίδευση 

ευθυγραμμίζεται με την ευρύτερη αποστολή του πανεπιστημίου να παρέχει όχι μόνο θεωρητικές γνώσεις 

αλλά και τις δεξιότητες για την αντιμετώπιση πραγματικών κοινωνικών προκλήσεων. 

B.2.1.2 Επισκόπηση δραστηριοτήτων 

Μεταξύ Μαΐου και Ιουλίου 2024, το Πανεπιστήμιο Lusófona διοργάνωσε μια υβριδική εκδήλωση και δύο 

δια ζώσης εργαστήρια με στόχο την προώθηση της Εθνικής Στρατηγικής της Πορτογαλίας για την ισότητα 

των φύλων στην πολιτική. Οι εκδηλώσεις αυτές αποτέλεσαν μέρος του Πακέτου Εργασίας 4 (WP4) και είχαν 

ως στόχο τη διάδοση πληροφοριών, την ευαισθητοποίηση και την προώθηση του διαλόγου για την 

υπέρβαση των εμποδίων στην συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική. Μέσω αυτών των πρωτοβουλιών, 

διάφοροι ενδιαφερόμενοι, συμπεριλαμβανομένων φοιτητών, ακτιβιστών, πολιτικών και ακαδημαϊκών, 

συμμετείχαν σε κρίσιμες συζητήσεις για να προτείνουν εφαρμόσιμες στρατηγικές για τη δημιουργία 

περιβαλλόντων πολιτικής χωρίς αποκλεισμούς. 
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Εκδήλωση «Συζητήσεις για την Ισότητα» 

Περιγραφή Δραστηριότητας 

Η υβριδική εκδήλωση «Συζητήσεις για την ισότητα» πραγματοποιήθηκε στις 23 Μαΐου 2024, στο Auditorium 

José Araújo, Universidade Lusófona στη Λισαβόνα. Η εκδήλωση, η οποία συνδιοργανώθηκε από 

τελειόφοιτους φοιτητές των Επιστημών Επικοινωνίας, είχε ως στόχο να δώσει κίνητρο για συζητήσεις γύρω 

από τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική και τα εμπόδια που την εμποδίζουν. Το ακροατήριο 

αποτελούνταν κυρίως από φοιτητές και φοιτήτριες μεταξύ 18 και 23 ετών, συνάδοντας με τη δημογραφική 

ομάδα-στόχο του πανεπιστημίου. 

  

Κύρια σημεία 

Η εκδήλωση περιελάμβανε μια συζήτηση που συντονίστηκε από φοιτητές και φοιτήτριες και στην οποία 

συμμετείχαν διακεκριμένοι προσκεκλημένοι/ες ομιλητές/τριες από τον ακαδημαϊκό χώρο, την πολιτική και 

τα μέσα μαζικής ενημέρωσης. Τα θέματα που συζητήθηκαν περιλάμβαναν το Κίνημα Πολιτών για την 

Ισότητα, τα εμπόδια στη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική, τη διατομεακότητα στον φεμινισμό και 

τον ρόλο των ανδρών ως συμμάχων. Η συνεδρίαση τόνισε τη σημασία της προώθησης της ισότητας των 

φύλων σε όλους τους πολιτικούς τομείς και έθεσε σημαντικά ζητήματα σχετικά με την υποεκπροσώπηση 

των γυναικών καταγόμενων από την Αφρική στην ακαδημαϊκή κοινότητα και την πολιτική. 

Αποτελεσματικότητα και Αντίκτυπος 

Η εκδήλωση δημιούργησε με επιτυχία μια διαδραστική πλατφόρμα διαλόγου και η συμμετοχή των 

τελειόφοιτων φοιτητών/τριών στην οργανωτική διαδικασία εμπλούτισε τη μαθησιακή τους εμπειρία. 

Εμπλέκοντας τους φοιτητές/τις φοιτήτριες σε διαδικασίες κριτικής σκέψης και συζητήσεις σχετικά με τις 

ανισότητες των φύλων, η εκδήλωση ενέπνευσε εφαρμόσιμες στρατηγικές για την υπεράσπιση συστημικών 

αλλαγών. Μάλιστα, η ευρεία ταύτιση με τις φεμινιστικές αρχές μεταξύ των συμμετεχόντων ενίσχυσε τη 

συλλογική δέσμευση για την ισότητα των φύλων. 

Εργαστήριο «Porto Femme Film Festival και Casa das Associações» 

Πεδίο εφαρμογής της δραστηριότητας 

Το πρώτο εργαστήριο πραγματοποιήθηκε στις 9 Ιουλίου 2024, σε συνεργασία με το Porto Femme Film 

Festival και το Casa das Associações. Η εκδήλωση, η οποία πραγματοποιήθηκε στο Casa das Associações στο 

Πόρτο, είχε ως στόχο να δημιουργήσει συνδέσεις μεταξύ των ιστορικών και των σύγχρονων φεμινιστικών 

αγώνων. Μέσω προβολής ντοκιμαντέρ φωτίστηκε ο ρόλος των γυναικών κατά τη διάρκεια της δικτατορίας 

Estado Novo της Πορτογαλίας και τη σημερινή κατάσταση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική. 
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Κύρια σημεία 

Το εργαστήριο άνοιξε με την προβολή της ταινίας Novíssimas Cartas Portuguesas, η οποία απεικονίζει τους 

αγώνες των Πορτογαλίδων κατά τη διάρκεια της δικτατορίας και τον ρόλο που έπαιξαν στην αντίσταση 

απέναντι στις πατριαρχικές δομές, ενώ παράλληλα χτίζει μια γέφυρα με τα σύγχρονα κύματα φεμινισμού. 

Μετά την προβολή ακολούθησε συζήτηση με επικεφαλής τη δημοτική βουλευτή Susana Constante Pereira 

και την ερευνήτρια Diana Loureiro. Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν στις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι 

γυναίκες στην εξισορρόπηση της επαγγελματικής και της προσωπικής ζωής, στα στερεότυπα των φύλων και 

στην απεικόνιση των γυναικοκτονιών από τα μέσα ενημέρωσης. Συζητήθηκαν επίσης η διατομεακότητα, ο 

φεμινισμός στην υγειονομική περίθαλψη και η στασιμότητα του φεμινιστικού κινήματος. 

  

Αποτελεσματικότητα και αντίκτυπος 

Η συμπερίληψη γυναικών από τον ενεργό ακτιβισμό έπαιξε ζωτικό ρόλο στην προώθηση της συζήτησης, 

συμβάλλοντας με πολύτιμες οπτικές στα συστημικά εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην πολιτική. 

Το εργαστήριο ανέδειξε τη σημασία της σύνδεσης των ιστορικών φεμινιστικών αγώνων με τις σύγχρονες 

προκλήσεις, διασφαλίζοντας ότι η κληρονομιά των κινημάτων του παρελθόντος συνεχίζει να εμπνέει τις 

μελλοντικές γενιές. 

Εργαστήριο: «Συζήτηση για τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική ζωή» 

Περιγραφή δραστηριότητας 

Το δεύτερο εργαστήριο, που πραγματοποιήθηκε στις 27 Ιουλίου 2024, επικεντρώθηκε στη συμμετοχή των 

γυναικών στα πολιτικά κόμματα από διαφορετικές ιδεολογικές και γενεαλογικές οπτικές. Στη συζήτηση 

συμμετείχαν γυναίκες από διάφορα πολιτικά υπόβαθρα, από αριστερά έως κεντρώα και δεξιά κόμματα, 

καθώς και ακτιβίστριες από συνδικαλιστικά κινήματα. 

Κύρια σημεία 

Η συζήτηση διερεύνησε τα στερεότυπα των φύλων, την κυριαρχία των ανδρών στους πολιτικούς χώρους 

και τους περιορισμούς του νόμου περί ισότητας της Πορτογαλίας. Οι συμμετέχοντες συζήτησαν επίσης τη 

σημασία της δημόσιας αντίληψης και την ανάγκη συνεχούς διαλόγου για την αλλαγή της κοινωνικής στάσης 

απέναντι στις γυναίκες στην πολιτική. Το εργαστήριο εξέτασε τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι 

γυναίκες κατά την εξισορρόπηση οικογενειακών και επαγγελματικών υποχρεώσεων και απηύθυνε αίτημα 

πιο δίκαιων πολιτικών γονικής άδειας. Τέθηκαν επίσης προβληματισμοί για την παραμέληση των θεμάτων 

υγείας των γυναικών, όπως η άδεια εμμήνου ρύσεως και τα ζητήματα περίθαλψης. 

Αποτελεσματικότητα και αντίκτυπος 

Αυτό το εργαστήριο επέτρεψε την πολύπλευρη διερεύνηση του ρόλου των γυναικών στα πολιτικά κόμματα 

και στα συνδικαλιστικά κινήματα. Μέσω της συνεκτίμησης διαφορετικών οπτικών, η εκδήλωση έριξε φως 

στην πολυπλοκότητα της ισότητας των φύλων εντός των πολιτικών δομών. Οι συμμετέχοντες τόνισαν την 

ανάγκη για συνεχή ακτιβισμό και διακομματική συνεργασία για την αντιμετώπιση αυτών των συστημικών 

εμποδίων. 
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Συμπέρασμα 

Οι τρεις δραστηριότητες που διοργάνωσε το Universidade Lusófona παρείχαν κρίσιμες πληροφορίες σχετικά 

με τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην επίτευξη της ισότητας των φύλων στην πολιτική 

συμμετοχή. Μέσω συζητήσεων, εργαστηρίων και συζητήσεων, οι εκδηλώσεις αυτές ενέπλεξαν με επιτυχία 

μια ποικιλόμορφη ομάδα συμμετεχόντων στην αντιμετώπιση των τομών ανάμεσα στο κοινωνικό φύλο, τη 

φυλή, την τάξη, τη σεξουαλικότητα και την πολιτική ιδεολογία. Η υβριδική εκδήλωση και τα εργαστήρια όχι 

μόνο διευκόλυναν τον ουσιαστικό διάλογο, αλλά και ενέπνευσαν τους συμμετέχοντες/τις συμμετέχουσες 

να αναλάβουν δράση για την υπεράσπιση της μεγαλύτερης πολιτικής συμμετοχικότητας. Στο σύνολό τους, 

οι δραστηριότητες αυτές συνέβαλαν στην προώθηση των στόχων του έργου FEM-ABLE, στη διάδοση της 

εθνικής στρατηγικής, στην προώθηση της ισότητας των φύλων και στην καλλιέργεια μιας κουλτούρας 

διαρκούς πολιτικής συμμετοχής μεταξύ των γυναικών. 

Β.2.1.3 Προκλήσεις και λύσεις 

Έρευνα εκτίμησης αντικτύπου 

Η συντριπτική πλειονότητα των συμμετεχόντων δεν συμπλήρωσε την έρευνα (διαδικτυακά 

ερωτηματολόγια), γεγονός που αποτελεί σημαντικό περιορισμό στην αξιολόγηση του πραγματικού 

αντίκτυπου των εκδηλώσεων. Αυτό το χαμηλό ποσοστό ανταπόκρισης εισάγει πιθανές στρεβλώσεις στα 

δεδομένα, καθώς ενδέχεται να μην αντιπροσωπεύουν με ακρίβεια το ευρύτερο σύνολο των 

συμμετεχόντων. Όσοι συμπλήρωσαν την έρευνα ενδέχεται να είχαν ισχυρότερες απόψεις ή μεγαλύτερο 

ενδιαφέρον για το θέμα, αλλοιώνοντας τα αποτελέσματα. 

Επιπλέον, πολλοί συμμετέχοντες εγκατέλειψαν την έρευνα στη μέση λόγω του μεγέθους της και της 

πολυπλοκότητας των ερωτήσεων. Η αντιληπτή δυσκολία των ερωτήσεων πιθανόν να απέτρεψε ορισμένους 

από τη συμπλήρωση της έρευνας, ενώ άλλοι μπορεί να θεώρησαν ότι η μορφή της δεν ήταν σύμφωνη με 

τη φύση των δραστηριοτήτων. Οι ερωτήσεις απαιτούσαν ένα επίπεδο προηγούμενης γνώσης ή 

εννοιολογικής κατανόησης που δεν εισήχθη πάντα οργανικά μέσω των ίδιων των δραστηριοτήτων. 

Συμπερασματικά, οι συντονιστές έπρεπε περιστασιακά να εισάγουν εκ των προτέρων συγκεκριμένες 

έννοιες κατά τη διάρκεια των συζητήσεων για να διασφαλίσουν ότι οι συμμετέχοντες είχαν το απαραίτητο 

εννοιολογικό πλαίσιο για να απαντήσουν. Αυτή η αναγκαστική εισαγωγή θεμάτων μπορεί να διαμόρφωσε 

τον τρόπο με τον οποίο οι συμμετέχοντες αλληλεπίδρασαν με το υλικό, περιορίζοντας ενδεχομένως τη 

φυσική ροή των συζητήσεων και τους γνήσιους προβληματισμούς τους πάνω στα επίμαχα ζητήματα. 

Η έλλειψη εναρμόνισης μεταξύ του περιεχομένου της έρευνας και των δραστηριοτήτων της εκδήλωσης 

υπογραμμίζει την ανάγκη για πιο προσαρμοσμένα εργαλεία αξιολόγησης σε μελλοντικές εφαρμογές. Οι 

έρευνες θα πρέπει να σχεδιάζονται έτσι ώστε να αντικατοπτρίζουν την πραγματική δομή και εστίαση των 

εκδηλώσεων, διασφαλίζοντας ότι οι συμμετέχοντες μπορούν να απαντήσουν ουσιαστικά χωρίς να 

αισθάνονται υπερφορτωμένοι ή απροετοίμαστοι. Επιπλέον, η πραγματοποίηση πιο συνοπτικών ερευνών 

με απλούστερες ερωτήσεις θα μπορούσε να βελτιώσει τα ποσοστά συμπλήρωσης και να παράσχει πιο 

αξιόπιστα δεδομένα σχετικά με τον αντίκτυπο της εκδήλωσης. Η ενσωμάτωση μεθόδων συλλογής 

ανατροφοδότησης σε πραγματικό χρόνο, όπως σύντομες, κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης 

δημοσκοπήσεις ή αναστοχασμοί μετά τη δραστηριότητα, θα μπορούσαν επίσης να βελτιώσουν την 

ποιότητα και την ποσότητα των απαντήσεων. 
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Περιορισμένη ποικιλομορφία μεταξύ των συμμετεχόντων 

Η πρώτη εκδήλωση, που πραγματοποιήθηκε στο Universidade Lusófona στη Λισαβόνα, είχε σχετικά μεγάλη 

συμμετοχή, επωφελούμενη από το ακαδημαϊκό περιβάλλον και τη συμμετοχή των φοιτητών κατά τη 

διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους. Ωστόσο, τα δύο εργαστήρια, που διοργανώθηκαν τον Ιούλιο στο Casa das 

Associações στο Πόρτο, είχαν μικρότερη συμμετοχή. Η χρονική συγκυρία κατά τη διάρκεια των θερινών 

διακοπών συνέβαλε σημαντικά σε αυτό, καθώς οι φοιτητές, το κύριο κοινό-στόχος, δεν ήταν διαθέσιμοι ή 

ασχολούνταν λιγότερο εκτός του ακαδημαϊκού τους προγράμματος. Η διοργάνωση εργαστηρίων κατά τη 

διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους, όταν οι φοιτητές και το διδακτικό προσωπικό είναι παρόντες και ενεργοί 

σε εκδηλώσεις που σχετίζονται με το πανεπιστήμιο, θα μπορούσε να συμβάλει στην αύξηση της συμμετοχής 

και να διασφαλίσει ότι οι συζητήσεις για την ισότητα των φύλων θα φτάσουν στο κοινό στο οποίο 

απευθύνονται. 

Ωστόσο, η διοργάνωση εκδηλώσεων εντός ακαδημαϊκών ιδρυμάτων, ακόμη και κατά τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους, αποτελεί μια άλλη πρόκληση - περιορισμένη ποικιλομορφία μεταξύ των 

συμμετεχόντων. Ενώ τα πανεπιστήμια προσελκύουν φυσικά φοιτητές και καθηγητές, αυτή η εστίαση μπορεί 

να αποκλείσει φωνές από άλλα εκπαιδευτικά και κοινωνικοοικονομικά υπόβαθρα. Άτομα με λιγότερη 

τυπική εκπαίδευση ή από διαφορετικές ηλικιακές ομάδες έχουν συχνά λιγότερες ευκαιρίες να 

συμμετάσχουν σε αυτές τις εκδηλώσεις. Στην περίπτωση των εργαστηρίων στο Πόρτο, η επιλογή του Casa 

das Associações ήταν μια προσπάθεια προσέγγισης ενός ευρύτερου ακροατηρίου εκτός του τυπικού 

πανεπιστημιακού περιβάλλοντος, ωστόσο η χρονική στιγμή του Ιουλίου περιόρισε αυτή τη δυνατότητα. 

Επιπλέον, η διοργάνωση εκδηλώσεων αποκλειστικά στη Λισαβόνα και το Πόρτο, τις δύο μεγαλύτερες πόλεις 

της Πορτογαλίας, μπορεί να περιορίσει τη γεωγραφική ποικιλομορφία των συμμετεχόντων. Οι μικρότερες 

πόλεις και οι αγροτικές περιοχές συχνά δεν έχουν τις ίδιες ευκαιρίες για συμμετοχή σε συζητήσεις γύρω 

από την ισότητα των φύλων και τα κοινωνικά ζητήματα. Αυτός ο περιφερειακός συγκεντρωτισμός μπορεί 

να συμβάλει στην ανισότητα της συμμετοχής και της δέσμευσης, καθώς τα άτομα εκτός αυτών των μεγάλων 

πόλεων μπορεί να αισθάνονται αποκομμένα ή να μην μπορούν να έχουν πρόσβαση σε αυτές τις σημαντικές 

συζητήσεις. 

Για να αντιμετωπιστούν και τα δύο ζητήματα - χρόνος και ποικιλομορφία του τόπου διεξαγωγής - οι 

μελλοντικές εκδηλώσεις θα μπορούσαν να οργανώνονται στρατηγικά κατά τη διάρκεια του ακαδημαϊκού 

έτους, αλλά και να επεκτείνονται σε πόλεις πέραν της Λισαβόνας και του Πόρτο. Πραγματοποιώντας 

εκδηλώσεις σε μικρότερες πόλεις ή σε πιο αγροτικές τοποθεσίες, οι διοργανωτές θα μπορούσαν να 

εμπλέξουν ένα ευρύτερο φάσμα συμμετεχόντων, προσφέροντας μια πλατφόρμα για ποικιλομορφία 

οπτικών και εξασφαλίζοντας ότι η συζήτηση γύρω από την ισότητα των φύλων θα φτάσει σε διαφορετικές 

περιοχές της χώρας. Η επέκταση της γεωγραφικής εμβέλειας αυτών των πρωτοβουλιών θα καθιστούσε τη 

συζήτηση πιο συμπεριληπτική και αποτελεσματική. 
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B.2.1.4 ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
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ΣΥΖΗΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ 

ΧΩΡΑ Πορτογαλία. Υλοποιήθηκε από το Πανεπιστήμιο Lusofona 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Πρωταρχικός στόχος της δραστηριότητας είναι να αναλάβουν οι 

φοιτητές/φοιτήτριες την ευθύνη για τη συνδιοργάνωση της 

εκδήλωσης, προκειμένου να μάθουν για τη γυναικεία πολιτική 

συμμετοχή κατά τη διάρκεια αυτής. Οι εκδηλώσεις προσελκύουν 

νεαρούς ενήλικες και φοιτητές πανεπιστημίου σε συζητήσεις σχετικά 

με την ισότητα των φύλων, εστιάζοντας στην εκπροσώπηση γυναικών 

στην πολιτική. Η εκδήλωση έχει σχεδιαστεί ως υβριδική μορφή, 

επιτρέποντας τόσο τη δια ζώσης όσο και την ηλεκτρονική συμμετοχή, 

γεγονός που διευρύνει την εμβέλεια και την προσβασιμότητά της. 

Περιλαμβάνει συζητήσεις και ομιλίες από εξέχουσες προσωπικότητες 

της πολιτικής, της ακαδημαϊκής κοινότητας και των μέσων ενημέρωσης 

για την προώθηση συζητήσεων σχετικά με βασικά ζητήματα φύλου. 
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ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

Οργανωτικά βήματα πριν την εκδήλωση από φοιτητές/τριες: 

● Πρόσκληση ομιλητών: Οι φοιτητές πρέπει να επιλέξουν και να 

προσκαλέσουν ομιλητές που θεωρούν σχετικούς και 

ενδιαφέροντες και στα δύο θέματα, την πολιτική και τη 

συμπεριληπτική εκπροσώπηση γυναικών. 

● Ορισμός θεμάτων και ερωτήσεων: Με στόχο τη βιωματική 

εκπαίδευση, οι φοιτητές πρέπει να επιλέξουν ένα 

συγκεκριμένο θέμα που συνδέει τους ομιλητές και να 

προετοιμάσουν τις ερωτήσεις. Επιπλέον, δύο φοιτητές θα 

πρέπει να αναλάβουν τον ρόλο του συντονιστή των 

συζητήσεων την ημέρα της εκδήλωσης. 

● Έρευνα: Μια ομάδα φοιτητών πρέπει να προετοιμάσει την 

πλαισίωση του θέματος τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο. Η παρουσίαση αυτή θα πρέπει να παρουσιαστεί στην 

αρχή του σεμιναρίου, πριν από τους ομιλητές. 

● Δημοσιοποίηση και διάδοση: Μια ομάδα μαθητών πρέπει να 

αναλάβει τη σύνταξη του δελτίου της εκδήλωσης, τη σύνταξη 

και αποστολή του δελτίου τύπου και τη διαχείριση των μέσων 

κοινωνικής δικτύωσης. 

● Καταγραφή της εκδήλωσης: Μια ομάδα φοιτητών θα πρέπει να 

είναι υπεύθυνη για τη φωτογράφιση και βιντεογράφηση. 

Επιπλέον, θα πρέπει να γραφτεί μια περίληψη της εκδήλωσης 

προκειμένου να δημοσιευτεί μετά την εκδήλωση. 

● Μετά την εκδήλωση: Συλλογικά, οι φοιτητές θα πρέπει να 

αναλογιστούν τι πέτυχαν, τι έμαθαν, τι έγινε καλύτερα ή 

χειρότερα, τι θα μπορούσαν να βελτιώσουν και πώς το γεγονός 

μπορεί να επηρέασε τόσο τους καθηγητές όσο και τους 

φοιτητές. 

  

Οργάνωση της ίδιας της εκδήλωσης: 

● Συμμετοχή των ενδιαφερομένων μερών: Συνδιοργάνωση με 

φοιτητές πανεπιστημίου. 

● Σχεδιασμός της εκδήλωσης: Η εκδήλωση συνιστά μια υβριδική 

μορφή με φυσικά και εικονικά στοιχεία, με συζητήσεις σε 

πάνελ και προσκεκλημένους έμπειρους ομιλητές. 

● Επιλογή των συμμετεχόντων: Ανοικτή σε φοιτητές 

πανεπιστημίου και στο ευρύ κοινό, με στοχευμένες 

προσκλήσεις σε πολιτικά πρόσωπα και υποστηρικτές της 

ισότητας των φύλων. 
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● Εκτέλεση: Συντονισμένες συζητήσεις, τόσο αυτοπροσώπως 

όσο και διαδικτυακά, με χρόνο για συμμετοχή του κοινού, 

ερωτήσεις και απαντήσεις. 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

Η εκδήλωση με επιτυχία ευαισθητοποίησε το κοινό σε σχέση με την 

ανισότητα των φύλων στην πολιτική εκπροσώπηση. Προώθησε μια 

πλατφόρμα για τους φοιτητές πανεπιστημίου για συμμετοχή σε 

ουσιαστικό διάλογο και ενίσχυσε την κατανόησή τους για τη σημασία 

της ισότητας των φύλων στους πολιτικούς χώρους. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

● Διδακτικό προσωπικό και φοιτητές του Πανεπιστημίου 

Lusófona 

● Πολιτικοί εκπρόσωποι και υπέρμαχοι της ισότητας των φύλων 

● Εκπρόσωποι των μέσων μαζικής ενημέρωσης 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Χώρος διεξαγωγής: στο πανεπιστήμιο. 

● Μια τάξη φοιτητών πανεπιστημίου. 

● Τεχνολογία για υβριδική (δια ζώσης και εικονική) συμμετοχή 

● Προσπάθειες προώθησης και προβολής για την προσέλκυση 

συμμετεχόντων 

● Προσκεκλημένοι ομιλητές 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑ

Ν 

● Διαχείριση των προσδοκιών των φοιτητών 

● Διασφάλιση ισχυρής διαδικτυακής συμμετοχής, καθώς οι 

διαδικτυακά συμμετέχοντες είναι λιγότερο πιθανό να 

συμμετάσχουν σε συζητήσεις. 

ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

● Οι υβριδικές εκδηλώσεις απαιτούν πρόσθετες στρατηγικές 

συμμετοχής και προσέλκυσης για να διασφαλιστεί ότι οι 

διαδικτυακοί συμμετέχοντες θα παραμείνουν εμπλεκόμενοι 

καθ' όλη τη διάρκεια της εκδήλωσης. 

● Το ακαδημαϊκό έτος είναι η καλύτερη εποχή για τη φιλοξενία 

πανεπιστημιακών εκδηλώσεων για τη μέγιστη δυνατή 

συμμετοχή  φοιτητών. 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Το μοντέλο αυτό μπορεί να αναπαραχθεί σε όλα τα πανεπιστήμια, 

συνδυάζοντας την ακαδημαϊκή δέσμευση με ευρύτερες δημόσιες 

συζητήσεις για την ισότητα των φύλων. Η υβριδική μορφή μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί και σε άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα για την επέκταση 

της εμβέλειας. 
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 ΔΙΑΓΕΝΕΑΚΟΙ ΦΕΜΙΝΙΣΤΙΚΟΙ ΑΓΩΝΕΣ  

ΧΩΡΑ Πορτογαλία. Υλοποιήθηκε από το Πανεπιστήμιο Lusofona 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Αυτό το εργαστήριο στοχεύει στη διερεύνηση της τομής ανάμεσα 

στον φεμινισμό και την πολιτική συμμετοχή, με ιδιαίτερη έμφαση 

στους ιστορικούς και σύγχρονους φεμινιστικούς αγώνες. Η προβολή 

ενός ντοκιμαντέρ ακολουθείται από συζητήσεις πάνελ με πολιτικές 

προσωπικότητες και ακτιβίστριες, δίνοντας έμφαση στο ρόλο των 

γυναικών στην ηγεσία και τη λήψη αποφάσεων. 

ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

● Συμμετοχή των ενδιαφερομένων μερών: Συμμετέχουν ένα 

φεστιβάλ κινηματογράφου, συνεταιρισμοί της κοινότητας, 

δημοτικοί εκπρόσωποι και ακτιβιστές. 

● Σχεδιασμός εκδήλωσης: Προβολή ενός ντοκιμαντέρ, 

ακολουθούμενη από συζητήσεις υπό την καθοδήγηση 

εμπειρογνωμόνων σχετικά με ιστορικούς και σύγχρονους 

φεμινιστικούς αγώνες. 

● Επιλογή συμμετεχόντων: Απευθύνεται τόσο σε 

ακαδημαϊκούς όσο και σε ακτιβιστές, με έμφαση στη 

συμμετοχή νεότερων ακροατηρίων. 

● Εκτέλεση: Επικεντρώνεται στην ανάμειξη του ιστορικού 

προβληματισμού με σύγχρονα φεμινιστικά ζητήματα, 

αφήνοντας χώρο για αλληλεπίδραση με το κοινό. 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

Αυτό το εργαστήριο εμβάθυνε την κατανόηση των συμμετεχόντων για 

τη φεμινιστική ιστορία της Πορτογαλίας γύρω από τη δικτατορία και 

τη σύνδεσή της με τους σύγχρονους αγώνες. Η προβολή του 

ντοκιμαντέρ και η συζήτηση ενίσχυσαν τις γνώσεις και ενέπνευσαν 

περαιτέρω διάλογο σχετικά με τους ρόλους των γυναικών στην 

ηγεσία και την πολιτική. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

● Φεστιβάλ Κινηματογράφου Porto Femme 

● Προσωπικότητες της τοπικής πολιτικής σκηνής και ακτιβιστές 

● Ακαδημαϊκοί και φοιτητές 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Χώρος διεξαγωγής:  κοινοτικό κέντρο 

● Δικαιώματα προβολής του ντοκιμαντέρ 

● Εξοπλισμός AV για την προβολή της ταινίας και τις συζητήσεις 

● Προσκεκλημένοι ομιλητές 

● Υλικοτεχνική υποστήριξη 



 

17 
 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑΝ 

● Χαμηλότερη συμμετοχή, εν μέρει λόγω του 

προγραμματισμού κατά την περίοδο των θερινών διακοπών. 

● Δυσκολία προσέλκυσης συμμετεχόντων εκτός ακαδημαϊκών 

κύκλων. 

ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

● Η διοργάνωση εργαστηρίων κατά τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους θα μπορούσε να αυξήσει τη συμμετοχή, 

ιδίως των φοιτητών και των νέων ακτιβιστών. 

● Ο συνδυασμός ιστορικών οπτικών με σύγχρονα ζητήματα 

προσφέρει μια πιο πλούσια συζήτηση. 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Αυτή η δομή του εργαστηρίου, που συνδυάζει τον ιστορικό 

προβληματισμό με σύγχρονα φεμινιστικά ζητήματα, μπορεί να 

επαναληφθεί σε άλλες πόλεις ή χώρες, παρέχοντας ένα πρότυπο για 

την ενσωμάτωση της τοπικής φεμινιστικής ιστορίας με τον τρέχοντα 

ακτιβισμό. 
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ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΚΟΜΜΑΤΑ 

ΧΩΡΑ Πορτογαλία. Υλοποιήθηκε από το Πανεπιστήμιο Lusofona 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Αυτό το εργαστήριο επικεντρώνεται στη διερεύνηση των ρόλων των 

γυναικών και των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι ίδιες στο 

πλαίσιο πολιτικών κομμάτων. Συμμετέχοντες από διαφορετικές 

πολιτικές ιδεολογίες και γενιές μοιράζονται απόψεις για το πώς 

μπορεί να προωθηθεί η ισότητα των φύλων στους πολιτικούς χώρους. 

Η εκδήλωση προάγει τις εις βάθος συζητήσεις σχετικά με τον 

αντίκτυπο των στερεοτύπων φύλου και τις στρατηγικές για την αύξηση 

της εκπροσώπησης των γυναικών στην πολιτική. 

ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

● Συμμετοχή των ενδιαφερομένων μερών: Περιλαμβάνει 

πολιτικούς ηγέτες, εκπροσώπους κομμάτων και ακτιβιστές. 

● Σχεδιασμός εκδήλωσης: Δομείται ως συζήτηση με εστίαση 

στις προκλήσεις του φύλου μέσα στα πολιτικά κόμματα. 

● Επιλογή συμμετεχόντων: Οι προσκλήσεις απευθύνονται σε 

γυναίκες από διάφορα πολιτικά κόμματα και ενώσεις. 

● Εκτέλεση: Η εκδήλωση δίνει έμφαση στη διακομματική 

συνεργασία και στον ανοιχτό διάλογο για τις κοινές 

προκλήσεις. 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

Η εκδήλωση βοήθησε τους συμμετέχοντες από διαφορετικά πολιτικά 

υπόβαθρα να προβληματιστούν σχετικά με τις προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην πολιτική, προωθώντας διευρυμένη 

συνεργασία και εμπνέοντας τους συμμετέχοντες να υποστηρίξουν 

εσωτερικές μεταρρυθμίσεις στα κόμματα για την υποστήριξη της 

ισότητας των φύλων. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

● Γυναίκες από διάφορα πολιτικά κόμματα 

● Ακτιβίστριες από συλλογικά κινήματα 

● Ακαδημαϊκοί που ασχολούνται με τις σπουδές φύλου 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Χώρος συνεδριάσεων 

● Ομιλητές στο πάνελ από πολιτικά κόμματα και ενώσεις 

● Υυλικοτεχνική υποστήριξη 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑΝ 

● Διαχείριση διαφορετικών πολιτικών ιδεολογιών σε έναν κοινό 

χώρο συζήτησης. 

● Διασφάλιση της ισότιμης εκπροσώπησης όλων των φωνών, 

παρά το γεγονός ότι ορισμένοι συμμετέχοντες έχουν 

μεγαλύτερη πολιτική επιρροή. 
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ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

● Οι διακομματικές συζητήσεις είναι πολύτιμες, αλλά ο 

συντονισμός είναι απαραίτητος για να διασφαλιστούν 

ισορροπημένες συνεισφορές. 

● Η ενθάρρυνση της συνεργασίας μεταξύ των πολιτικών 

κομμάτων μπορεί να συμβάλει στην ενίσχυση της 

υπεράσπισης των μεταρρυθμίσεων για την ισότητα των 

φύλων. 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Η διακομματική συνεργασία για την ισότητα των φύλων μπορεί να 

αναπαραχθεί σε περιφερειακά και εθνικά πλαίσια. Το μοντέλο της 

πρόσκλησης εκπροσώπων από διάφορες πολιτικές ιδεολογίες για να 

συζητήσουν τις κοινές προκλήσεις που σχετίζονται με το φύλο θα 

μπορούσε να προωθήσει τη μεγαλύτερη συνεργασία για την 

υποστήριξη μεταρρυθμίσεων σε όλο το πολιτικό φάσμα. 

 

Β.2.1.5 Συστάσεις για τη διάδοση και τη συνηγορία 

Διάδοση και επικοινωνία 

Για την επιτυχή διάδοση και επικοινωνία εκδηλώσεων όπως αυτές που διοργανώνονται από το 

Πανεπιστήμιο Lusófona, είναι ζωτικής σημασίας να αναπτυχθεί μια ισχυρή, πολυκαναλική στρατηγική 

επικοινωνίας που να απευθύνεται σε ευρύ φάσμα ενδιαφερομένων. Μια βασική σύσταση είναι η 

αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των ψηφιακών πλατφορμών. Τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, οι δικτυακοί 

τόποι των πανεπιστημίων και τα ενημερωτικά δελτία μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου μπορούν να 

αξιοποιηθούν για την ενημέρωση σχετικά με τις επερχόμενες εκδηλώσεις και τη διατήρηση της ενεργού 

εμπλοκής μετά την εκδήλωση. Με τη δημιουργία μιας σαφούς, συνεπούς διαδικτυακής παρουσίας, οι 

διοργανωτές μπορούν να ενισχύσουν την προσδοκία και να προσεγγίσουν τόσο τους φοιτητές όσο και το 

ευρύτερο κοινό. Η χρήση πλατφορμών όπως το Instagram, το LinkedIn και το Facebook μπορεί να βοηθήσει 

στην προσέλκυση νεότερων ακροατηρίων, ενώ ταυτόχρονα μπορεί να διατηρήσει επαγγελματικές 

συνδέσεις με βασικούς ενδιαφερόμενους φορείς, όπως φορείς χάραξης πολιτικής, ακαδημαϊκούς και 

ακτιβιστές. Η χρήση υβριδικών εκδηλώσεων προσφέρει επίσης την ευκαιρία να προσελκύσει τόσο τοπικό 

όσο και διεθνές κοινό, διευρύνοντας το εύρος του αντίκτυπου της εκδήλωσης. 
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Ένα άλλο ουσιαστικό στοιχείο είναι η δημιουργία προσαρμοσμένου επικοινωνιακού υλικού που θα έχει 

απήχηση στις διάφορες ομάδες-στόχους. Για παράδειγμα, οι φοιτητές μπορεί να ανταποκρίνονται καλύτερα 

σε οπτικά ελκυστικό, συνοπτικό περιεχόμενο που δίνει έμφαση στα πρακτικά οφέλη της φοίτησης, όπως οι 

ευκαιρίες μάθησης ή η επαγγελματική εξέλιξη. Αντίθετα, οι ενδιαφερόμενοι φορείς, όπως οι υπεύθυνοι 

χάραξης πολιτικής ή οι ηγέτες της βιομηχανίας, μπορεί να προτιμούν πιο επίσημες εκθέσεις ή προσκλήσεις 

που τονίζουν τη συσχέτιση της εκδήλωσης με ευρύτερες πρωτοβουλίες για την ισότητα των φύλων, όπως 

το έργο FEM-ABLE. Επιπλέον, η δημιουργία εύπεπτων περιλήψεων περιεχομένου από τα εργαστήρια και τις 

εκδηλώσεις -όπως βασικά συμπεράσματα ή αποσπάσματα- μπορεί να βοηθήσει στη διατήρηση της 

δυναμικής μετά τις εκδηλώσεις και να προωθήσει τη συνέχιση της συζήτησης. Αυτό το περιεχόμενο μπορεί 

να κοινοποιηθεί μέσω σύντομων βίντεο, infographics ή αναρτήσεων σε ιστολόγια για τη διατήρηση της 

συνεχούς δέσμευσης. 

Είναι επίσης σημαντική η συνεργασία με άλλα ιδρύματα και οργανισμούς για την ενίσχυση των 

προσπαθειών επικοινωνίας. Δημιουργώντας συνεργασίες με φεμινιστικές ομάδες, πολιτικές οργανώσεις 

και εκπαιδευτικά ιδρύματα, οι διοργανωτές εκδηλώσεων μπορούν να διευρύνουν το κοινό τους και να 

επωφεληθούν από τα δίκτυα αυτών των συνεργαζόμενων οργανώσεων. Οι κοινές στρατηγικές επικοινωνίας 

μπορεί να περιλαμβάνουν διασταυρούμενη προβολή στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, κοινή χρήση 

διευθύνσεων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή συνδιοργάνωση συζητήσεων μετά την εκδήλωση. Η στρατηγική 

αυτή όχι μόνο διευρύνει την εμβέλεια των εκδηλώσεων αλλά και ενισχύει τις σχέσεις μεταξύ διαφορετικών 

φορέων που έχουν δεσμευτεί για την ισότητα των φύλων. Η συνεργασία με τοπικά μέσα ενημέρωσης και 

ιστοτόπους που εστιάζουν σε κοινωνικά και πολιτικά ζητήματα είναι ένας άλλος τρόπος για να διευρυνθεί 

η εμβέλεια των αποτελεσμάτων των εκδηλώσεων και να εμπλακεί μια ευρύτερη κοινότητα. 

Τέλος, οι προσπάθειες επικοινωνίας θα πρέπει να επικεντρωθούν στη διασφάλιση της συμμετοχικότητας 

και της προσβασιμότητας. Αυτό περιλαμβάνει τη διάθεση του υλικού των εκδηλώσεων σε διάφορες 

γλώσσες, τη χρήση προσβάσιμων μορφών για άτομα με αναπηρίες και την παροχή εύληπτων περιλήψεων 

για όσους δεν είναι εξοικειωμένοι με την ακαδημαϊκή ή πολιτική ορολογία. Η διοργάνωση εκδηλώσεων σε 

πολλές πόλεις, συμπεριλαμβανομένων μικρότερων ή αγροτικών περιοχών, μπορεί επίσης να διασφαλίσει 

ότι οι συζητήσεις για την ισότητα των φύλων δεν περιορίζονται στα μεγάλα αστικά κέντρα. Με την 

ενσωμάτωση αυτών των στρατηγικών χωρίς αποκλεισμούς στο σχέδιο διάδοσης, το Universidade Lusófona 

μπορεί να διασφαλίσει ότι ο αντίκτυπος αυτών των εκδηλώσεων επεκτείνεται πέρα από τον ακαδημαϊκό 

χώρο και φτάνει σε διαφορετικά τμήματα της κοινωνίας 
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Συνηγορία και νέες συνεργασίες 

Η συνηγορία για την ισότητα των φύλων και την πολιτική συμμετοχή θα πρέπει να επικεντρωθεί στη 

δημιουργία δικτύων εμπλεκόμενων φορέων που μπορούν να ενισχύσουν το μήνυμα σε διάφορους τομείς 

της κοινωνίας. Μια βασική σύσταση είναι η υποστήριξη νομοθετικών μεταρρυθμίσεων που προωθούν τη 

γυναικεία εκπροσώπηση στην πολιτική, όπως η περαιτέρω ενίσχυση του νόμου περί ισότητας της 

Πορτογαλίας. Η συνεργασία με φορείς χάραξης πολιτικής, με φεμινιστικές οργανώσεις και με επικεφαλής 

κοινοτήτων μπορεί να δημιουργήσει μια συντονισμένη προσπάθεια για την προώθηση αυτών των 

μεταρρυθμίσεων τόσο σε τοπικό όσο και σε εθνικό επίπεδο. Εκδηλώσεις όπως αυτές που φιλοξενεί το 

Πανεπιστήμιο Lusófona παρέχουν μια πλατφόρμα για την ευαισθητοποίηση των νέων, των ακτιβιστών και 

των πολιτικών, προωθώντας τη συλλογική κατανόηση της σημασίας της ισότητας των φύλων στη 

διακυβέρνηση. Στη συνέχεια, οι προσπάθειες συνηγορίας θα πρέπει να στοχεύουν στη μετατροπή αυτών 

των συζητήσεων σε εφαρμόσιμες αλλαγές πολιτικής, μέσω της άμεσης συνεργασίας με τους νομοθέτες και 

τους δημόσιους λειτουργούς. 

Η οικοδόμηση νέων συνεργασιών, ιδίως με σχολεία πέραν του πανεπιστημιακού επιπέδου, είναι μια άλλη 

κρίσιμη πτυχή αυτών των προσπαθειών συνηγορίας. Η εισαγωγή συζητήσεων σχετικά με τη συμμετοχή των 

γυναικών στην πολιτική από νωρίς στο εκπαιδευτικό σύστημα συμβάλλει στη δημιουργία θεμελίων για 

μακροπρόθεσμη κοινωνική αλλαγή. Συνεργαζόμενο με σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, το 

Πανεπιστήμιο Lusófona και οι συνεργάτες του μπορούν να οργανώσουν εργαστήρια, συζητήσεις και 

εκπαιδευτικά προγράμματα που τονίζουν τη σημασία του ρόλου των γυναικών στην πολιτική από νεαρή 

ηλικία. Αυτές οι συνεργασίες μπορούν επίσης να περιλαμβάνουν την κατάρτιση των εκπαιδευτικών για τη 

διεξαγωγή συζητήσεων σχετικά με την ισότητα των φύλων και την πολιτική συμμετοχή, διασφαλίζοντας ότι 

τα θέματα αυτά ενσωματώνονται στο πρόγραμμα σπουδών με ουσιαστικό τρόπο. Αυτή η έγκαιρη εμπλοκή 

όχι μόνο εκπαιδεύει τους μαθητές αλλά και τους ενθαρρύνει να γίνουν ενεργά μέλη στη διαμόρφωση μιας 

πιο κοινωνίας ισότητας. 

Επιπλέον, η δημιουργία σχέσεων συνεργασίας με μη κυβερνητικές οργανώσεις (ΜΚΟ) και με κοινωνικές 

ομάδες που επικεντρώνονται στην ισότητα των φύλων μπορεί να συμβάλει στην ενίσχυση των 

προσπαθειών συνηγορίας. Συνεργαζόμενες με ομάδες που έχουν ήδη ισχυρούς δεσμούς με την κοινότητα, 

οι πρωτοβουλίες αυτές μπορούν να προσεγγίσουν ένα ευρύτερο κοινό, ιδίως όσους προέρχονται από 

υποεκπροσωπούμενα υπόβαθρα. Οι ΜΚΟ μπορούν επίσης να βοηθήσουν στη διενέργεια εκδηλώσεων και 

εργαστηρίων σε περιοχές εκτός των μεγάλων πόλεων, διασφαλίζοντας ότι η υπεράσπιση της ισότητας των 

φύλων θα φτάσει στις αγροτικές και μειονεκτούσες κοινότητες. Αυτή η αποκεντρωμένη προσέγγιση είναι 

ζωτικής σημασίας για την προώθηση της ισότητας των φύλων σε εθνικό επίπεδο, καθώς διασφαλίζει ότι οι 

προσπάθειες συνηγορίας είναι χωρίς αποκλεισμούς και αντικατοπτρίζουν τις διαφορετικές εμπειρίες των 

γυναικών σε ολόκληρη την Πορτογαλία. 
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Τέλος, είναι σημαντικό να εξεταστούν συνεργασίες με τον ιδιωτικό τομέα για την προώθηση της ισότητας 

των φύλων στην ηγεσία. Η συνεργασία με εταιρείες και επιχειρηματικές ενώσεις μπορεί να ενθαρρύνει τις 

πρακτικές πρόσληψης που λαμβάνουν υπόψη το φύλο και να προωθήσει τις γυναίκες σε ηγετικούς ρόλους 

εκτός πολιτικής. Αυτές οι συνεργασίες μπορεί να είναι αμοιβαία επωφελείς, καθώς επιτρέπουν στις 

επιχειρήσεις να εναρμονιστούν με τις πρωτοβουλίες για την ισότητα των φύλων, ενώ παρέχουν στις ομάδες 

συνηγρίας πρόσθετους πόρους και πλατφόρμες για την προώθηση του σκοπού τους. Με την επέκταση των 

συνεργασιών πέρα από τον ακαδημαϊκό χώρο και τα δημόσια ιδρύματα, ώστε να συμπεριληφθούν σχολεία, 

ΜΚΟ και επιχειρήσεις, οι προσπάθειες συνηγορίας μπορούν να γίνουν πιο αποτελεσματικές, 

προσεγγίζοντας ένα ευρύτερο και πιο ποικιλόμορφο κοινό. 
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Β.2.2 ΛΙΘΟΥΑΝΊΑ, SIF  
Β.2.2.1 Εισαγωγή και πλαίσιο 

Στον τομέα της εξουσίας, στον οποίο η ισότητα φύλων μετριέται σε θέσεις λήψης αποφάσεων στον πολιτικό, 

οικονομικό και κοινωνικό τομέα, η Λιθουανία κατέλαβε την 18η θέση στην ΕΕ (2022), με βαθμολογία 45,4 

μονάδες και παρουσίασε βελτίωση (+ 6,1 μονάδες). Αυτή ήταν η μεγαλύτερη πρόοδος μεταξύ των κρατών 

μελών της ΕΕ στον τομέα αυτό από το 2019. Η πρόοδος στη λήψη οικονομικών αποφάσεων (+ 9,7 μονάδες 

από το 2019) τροφοδότησε αυτή την αλλαγή, ακολουθούμενη από βελτιώσεις στη λήψη πολιτικών 

αποφάσεων (+ 6,2 μονάδες από το 2019). 

Στον τομέα της πολιτικής εξουσίας εξετάζεται η εκπροσώπηση των γυναικών και των ανδρών στα εθνικά 

κοινοβούλια, την κυβέρνηση και τις περιφερειακές/τοπικές συνελεύσεις. 

Στην πολιτική εξουσία το 2022 η Λιθουανία σημείωσε 54,7 βαθμούς. Οι γυναίκες αντιπροσώπευαν το 42,2% 

των υπουργών, υπερβαίνοντας τον μέσο όρο της ΕΕ που είναι 33,4%. Μόνο το 28,4% των μελών του 

κοινοβουλίου ήταν γυναίκες, ποσοστό χαμηλότερο από τον μέσο όρο της ΕΕ που είναι 33%. Στις 

περιφερειακές συνελεύσεις οι γυναίκες αποτελούσαν το 30,2% των μελών, ενώ ο μέσος όρος της ΕΕ είναι 

29,4%. 

Το 2023 η βαθμολογία της Λιθουανίας αυξήθηκε ακόμη περισσότερο: ο τομέας της εξουσίας έφτασε στο 

48,6 και η πολιτική εξουσία στο 59,1. Η Λιθουανία έχει γυναίκα πρωθυπουργό και είναι μία από τα 5 από 

τα 27 κράτη μέλη. Στη Λιθουανία, η κυβέρνηση παρουσίασε ίση εκπροσώπηση ως προς το φύλο (2023), 

όπως συμβαίνει και σε άλλα 11 κράτη μέλη.  

Η Εθνική Στρατηγική Ισότητας των Φύλων FEM-ABLE, η οποία αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του έργου FEM-

ABLE, χρησιμεύει ως ζωτικό εργαλείο για την αντιμετώπιση των εμποδίων που εμποδίζουν τη συμμετοχή 

των γυναικών στην πολιτική ηγεσία. Η στρατηγική αυτή επιδιώκει να αποσυναρμολογήσει τα βαθιά 

ριζωμένα κοινωνικά, διαρθρωτικά και πολιτισμικά εμπόδια που περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών 

σε πολιτικούς ρόλους. 

Η Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων, η οποία αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του έργου FEM-ABLE, 

χρησιμεύει ως ζωτικό εργαλείο για την αντιμετώπιση των εμποδίων στη συμμετοχή των γυναικών στην 

πολιτική ηγεσία. Η στρατηγική αυτή επιδιώκει να αποδομήσει τα βαθιά ριζωμένα κοινωνικά, διαρθρωτικά 

και πολιτισμικά εμπόδια που περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών σε πολιτικούς ρόλους. 

Η στρατηγική δημιουργήθηκε με τη χρήση μιας περιεκτικής, συμμετοχικής προσέγγισης και βασίζεται τόσο 

σε τοπικές όσο και σε εθνικές έρευνες, συμπεριλαμβανομένων των πληροφοριών από την Εθνική Έκθεση 

FEM-ABLE. Η έκθεση αυτή αξιολόγησε την κατάσταση της ισότητας των φύλων στη Λιθουανία, εστιάζοντας 

στην πολιτική εκπροσώπηση, το νομικό πλαίσιο, τους μηχανισμούς υποστήριξης και τις κοινωνικές 

συμπεριφορές. 

Με βάση αυτά τα ευρήματα, η Εθνική Στρατηγική στοχεύει στις βασικές προκλήσεις που εμποδίζουν την 

πολιτική συμμετοχή των γυναικών. 
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Η Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων στοχεύει στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην 

πολιτική ζωή και στις εκλογές μέσω διαφόρων κρίσιμων πρωτοβουλιών. Επικεντρώνεται στην ενσωμάτωση 

της ισότητας των φύλων στις πολιτικές ατζέντες, στην ενδυνάμωση των γυναικών σε πολιτικό επίπεδο και 

στην ευαισθητοποίηση του κοινού σχετικά με τη σημασία του ρόλου των γυναικών στην πολιτική. Η 

στρατηγική περιγράφει βασικές δράσεις, όπως η τροποποίηση των νόμων για την επιβολή της ίσης 

εκπροσώπησης των φύλων στα πολιτικά κόμματα, η ανάπτυξη εκπαιδευτικών εργαλείων για την 

παρακίνηση των γυναικών. Ζητά επίσης πολιτικές στήριξης για να βοηθηθούν οι γυναίκες να 

εξισορροπήσουν τις οικογενειακές υποχρεώσεις με την πολιτική σταδιοδρομία, καθώς και τη δημιουργία 

συστημάτων παρακολούθησης δεδομένων για την καταγραφή της προόδου. Η δικτύωση, τα προγράμματα 

καθοδήγησης και η ενίσχυση των πολιτικών δικτύων για τις γυναίκες αποτελούν επίσης βασικές συνιστώσες 

της στρατηγικής, με στόχο την οικοδόμηση μακροπρόθεσμης γυναικείας ηγεσίας στη λιθουανική πολιτική. 

Οι εκδηλώσεις και τα εργαστήρια που πραγματοποιήθηκαν στη Λιθουανία αποσκοπούσαν στην προώθηση 

της στρατηγικής με την προώθηση του διαλόγου μεταξύ των ενδιαφερομένων μερών, επιτρέποντάς τους να 

μοιραστούν τις απόψεις και τις ιδέες τους και να διερευνήσουν κοινές λύσεις. 

  

B.2.2.2 Επισκόπηση δραστηριοτήτων 

Μεταξύ Απριλίου και Οκτωβρίου 2024, το Ταμείο Κοινωνικής Καινοτομίας διοργάνωσε μία δια ζώσης 

εκδήλωση με εκπροσώπους από γυναικείες ΜΚΟ - τις ηγέτιδες των οργανώσεων-μελών της οργάνωσης-

ομπρέλας - Lithuanian women's lobby, δύο δια ζώσης εργαστήρια για τους πολιτικούς και τις ηγέτιδες των 

γυναικών και μία διαδικτυακή εκδήλωση για το ευρύ κοινό. Όλες οι εκδηλώσεις αποσκοπούσαν στην 

προώθηση της Εθνικής Στρατηγικής της Λιθουανίας για την ισότητα των φύλων στην πολιτική και στη 

συζήτηση των πρακτικών βημάτων για την εφαρμογή της στρατηγικής, η οποία αποσκοπεί στη δημιουργία 

πολιτικών περιβαλλόντων χωρίς αποκλεισμούς. Οι εκδηλώσεις αυτές αποτελούσαν μέρος του Πακέτου 

Εργασίας 4 (WP4) και είχαν ως στόχο τη διάδοση πληροφοριών, την ευαισθητοποίηση και την προώθηση 

του διαλόγου για την υπέρβαση των εμποδίων στη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική. 

Εκδήλωση «Συνάντηση με την οργάνωση του λιθουανικού γυναικείου λόμπι» 

Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στις 16 Απριλίου 2024, στο ξενοδοχείο Metropolis Hotel, S. Daukanto St. 

21, Κάουνας, Λιθουανία, από τις 10 π.μ. έως τις 2 μ.μ.. Συγκέντρωσε 31 συμμετέχοντες, όλες γυναίκες, 

συμπεριλαμβανομένων εκπροσώπων της οργάνωσης Lithuanian Women Lobby. Στόχος ήταν η 

αντιμετώπιση της πολιτικής εκπροσώπησης των γυναικών στη Λιθουανία και την ΕΕ. 
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Κύρια σημεία 

Οι συμμετέχοντες χαιρετίστηκαν και ενημερώθηκαν για τους στόχους της εκδήλωσης. Η εκδήλωση ξεκίνησε 

με μια παρουσίαση του έργου FEM-ABLE, όπου περιγράφηκαν οι δραστηριότητες και τα αποτελέσματά του, 

και ακολούθησαν συζητήσεις σχετικά με την τρέχουσα κατάσταση των γυναικών στην πολιτική. Μια 

παρουσίαση PowerPoint εισήγαγε τη στρατηγική FEM-ABLE για την ισότητα των φύλων, περιγράφοντας 

λεπτομερώς τα νομοθετικά μέτρα και τη στήριξη των γυναικών πολιτικών. Με μια αφίσα απεικονίστηκε η 

συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική της Λιθουανίας, τονίζοντας τα οφέλη της πολιτικής συμμετοχής και 

προτρέποντας τα πολιτικά κόμματα να δεσμευτούν για την ισότητα των φύλων. Παρουσιάστηκαν βέλτιστες 

πρακτικές από χώρες εταίρους που αποσκοπούν στην ενθάρρυνση της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών, 

ενώ διανεμήθηκαν στους συμμετέχοντες ενημερωτικά φυλλάδια. Σε μια εστιασμένη συζήτηση 

διερευνήθηκε ο ρόλος των γυναικείων οργανώσεων στην ενίσχυση της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών 

κατά τη διάρκεια των εκλογών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Seimas. 

Αποτελεσματικότητα και αντίκτυπος 

Η εκδήλωση εμπεριείχε κρίσιμες συζητήσεις σχετικά με τις στρατηγικές για την προώθηση της συμμετοχής 

των γυναικών στην πολιτική και την παρακολούθηση των δεσμεύσεων των πολιτικών κομμάτων για την 

ισότητα των φύλων. Οι συστάσεις περιλάμβαναν τη σύνταξη επιστολών προς τα κόμματα σχετικά με θέματα 

ισότητας των φύλων, την προώθηση της συνεργασίας με γυναίκες πολιτικούς και τη διοργάνωση 

εργαστηρίων για την ανάπτυξη ικανοτήτων για πολιτικές ευαισθητοποίησης ως προς το φύλο εντός των 

πολιτικών κομμάτων. Τα αποτελέσματα περιλάμβαναν προετοιμασίες για μελλοντικές συναντήσεις και 

εργαστήρια με στόχο την προώθηση της ισότητας των φύλων στη Λιθουανία. 

Εργαστήρια «Λέσχες πολιτικών MILDA» 

Πραγματοποιήθηκαν δύο εργαστήρια για την παρουσίαση της Εθνικής Στρατηγικής για την Ισότητα των 

Φύλων και την προβολή των βέλτιστων πρακτικών που συγκεντρώθηκαν κατά τη διάρκεια της ερευνητικής 

φάσης του έργου. Και τα δύο εργαστήρια είχαν ως στόχο να συζητηθούν τρόποι προώθησης της ισότητας 

των φύλων στην πολιτική συμμετοχή, ιδίως στο πλαίσιο του τοπικού πολιτικού τοπίου της Λιθουανίας και 

των επερχόμενων εκλογών της 13ης Οκτωβρίου. Τα εργαστήρια σχεδιάστηκαν ως διαδραστικές συνεδρίες, 

προωθώντας την ευαισθητοποίηση και ενθαρρύνοντας κρίσιμες συζητήσεις μεταξύ των βασικών 

ενδιαφερομένων μερών. 

Λεπτομέρειες του εργαστηρίου 

Το πρώτο εργαστήριο πραγματοποιήθηκε στο Prienai της Λιθουανίας στις 28 Αυγούστου 2024, από τις 11 

π.μ. έως τις 4 μ.μ., το δεύτερο - στο Κάουνας της Λιθουανίας: 27 Σεπτεμβρίου 2024, από τις 10 π.μ. έως τις 

3 μ.μ.. Συμμετέχοντες: Σε κάθε εργαστήριο συμμετείχαν 6 γυναίκες πολιτικοί από διάφορα πολιτικά 

κόμματα, το οποίο διοργανώθηκε σε συνεργασία με λέσχες πολιτικών, MILDA. 
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Κύρια σημεία 

Τα εργαστήρια ξεκίνησαν με παρουσιάσεις σχετικά με το έργο FEM-ABLE, όπου παρουσιάστηκαν 

λεπτομερώς οι δραστηριότητές του και τα αποτελέσματά του, καθώς και μια επισκόπηση των βασικών 

δεδομένων σχετικά με την πολιτική συμμετοχή των γυναικών στη Λιθουανία και την ΕΕ. Στη συνέχεια, οι 

συμμετέχουσες συστήθηκαν και μοιράστηκαν τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στην πολιτική τους 

σταδιοδρομία, καλλιεργώντας ένα υποστηρικτικό περιβάλλον για συζήτηση. Προβλήθηκε ένα βίντεο που 

παρουσίαζε τον Δείκτη Ισότητας των Φύλων και πληροφορίες σχετικά με την πολιτική εξουσία, 

προκαλώντας προβληματισμούς σχετικά με την ανάγκη για ισότητα των φύλων στην πολιτική. Μετά το 

εισαγωγικό μέρος, παρουσιάστηκε η στρατηγική, υπογραμμίζοντας μέτρα και εργαλεία για την επίτευξη της 

ισότητας των φύλων στο πολιτικό πλαίσιο. Οι συζητήσεις ανά δύο άτομα οργανώθηκαν για να 

παρουσιάσουν τις καλές πρακτικές του FEM-ABLE, ενθαρρύνοντας τον συνεργατική ανταλλαγή ιδεών 

σχετικά με αποτελεσματικές στρατηγικές. Οι συζητήσεις περιλάμβαναν τη Σύμβαση για την εξάλειψη όλων 

των μορφών διακρίσεως κατά των γυναικών και τις αναγκαίες νομοθετικές βελτιώσεις που απαιτούνται στη 

Λιθουανία για την υποστήριξη της ισότητας των φύλων. 

Αποτελεσματικότητα και αντίκτυπος 

Και τα δύο εργαστήρια δημιούργησαν με επιτυχία μια πλατφόρμα για τις γυναίκες πολιτικούς ώστε να 

συμμετάσχουν σε ουσιαστικές συζητήσεις σχετικά με τα εμπόδια στη συμμετοχή τους στην πολιτική. Η 

διαδραστική μορφή ενθάρρυνε τις συμμετέχουσες να μοιραστούν προσωπικές εμπειρίες, ενισχύοντας την 

αμοιβαία υποστήριξη και κατανόηση. 

Εκδήλωση «Συζητήσεις για τη στρατηγική ισότητας των φύλων» 

Η διαδικτυακή εκδήλωση στις 8 Οκτωβρίου 2024 είχε ως στόχο να εξετάσει τη σημασία της πολιτικής 

εκπροσώπησης των γυναικών και να ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να υποστηρίξουν την ψήφο των 

γυναικών στις επερχόμενες εθνικές εκλογές της 13ης Οκτωβρίου. Αξιοποιώντας την Εθνική Στρατηγική για 

την Ισότητα των Φύλων και παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών που συγκεντρώθηκαν κατά τη διάρκεια της 

ερευνητικής φάσης του έργου, η εκδήλωση επικεντρώθηκε στα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες 

στην πολιτική συμμετοχή και στα οφέλη της ισότητας των φύλων στο τοπικό πολιτικό τοπίο της Λιθουανίας. 

Η εκδήλωσε σχεδιάστηκε για να ευαισθητοποιήσει και να διεγείρει κρίσιμες συζητήσεις μεταξύ 

διαφορετικών ενδιαφερόμενων φορέων. 

Συμμετέχοντες: 30 άτομα από διάφορους τομείς, συμπεριλαμβανομένων πανεπιστημίων, εκπαιδευτικών 

κέντρων, ΜΚΟ και ιδιωτικών οργανισμών. Το ακροατήριο περιλάμβανε 24 γυναίκες και 6 άνδρες, 

εξασφαλίζοντας ποικίλη εκπροσώπηση των οπτικών. 
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Κύρια σημεία 

Η εκδήλωση ξεκίνησε με μια παρουσίαση από την ομάδα του FEM-ABLE που περιέγραψε τις δραστηριότητες 

και τα επιτεύγματα του έργου. Οι συμμετέχοντες ενημερώθηκαν για την ισχύουσα εκπροσώπηση των 

γυναικών στην πολιτική στη Λιθουανία και την ΕΕ, καθώς και για τη στρατηγική του FEM-ABLE για την 

ισότητα των φύλων, συμπεριλαμβανομένων προτάσεων βελτίωσης της νομοθεσίας και μέτρων υποστήριξης 

για τις γυναίκες πολιτικούς. Προβλήθηκαν δύο εντυπωσιακά βίντεο: «Τι είναι η ισότητα των φύλων;» και 

“Δημιουργώντας το μέλλον τώρα”. Ακολούθησε συζήτηση σχετικά με τα στερεότυπα και τα εμπόδια που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες πολιτικοί, τονίζοντας την ανάγκη στοιχειοθέτησης όρων ισότητας των φύλων 

για την επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των φύλων. Οι συζητήσεις ενθάρρυναν τους ενδιαφερόμενους 

να εξετάσουν πώς μπορούν να συμβάλουν στην ισότητα των φύλων: 1) οι εκπαιδευτικοί να προωθήσουν 

την ισότητα των φύλων σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα 2) οι επιχειρηματίες να εντοπίζουν και να 

υποστηρίζουν τις γυναίκες ηγέτες. 

Αποτελεσματικότητα και αντίκτυπος 

Η διαδικτυακή εκδήλωση προώθησε αποτελεσματικά ένα συνεργατικό περιβάλλον για τους συμμετέχοντες 

ώστε να συμμετάσχουν σε ουσιαστικές συζητήσεις σχετικά με την εκπροσώπηση των γυναικών στην 

πολιτική. Οι συμμετέχοντες απέκτησαν μια ολοκληρωμένη κατανόηση των διαρθρωτικών, πολιτιστικών και 

κοινωνικών εμποδίων που περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική και πώς αυτά μπορούν 

να αντιμετωπιστούν. Η εκδήλωση πυροδότησε συζητήσεις σχετικά με το ρόλο των ποσοστώσεων φύλου και 

άλλων μέτρων πολιτικής, αναδεικνύοντας επιτυχημένες πρωτοβουλίες από άλλες χώρες για την ενίσχυση 

της εκπροσώπησης των γυναικών στην πολιτική. Τονίστηκε η σημασία της κατάρτισης και της ενδυνάμωσης 

των γυναικών για ηγετικούς ρόλους, με συζητήσεις σχετικά με προγράμματα καθοδήγησης, δημόσιας 

ομιλίας και διαχείρισης εκλογικής καμπάνιας. Οι συζητήσεις υπογράμμισαν την αναγκαιότητα της 

συμμετοχής νέων γυναικών και γυναικών από περιθωριοποιημένες κοινότητες στις πολιτικές διαδικασίες, 

εξασφαλίζοντας ένα ευρύτερο φάσμα φωνών στη διακυβέρνηση. Οι συμμετέχοντες προσδιόρισαν πρακτικά 

βήματα για την προώθηση της ισότητας των φύλων στην πολιτική εκπροσώπηση, την προώθηση της 

συνεργασίας μεταξύ των ενδιαφερομένων και την καθιέρωση μιας συλλογικής δέσμευσης για την 

προώθηση της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών. 

Συνολικά, η εκδήλωση όχι μόνο ευαισθητοποίησε σχετικά με τη σημασία της ισότητας των φύλων στην 

πολιτική, αλλά ενθάρρυνε επίσης δεσμεύσεις από τους συμμετέχοντες να υποστηρίξουν ουσιαστικά την 

εκπροσώπηση των γυναικών στις επερχόμενες εκλογές. 

Β.2.2.3 Προκλήσεις και λύσεις 

Στην ενότητα που ακολουθεί περιγράφονται λεπτομερώς οι προκλήσεις που προέκυψαν κατά την 

υλοποίηση των εκδηλώσεων και οι λύσεις για την αντιμετώπισή τους. 
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Δυσκολία προσέγγισης πολιτικών προσώπων και τοπικών φορέων 

Η προσέγγιση των πολιτικών προσώπων και των τοπικών φορέων παρουσίασε ορισμένες προκλήσεις- 

ωστόσο, αξιοποιήσαμε αποτελεσματικά τα δίκτυά μας για να αντιμετωπίσουμε τα ζητήματα αυτά. Οι 

Γυναικείες Λέσχες «MILDA» διαδραμάτισαν καθοριστικό ρόλο στη διευκόλυνση των συνδέσεων και στη 

συγκέντρωση γυναικών πολιτικών κατά τη διάρκεια των δύο εκδηλώσεων. Αξιοποιώντας τις εδραιωμένες 

σχέσεις στο πλαίσιο αυτών των δικτύων, μπορέσαμε να ενισχύσουμε τη συμμετοχή και να προωθήσουμε 

τον ουσιαστικό διάλογο μεταξύ των βασικών ενδιαφερομένων. Αυτή η συνεργατική προσέγγιση όχι μόνο 

ενίσχυσε τις προσπάθειές μας για προβολή, αλλά υπογράμμισε επίσης τη σημασία της κοινότητας και της 

αλληλεγγύης για την επίτευξη των στόχων μας. 

Η πλατφόρμα ΕΕ δεν λειτουργούσε 

Καθώς μοιράζαμε τους κωδικούς QR για τα ερωτηματολόγια αξιολόγησης στο τέλος των εκδηλώσεων, σε 

μία από αυτές αντιμετωπίσαμε το πρόβλημα ότι η πλατφόρμα της ΕΕ στις εθνικές γλώσσες δε λειτουργούσε. 

Στείλαμε τα ηλεκτρονικά μηνύματα μετά την εκδήλωση με τους συνδέσμους για την αξιολόγηση της 

εκδήλωσης για να λύσουμε αυτό το πρόβλημα. 

Η  διαδικτυακή εκδήλωση ήταν λιγότερο ενδιαφέρουσα 

Μετά την εμπειρία από την υλοποίηση των εργαστηρίων και των δια ζώσης εκδηλώσεων, καθώς και της 

διαδικτυακής εκδήλωσης, θα μπορούσαμε να δηλώσουμε ότι πιο παραγωγικές και πιο δυνατές για τη 

δέσμευση των συμμετεχόντων είναι οι δια ζώσης εκδηλώσεις. Η τελευταία διαδικτυακή εκδήλωση 

απαιτούσε μεγαλύτερη προσπάθεια από το προσωπικό της SIF για τον συντονισμό της συζήτησης. Η 

διαδικτυακή μορφή της εκδήλωσης προσέφερε πολύτιμες γνώσεις, αλλά διαπιστώσαμε ότι οι δια ζώσης 

συγκεντρώσεις ήταν γενικά πιο ελκυστικές και παραγωγικές. Με βάση την εμπειρία μας και με τους δύο 

τύπους εκδηλώσεων, οι διαπροσωπικές αλληλεπιδράσεις ενισχύουν ισχυρότερες συνδέσεις μεταξύ των 

συμμετεχόντων, ενισχύοντας τη συνεργασία και τον διάλογο. 

B.2.2.4 ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
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ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΜΕ ΓΥΝΑΙΚΕΙΕΣ ΜΚΟ 

ΧΩΡΑ Λιθουανία. Υλοποιήθηκε από το SIF 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Η στρατηγική για την ισότητα των φύλων της Λιθουανίας, που 

αναπτύχθηκε κατά τη διάρκεια του έργου Femable και προτάθηκε να 

εφαρμοστεί μακροπρόθεσμα σε διαφορετικά επίπεδα, βασίζεται 

στους εξής τρεις πυλώνες: 

1. Ενδυνάμωση των γυναικών για ενεργή συμμετοχή στις 

εκλογές και έκφραση της υποστήριξής τους στα δικαιώματα 

των γυναικών. 

2. Επικοινωνία με τα πολιτικά κόμματα για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων και απαίτηση να δοθεί προτεραιότητα 

στα ζητήματα των γυναικών στην πολιτική ατζέντα. 

3. Πρακτικές συνηγορίας για την στήριξη των γυναικών στις 

εθνικές εκλογές. 

Αυτή η στρατηγική παρουσιάστηκε και συζητήθηκε αρχικά με τη 

μεγαλύτερη „ομπρέλα“ γυναικείων οργανώσεων της Λιθουανίας, την 

Οργάνωση Λιθουανικό Λόμπι Γυναικών (Lithuanian Women's Lobby 

Organization - LWLO), η οποία  συνδέει 40 ΜΚΟ από όλη τη Λιθουανία. 

Η εκδήλωση διοργανώθηκε τον Απρίλιο του 2024, πριν από τις εκλογές 

για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και τις επερχόμενες εκλογές για το 

Seimas (Βουλή της Δημοκρατίας της Λιθουανίας). Σκοπός της ήταν να 

λειτουργήσει ως έμπνευση για την κινητοποίηση των ηγετιδών των 

γυναικείων ΜΚΟ, παρέχοντάς τους πρακτικά εργαλεία και καλές 

πρακτικές για τη δημιουργία μελλοντικών σχεδίων δράσης. 

ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

Το Social Innovation Fund, ως ένας από τους ιδρυτές της Οργάνωσης 

Λιθουανικό Λόμπι Γυναικών (LWLO), συμφώνησε με το διοικητικό 

συμβούλιο ότι ο καλύτερος τρόπος ήταν η διοργάνωση μιας δια ζώσης 

εκδήλωσης παράλληλα με την ετήσια συνάντηση του LWLO. 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

Η εκδήλωση πυροδότησε κρίσιμες συζητήσεις σχετικά με στρατηγικές 

για την προώθηση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική και την 

παρακολούθηση των δεσμεύσεων των πολιτικών κομμάτων για την 

ισότητα των φύλων. Οι προτάσεις περιελάμβαναν τη σύνταξη 

επιστολών προς τα κόμματα για θέματα ισότητας των φύλων, την 

ενίσχυση της συνεργασίας με γυναίκες πολιτικούς και τη διοργάνωση 

εργαστηρίων για την ανάπτυξη ικανοτήτων σχετικά με πολιτικές 

κρίσιμες ως προς το φύλο εντός των πολιτικών κομμάτων. 
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ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

Επικεφαλής των γυναικείων ΜΚΟ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Χώρος: Ενοικιαζόμενος χώρος στην πόλη Κάουνας, στο κέντρο 

της Λιθουανίας, η καλύτερη τοποθεσία για πρόσβαση από 

απομακρυσμένες περιοχές. 

● Αίθουσα συνεδριάσεων για την εκδήλωση και χώροι για 

συζητήσεις σε μικρές ομάδες. 

● Υπολογιστής με σύνδεση στο διαδίκτυο, προβολέας, 

εξοπλισμός για την παρακολούθηση βίντεο και την ανάλυση 

podcast σε μικρές ομάδες. 

● Ενημερωτικό υλικό από το Femable, όπως φυλλάδια, εθνική 

στρατηγική, αφίσες, παρουσιάσεις PowerPoint με QR 

κωδικούς που οδηγούν στον ιστότοπο του Femable, στη 

σελίδα στο Facebook, καθώς και ερωτηματολόγιο αντίκτυπου 

και έρευνα του προγράμματος CERV. 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑ

Ν 

Η μεγαλύτερη πρόκληση, από την άποψη των γυναικείων ΜΚΟ για την 

εφαρμογή της στρατηγικής, είναι η έλλειψη πόρων για τη συνέχιση της 

εφαρμογής της στρατηγικής. Δεν είναι μόνο οι εκστρατείες συνηγορίας 

πριν από τις εκλογές που πρέπει να οργανωθούν, αλλά και οι 

συναντήσεις με τους πολιτικούς, η επανεξέταση των πολιτικών 

προγραμμάτων από την άποψη της ισότητας των φύλων, και κυρίως η 

ενδυνάμωση των γυναικών να ασχοληθούν με την πολιτική, η 

συγκέντρωση της βάσης των γυναικών πολιτικών - μελλοντικών 

υποψηφίων και ανταγωνιστριών, είναι απαραίτητη. 

ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

Για την εφαρμογή της στρατηγικής για την ισότητα των φύλων, είναι 

απαραίτητο να εργάζονται συνεχώς και να επιστρατεύουν όλους τους 

δυνατούς πόρους. Ως εκ τούτου, υλοποιήθηκαν διάφορα πρόσθετα 

βήματα: - κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου της LWLO συζητήθηκαν τα πρακτικά βήματα της 

εκστρατείας συνηγορίας, διαμορφώθηκαν, συμφωνήθηκαν και 

εστάλησαν οι επιστολές προς τα πολιτικά κόμματα, πριν από τις 

εκλογές. Οι γυναικείες ΜΚΟ συμμετείχαν ενεργά σε διάφορες 

κοινωνικές εκστρατείες για την υπεράσπιση της ισότητας των φύλων 

στις εκλογές για το Seimas το έτος 2014. 

Έτσι, το πιο σημαντικό μάθημα - ενεργός συντονισμός των πρακτικών 

βημάτων μετά την εκδήλωση που ενέπνευσε. 
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ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Η εμπλοκή των γυναικείων ΜΚΟ στην εφαρμογή των στρατηγικών για 

την ισότητα των φύλων είναι ζωτικής σημασίας, επομένως θα ήταν 

πολύ σημαντικό να επικοινωνηθεί η πρακτική αυτή σε ΜΚΟ, γυναίκες 

ηγέτες και ακτιβίστριες. 
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ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΜΕ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΟΥΣ 

ΧΩΡΑ Λιθουανία. Υλοποιήθηκε από το SIF. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Οι γυναικείες οργανώσεις MILDA (Women's Initiative for Democracy in 

Lithuania), που ενώνουν γυναίκες από διαφορετικά πολιτικά κόμματα, 

δημιουργήθηκαν σε διάφορες πόλεις της Λιθουανίας. Η πιο ενεργή 

οργάνωση (κλαμπ) έχει ιδρυθεί στην πόλη Κάουνας. Το κλαμπ αυτό 

καθοδηγείται από μία γυναίκα πολιτικό, σε κυκλική εναλλαγή. Τα μέλη 

του κλαμπ συναντώνται τακτικά και συζητούν ζητήματα. Σε άλλες 

πόλεις της Λιθουανίας, τα κλαμπ γυναικών πολιτικών δημιουργήθηκαν 

πρόσφατα, ενώ σε περιοχές όπως το Πρενάι υπάρχει μόνο η ιδέα για 

τη δημιουργία τέτοιων κλαμπ. 

Για την ενίσχυση αυτών των κλαμπ, οργανώθηκαν δύο εργαστήρια στο 

πλαίσιο του έργου Femable. 

Ένα εργαστήριο πραγματοποιήθηκε στην πόλη Πρενάι, προσκαλώντας 

γυναίκες πολιτικούς και ακτιβίστριες που επιθυμούν να συμμετάσχουν 

στην πολιτική και έχουν την ιδέα να δημιουργήσουν ένα κλαμπ MILDA 

στο Πρενάι. Ένα άλλο εργαστήριο οργανώθηκε για τα μέλη του κλαμπ 

MILDA στο Κάουνας και για άλλες γυναίκες πολιτικούς – υποψήφιες 

στις εθνικές κοινοβουλευτικές εκλογές. 

Και τα δύο εργαστήρια είχαν ως στόχο την παρουσίαση της Εθνικής 

Στρατηγικής για την Ισότητα των Φύλων του έργου Femable, καθώς και 

παραδειγμάτων καλών πρακτικών που συλλέχθηκαν κατά τη φάση 

έρευνας του έργου. Το κύριο ζήτημα που συζητήθηκε ήταν οι τρόποι 

προώθησης της ισότητας των φύλων στην πολιτική συμμετοχή, με 

έμφαση στο τοπικό πολιτικό πλαίσιο της Λιθουανίας και τις 

επερχόμενες εκλογές της 13ης Οκτωβρίου. 
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ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

Προσκλήσεις στάλθηκαν σε γυναίκες πολιτικούς που κατέχουν υψηλές 

θέσεις στους Δήμους, σε εκπροσώπους δημοτικών συμβουλίων και σε 

μέλη των γυναικείων κλαμπ MILDA. Στην πρόσκληση περιγραφόταν 

συνοπτικά η ιδέα του έργου και ο στόχος του εργαστηρίου. 

Κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου χρησιμοποιήθηκαν διάφορες 

μέθοδοι: παρουσιάσεις, περιπτωσιολογική ανάλυση, συζητήσεις σε 

ομάδες, ακρόαση podcast και ανάλυση βίντεο. 

Λογική δομή του εργαστηρίου: 

·    Ισότητα των φύλων γενικά και στην πολιτική σφαίρα 

·    Η αναγκαιότητα της ισορροπίας των φύλων στην πολιτική 

·    Προκλήσεις και εμπόδια για τις γυναίκες πολιτικούς στην 

προσπάθειά τους για βελτιωμένη πολιτική εκπροσώπηση 

·    Ανάλυση καλών πρακτικών από το έργο Femable και 

προσωπικές εμπειρίες 

·    Καθορισμός σχεδίων για το μέλλον 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

Και τα δύο εργαστήρια κατάφεραν με επιτυχία να δημιουργήσουν 

μια πλατφόρμα για τις γυναίκες πολιτικούς ώστε να συμμετάσχουν 

σε ουσιαστικές συζητήσεις σχετικά με τα εμπόδια που 

αντιμετωπίζουν στην πολιτική τους συμμετοχή. Η διαδραστική 

μορφή των εργαστηρίων ενθάρρυνε τις συμμετέχουσες να 

μοιραστούν προσωπικές εμπειρίες, ενισχύοντας την αμοιβαία 

υποστήριξη και κατανόηση. Οι γυναίκες πολιτικοί από το Πρενάι 

αποφάσισαν να συναντηθούν ξανά για να συζητήσουν πιο 

αναλυτικά την ιδέα δημιουργίας του κλαμπ MILDA στο Πρενάι. Οι 

γυναίκες πολιτικοί από το Κάουνας, παρά τις προκλήσεις, 

αποφάσισαν να προσπαθήσουν να διεκδικήσουν καλύτερες θέσεις 

μέσα στα κόμματά τους. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

·    Γυναίκες πολιτικοί 

·    Γυναίκες ηγέτιδες 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

·       Χώρος διεξαγωγής: Ενοικιαζόμενοι χώροι στην πόλη Πρενάι 

και στην πόλη Κάουνας. 

·       Αίθουσα συνεδριάσεων: Διαμορφωμένος χώρος για τη 

συνεδρίαση, με τραπέζι για συζητήσεις σε μικρές ομάδες ή 

ζευγάρια. 

·       Εξοπλισμός: Υπολογιστής με σύνδεση στο διαδίκτυο, 

προβολέας, εξοπλισμός για παρακολούθηση βίντεο και 

ανάλυση podcasts σε μικρές ομάδες. 

·       Ενημερωτικό υλικό: Έντυπα με υλικό του έργου Femable, που 

περιλαμβάνουν φυλλάδια, εθνική στρατηγική, αφίσες, 

παρουσιάσεις PowerPoint με QR κωδικούς που οδηγούν στον 

ιστότοπο του Femable, στη σελίδα στο Facebook, καθώς και 

ερωτηματολόγιο αντίκτυπου και έρευνα του προγράμματος 

CERV. 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑ

Ν 

Οι γυναίκες πολιτικοί αναγνώρισαν τις ανισότητες φύλου στην 

πολιτική. Κάποιες από αυτές εξέφρασαν αμφιβολίες σχετικά με τη 

δυνατότητα συμμετοχής τους στις δραστηριότητες των γυναικείων 

κλαμπ MILDA. Ωστόσο, ένα καλό επιχείρημα υπέρ της δημιουργίας 

των κλαμπ MILDA αποτελεί το παράδειγμα της προσωρινής 

γυναικείας κοινοβουλευτικής ομάδας που έχει ιδρυθεί στο 

Λιθουανικό Κοινοβούλιο, με στόχο την ανάδειξη των προβλημάτων 

ανισότητας φύλου. 

ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

Η εκπαίδευση σε μικρές ομάδες είναι ο καλύτερος τρόπος για να 

οργανωθεί η εκδήλωση. Συνιστάται η διοργάνωση της εκδήλωσης 

εκτός του Δήμου ή του χώρου εργασίας των γυναικών πολιτικών, 

προκειμένου να δημιουργηθεί μια ενθαρρυντική και ασφαλής 

ατμόσφαιρα, επιτρέποντας στις γυναίκες να μιλήσουν ανοιχτά, 

διασφαλίζοντας ότι οι απόψεις και εκφράσεις τους δεν θα 

δημοσιευτούν. 

  

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Αυτό το εργαστήριο θα μπορούσε να αναπαραχθεί σε άλλες πόλεις 

της Λιθουανίας ή σε άλλες χώρες, με στόχο να συγκεντρώσει 

γυναίκες από διαφορετικά πολιτικά κόμματα και να συζητήσει πώς 

να ενδυναμωθούν οι γυναίκες πολιτικοί ώστε να διεκδικήσουν 

καλύτερες θέσεις στα κόμματα στα οποία ανήκουν. Επίσης, θα 

μπορούσε να εξετάσει τα προβλήματα ισότητας των φύλων, 

προκειμένου να αναδειχθούν και να τεθούν ως προτεραιότητα στην 

πολιτική ατζέντα. 
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B.2.2.5 Συστάσεις για διάδοση και συνηγορία 

Συστάσεις για διάδοση 
Χρησιμοποιήστε πολυεπίπεδα μέσα διάδοσης: Για να εξασφαλιστεί ότι ο αντίκτυπος του έργου φτάνει σε 

ευρύ και ποικίλο κοινό, διαδώστε τις πληροφορίες του έργου σε ευρωπαϊκό, εθνικό και τοπικό επίπεδο. 

Χρησιμοποιήστε συνδυασμό καναλιών, όπως οι ιστοσελίδες των εταίρων, τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, 

τα emails και τις παρουσιάσεις σε εκδηλώσεις. Χρησιμοποιήστε τα δίκτυά σας για να μοιραστείτε τις 

πληροφορίες και να προσκαλέσετε συμμετέχοντες. 

Χρησιμοποιήστε οπτικά μέσα και ψηφιακό περιεχόμενο: Δημιουργήστε υψηλής ποιότητας, περιεχόμενο 

που μπορεί να διανεμηθεί/μοιραστεί εύκολα, όπως infographics, βίντεο και μαρτυρίες, που να 

επικοινωνούν τη σημασία της ισορροπημένης εκπροσώπησης φύλων στην πολιτική. Μοιραστείτε αυτό το 

περιεχόμενο με συνέπεια μέσω των καναλιών κοινωνικών δικτύων για να αυξήσετε την ορατότητα. 

Συμμετοχή σε εκδηλώσεις εθνικού και ευρωπαϊκού επιπέδου: Συμμετοχή σε εθνικές εκστρατείες 

συνηγορίας, σεμινάρια και δημόσιες εκδηλώσεις, όπου τα ευρήματα, τα υλικά και οι καλές πρακτικές του 

έργου μπορούν να μοιραστούν άμεσα με το κοινό, τα μέλη της κοινωνίας των πολιτών και τους πολιτικούς 

φορείς. 

Εργαστήρια και εκδηλώσεις: Οργάνωση εκδηλώσεων και παρουσίαση καλών πρακτικών και διδαγμάτων 

από το έργο σας σε ένα ευρύ κοινό κατά τη διάρκεια εργαστηρίων και εκδηλώσεων. Προσκαλέστε μέλη από 

την κοινωνία των πολιτών, πολιτικά κόμματα και εκπαιδευτικά ιδρύματα να παρακολουθήσουν. Οι 

συνεδρίες αυτές θα πρέπει να επικεντρωθούν σε στρατηγικές για την προώθηση της πολιτικής συμμετοχής 

των γυναικών και να μοιραστούν επιτυχημένες μεθόδους από την εμπειρία σας. 

  

Συστάσεις για συνηγορία  

Συμμετοχή των πολιτικών κομμάτων στον διάλογο για την ισορροπία των φύλων: Συνεργαστείτε με τα 

πολιτικά κόμματα για την προώθηση πρακτικών συμπερίληψης φύλου, όπως οι ποσοστώσεις φύλου ή η 

ισόρροπη επιλογή υποψηφίων. Συνηγορήστε υπέρ δεσμεύσεων από τα κόμματα που θέτουν τα ζητήματα 

των γυναικών ως προτεραιότητα στις πολιτικές τους ατζέντες. Μοιραστείτε παραδείγματα επιτυχημένων 

πρωτοβουλιών για την ισορροπία φύλων και τα θετικά αποτελέσματα από την εκπροσώπηση των γυναικών. 

Αύξηση της ευαισθητοποίησης του κοινού: Λανσάρετε εκστρατείες ευαισθητοποίησης που στοχεύουν στην 

αμφισβήτηση των στερεοτύπων φύλου από το κοινό και στην ανάδειξη της σημασίας ισόρροπης πολιτικής 

εκπροσώπησης. Χρησιμοποιήστε δημόσια μηνύματα, εκπαιδευτικά βίντεο και infographics για να δείξετε 

πώς οι γυναίκες ηγέτιδες συνεισφέρουν θετικά στην ποικιλόμορφη πολιτική χάραξη. Μέσω αυτών των 

εκστρατειών, ενθαρρύνετε τους ψηφοφόρους να υποστηρίξουν ενεργά τις γυναίκες υποψήφιες κατά τη 

διάρκεια των εκλογών. 
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Ενίσχυση δικτύων συνεργασίας: Ενδυναμώστε τη συνεργασία συνδέοντας ΜΚΟ και γυναικείες οργανώσεις 

σε χώρες της ΕΕ για να μοιραστούν στρατηγικές, πόρους και εμπειρίες. Δημιουργώντας αυτά τα δίκτυα, οι 

ΜΚΟ μπορούν να δημιουργήσουν μια ισχυρή, ενιαία φωνή που να συνηγορεί υπέρ της ισορροπίας φύλων 

τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Αυτή η τοπική συνεργασία ενισχύει επίσης την ανταλλαγή 

πόρων και διευρύνει την εμβέλεια των προσπαθειών συνηγορίας κάθε οργάνωσης. 

Συνεργασία με την κυβέρνηση και τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής για μακροπρόθεσμες αλλαγές: 

Συνεργαστείτε με εθνικούς υπεύθυνους χάραξης πολιτικής για να εξασφαλίσετε δεσμεύσεις για 

μακροπρόθεσμη υποστήριξη της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική. Υποστηρίξτε νομοθετικές 

αλλαγές που ενισχύουν την ισότητα των φύλων στην πολιτική, όπως οι ποσοστώσεις και οι πολιτικές 

υποστήριξης ισότητας φύλων. Υποβάλετε επίσημες συστάσεις για χάραξη πολιτικής για να αναδείξετε τα 

κοινωνικά οφέλη από την ισόρροπη εκπροσώπηση. 

  

B.2.3 ΕΛΛΑΔΑ, WDB  
B.2.3.1 Εισαγωγή & πλαίσιο  

Η εθνική στρατηγική για την προώθηση της Ισότητας των Φύλων στην πολιτική  

Το WDB για την Ελλάδα, όπως και όλοι οι άλλοι εταίροι για τις χώρες τους, υλοποίησαν μια ολοκληρωμένη 

εθνική στρατηγική: 

Πρώτα απ’ όλα, η στρατηγική στοχεύει στην αύξηση της εκπροσώπησης των γυναικών σε θέσεις λήψης 

αποφάσεων σε όλα τα επίπεδα της κυβέρνησης. Οι γενικοί στόχοι της περιλαμβάνουν την προώθηση ενός 

πολιτικού περιβάλλοντος που υποστηρίζει την ισότητα των φύλων, καταπολεμά τα στερεότυπα και 

ενδυναμώνει τις γυναίκες με τις απαραίτητες δεξιότητες και την αυτοπεποίθηση για να συμμετέχουν στην 

πολιτική και την ηγεσία. Οι εκστρατείες ευαισθητοποίησης του κοινού και τα προγράμματα καθοδήγησης 

(mentoring) αποτελούν κεντρικά στοιχεία αυτής της στρατηγικής, διασφαλίζοντας ότι οι γυναίκες αποκτούν 

τόσο κοινωνική αναγνώριση όσο και πρακτικά εργαλεία για να πετύχουν στον πολιτικό χώρο. 

Οι κύριοι τομείς εστίασης περιλαμβάνουν τη δημιουργία προγραμμάτων καθοδήγησης (mentoring) και 

εκπαίδευσης, την ευαισθητοποίηση για τη συμπερίληψη των φύλων στην πολιτική και την οικοδόμηση 

δικτύων για τις γυναίκες στη ηγεσία. Η στρατηγική δίνει προτεραιότητα στην καλλιέργεια προτύπων, ενώ 

ταυτόχρονα αντιμετωπίζει τις κοινωνικές νόρμες που εμποδίζουν τη συμμετοχή των γυναικών στην 

πολιτική. Επιπλέον, δίνει έμφαση στην εκπαίδευση και την ενδυνάμωση, βοηθώντας τις γυναίκες να 

αναπτύξουν τις δεξιότητες που απαιτούνται για μια αποτελεσματική πολιτική εμπλοκή, και προάγει ένα 

συνεργατικό περιβάλλον, όπου η ισότητα των φύλων θεωρείται συλλογική προσπάθεια από όλα τα φύλα. 



 

37 
 

Η στρατηγική βασίζεται σε πρακτικά βήματα, όπως η δημιουργία ενός εθνικού προγράμματος 

καθοδήγησης, η παροχή εκπαίδευσης ηγεσίας για τις γυναίκες πολιτικούς που επιθυμούν να αναλάβουν 

πολιτική ηγεσία και η προώθηση της ισότητας των φύλων μέσω εκστρατειών στα μέσα μαζικής ενημέρωσης. 

Αυτή η προσέγγιση έχει υψηλή δυνατότητα υλοποίησης λόγω των υπαρχόντων δικτύων, της τεχνολογικής 

υποδομής της Ελλάδας και της αυξανόμενης κοινωνικής υποστήριξης για την ισότητα των φύλων. Ωστόσο, 

αντιμετωπίζει προκλήσεις μέσης και χαμηλής δυνατότητας υλοποίησης σε τομείς όπως η πολιτική 

υποστήριξη και οι βαθιά ριζωμένες πολιτισμικές νόρμες, οι οποίες μπορεί να επιβραδύνουν τον ρυθμό της 

αλλαγής. 

  

Αναγκαιότητα των εκδηλώσεων και των εργαστηρίων  

Οι εκδηλώσεις κρίθηκαν καθοριστικές για την αντιμετώπιση της χαμηλής εκπροσώπησης των γυναικών στην 

τοπική πολιτική και της ανάγκης για πιο περιεκτικά πολιτικά περιβάλλοντα. Σχεδιάστηκαν με στόχο να 

αντιμετωπίσουν άμεσα αυτό το ζήτημα, δημιουργώντας χώρους όπου οι γυναίκες μπορούσαν να 

ενδυναμωθούν, να ενημερωθούν και να ενθαρρυνθούν να επιδιώξουν πολιτικούς ρόλους, βοηθώντας έτσι 

να μειωθεί το χάσμα φύλου στην πολιτική εκπροσώπηση. 

Με τη συγκέντρωση πολιτικών, ενδιαφερόμενων μερών και μελών της κοινότητας, οι εκδηλώσεις επιδίωξαν 

να αλλάξουν τις κοινωνικές αντιλήψεις για τις γυναίκες στην πολιτική και να αναδείξουν τη σημασία της 

ποικιλομορφίας στην πολιτική ηγεσία. Επιπλέον, οι συζητήσεις, τα εργαστήρια και τα προγράμματα 

καθοδήγησης παρείχαν στις γυναίκες πρακτικά εργαλεία και στρατηγικές, επιτρέποντάς τους να 

ξεπεράσουν εμπόδια και να συμμετάσχουν ενεργά στην πολιτική, προάγοντας έτσι τη μακροχρόνια 

πολιτισμική και θεσμική αλλαγή. 

Πέρα από την ενδυνάμωση κάθε μίας γυναίκας, αυτές οι εκδηλώσεις ευαισθητοποίησαν και τους άνδρες 

πολιτικούς και το γενικό κοινό για την ανάγκη ισόρροπης πολιτικής συμμετοχής. Η συμμετοχή πολιτικών και 

ενδιαφερομένων μερών από τον τόπο των εκδηλώσεων επέτρεψε συζητήσεις για το πώς οι πολιτικοί θεσμοί 

μπορούν να μετασχηματιστούν ώστε να γίνουν πιο υποστηρικτικοί προς τις γυναίκες, διασφαλίζοντας ότι οι 

πολιτικοί χώροι δεν είναι μόνο πιο προσβάσιμοι για τις γυναίκες, αλλά και πιο περιεκτικοί στη 

διακυβέρνηση και τις διαδικασίες λήψης αποφάσεων. 

Τα τοπικά εργαστήρια είχαν στόχο να αντιμετωπίσουν προκλήσεις όπως τα στερεότυπα φύλου, η έλλειψη 

ευκαιριών καθοδήγησης για τις γυναίκες και η ανεπαρκής εκπαίδευση για την πλοήγηση στις πολιτικές 

διαδικασίες. 
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B.2.3.2 Επισκόπηση Δραστηριοτήτων  

Το WDB για την Ελλάδα, όπως και όλοι οι άλλοι εταίροι για τις χώρες τους, πραγματοποίησαν 3 εργαστήρια 

και εκδηλώσεις στο πλαίσιο του προγράμματος FEM-ABLE. 

 

Εργαστήριο “Συνάντηση Γυναικών Πολιτικών” 

Αυτό το εργαστήριο είχε ως στόχο να εμπλέξει τους συμμετέχοντες σε ουσιαστικές συζητήσεις και 

δραστηριότητες επικεντρωμένες στην αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στον πολιτικό τομέα. Οι 

συναντήσεις ήταν σχεδιασμένες να είναι διαδραστικές, παρέχοντας τόσο θεωρητικό πλαίσιο όσο και 

πρακτικές ασκήσεις σχετικές με την πολιτική εμπλοκή και την ισότητα των φύλων. 

Το εργαστήριο πραγματοποιήθηκε στις 22 Μαΐου 2024 στην αίθουσα Εκδηλώσεων του καφέ "Hugs spiritual 

art" και διήρκεσε 2 ώρες και 30 λεπτά. Το εργαστήριο συγκέντρωσε με επιτυχία 12 επιδραστικούς 

(influential) συμμετέχοντες από διάφορους πολιτικούς χώρους, συμπεριλαμβανομένων τοπικών και 

εθνικών προσωπικοτήτων, όπως υποψήφιοι δήμαρχοι, περιφερειακοί σύμβουλοι και αντιδήμαρχοι 

εξειδικευμένοι σε τομείς όπως ο πολιτισμός και το περιβάλλον. 

Στο πλαίσιο του εργαστηρίου χρησιμοποιήθηκε ένας συνδυασμός ομιλιών, διαδραστικών ομαδικών 

συζητήσεων και πρακτικών ασκήσεων. Αυτή η προσέγγιση είχε στόχο τη βιωματική εκπαίδευση και την 

ενεργό συμμετοχή, με έμφαση στην κατανόηση των προκλήσεων και των ευκαιριών για τις γυναίκες στον 

πολιτικό χώρο. 

Η ατζέντα κάλυψε μια σειρά θεμάτων, συμπεριλαμβανομένων των εξής: 

● Εισαγωγή στη πολιτική συμμετοχή 
● Ισότητα των φύλων στην πολιτική 
● Στρατηγικές ενδυνάμωσης των γυναικών σε πολιτικούς ρόλους 

Οι συναντήσεις είχαν δομηθεί ώστε να εναρμονίζονται με την Εθνική Στρατηγική Ισότητας των Φύλων, 

διασφαλίζοντας συνάφεια και τον επιθυμητό αντίκτυπο. 

  

Εκδήλωση "Ανοιχτή Συζήτηση με Γυναίκες Πολιτικούς" 

Αυτή η εκδήλωση περιελάμβανε μια συζήτηση πάνελ με 30 συμμετέχοντες και 5 αξιότιμους ομιλητές. 

Επικεντρώθηκε στην ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική, αναλύοντας τις προκλήσεις και 

τις ευκαιρίες για τις γυναίκες να αναλάβουν ηγετικούς πολιτικούς ρόλους. Η διαδραστική συζήτηση πάνελ 

επέτρεψε μια εις βάθος ανάλυση διαφόρων στρατηγικών και κοινωνικών ρόλων που θα μπορούσαν να 

υποστηρίξουν αυτή την πρωτοβουλία. 
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Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στις 22 Μαΐου 2024 στην αίθουσα Εκδηλώσεων του καφέ "Hugs spiritual 

art" και διήρκεσε 2 ώρες. Η εκδήλωση προσέλκυσε 30 συμμετέχοντες από διάφορους χώρους, 

αντικατοπτρίζοντας ένα ευρύ φάσμα της κοινότητας που ενδιαφέρεται για τα θέματα του φύλου και της 

πολιτικής. 

Η συζήτηση πάνελ είχε δομηθεί ώστε να διευκολύνει μια εις βάθος συζήτηση για την ενίσχυση της 

συμμετοχής των γυναικών στον πολιτικό τομέα, ακολουθώντας μια διφασική προσέγγιση: (1) Παρουσίαση 

του έργου FEM-ABLE και (2) διαδραστική συζήτηση πάνελ. 

Τα θέματα της συζήτησης επιλέχθηκαν προσεκτικά για να καλύψουν κρίσιμους τομείς, όπως 

στρατηγικές για την ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών, ο ρόλος της κοινωνίας και των ΜΜΕ, 

καθώς και η δικτύωση και υποστήριξη. 

Εκδήλωση "Αναδεικνύοντας τις Γυναίκες Πολιτικούς; Στυλ Ted-talk" 

H δεύτερη και τελευταία εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στις 29 Ιουνίου 2024 στο Ρέθυμνο, με εντυπωσιακή 

συμμετοχή 150 ατόμων. Η εκδήλωση περιλάμβανε μια εξαιρετική ομιλία από την κα. Πέπη Μπιρλιράκη, της 

οποίας η εκτενής εμπειρία τόσο στην τοπική αυτοδιοίκηση όσο και στον ιδιωτικό τομέα παρείχε ανεκτίμητες 

πληροφορίες. Η εκδήλωση συνδύασε με επιτυχία μια εμπνευσμένη παρουσίαση με μια αναλυτική 

παρουσίαση του έργου FEM-ABLE και των στρατηγικών του που στοχεύουν στην ενίσχυση της συμμετοχής 

των γυναικών στον πολιτικό τομέα. 

Όσον αφορά τους συμμετέχοντες, η εκδήλωση προσέλκυσε ένα ποικιλόμορφο κοινό 150 ατόμων, με 

σημαντική παρουσία γυναικών, αντανακλώντας την έμφαση στην γυναικεία επιχειρηματικότητα και 

πολιτική συμμετοχή. 

  

B.2.3.3 Προκλήσεις και λύσεις 
  

Αναλογιζόμενo τη διαδικασία υλοποίησης, το WDB ανέδειξε διάφορες προκλήσεις που αντιμετώπισε και τις 

λύσεις που αναπτύχθηκαν για να τις ξεπεράσει. Αυτές οι γνώσεις μπορούν να διαμορφώσουν μελλοντικά 

έργα ή προσαρμογές των εργαλείων που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του έργου FEM-ABLE. 

Οι προκλήσεις που αντιμετωπίστηκαν περιγράφονται παρακάτω: 

Πολιτιστική αντίσταση 

Ορισμένοι συμμετέχοντες από την περιφέρεια αντιστάθηκαν στις συζητήσεις για την ισότητα των φύλων, 

θεωρώντας τις ως μη απαραίτητες. Το WDB το αντιμετώπισε αναφερόμενο σε επιτυχίες από τον τόπο τους, 

πρότυπα από την κοινότητα και δεδομένα βασισμένα σε αποδείξεις, για να αναδείξει τα οφέλη της ισότητας 

των φύλων στην πολιτική, προάγοντας έτσι συζητήσεις με πιο ανοιχτούς ορίζοντες. 

Έλλειψη ευαισθητοποίησης για την εφαρμογή πολιτικών για το φύλο 
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Ορισμένοι τοπικοί πολιτικοί δεν είχαν γνώση της διαδικασίας χάραξης πολιτικής για το φύλο και του τρόπου 

ενσωμάτωσης μέτρων ισότητας των φύλων στις πολιτικές τους ατζέντες. Το WDB πραγματοποίησε 

πρακτικές, βιωματικές εκπαιδευτικές συναντήσεις που απλοποίησαν την έννοια των πολιτικών ευαίσθητων 

στο φύλο, δείχνοντας στους πολιτικούς πώς να ενσωματώσουν αυτές τις αρχές στα υπάρχοντα πλαίσια τους. 

Μελέτες περιπτώσεων από άλλες ευρωπαϊκές χώρες χρησιμοποιήθηκαν για να προσφέρουν ευρύτερο 

πλαίσιο. 

Εμπλοκή διαφόρων κοινού 

Η εμπλοκή διαφόρων μελών του κοινού, ειδικά των νεότερων συμμετεχόντων, αποδείχθηκε πρόκληση λόγω 

της γενικής αποχής από την πολιτική που παρατηρείται τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα, ιδιαίτερα στους 

νέους. Για να προσελκύσουμε νεότερα δημογραφικά στρώματα, το περιεχόμενο προσαρμόστηκε ώστε να 

είναι πιο διαδραστικό, κάτι που αποδείχθηκε αποτελεσματικό. Η πρόσβαση σε ένα νεότερο δίκτυο 

συμμετεχόντων επιτεύχθηκε επίσης μέσω της χρήσης του δικτύου των μελών της κοινότητας. 

Αντίστοιχα, παρακάτω περιγράφονται οι γνώσεις που αποκτήθηκαν από την υλοποίηση: 

Σημασία του τοπικού πλαισίου 

Η προσαρμογή του περιεχομένου για να αντανακλά τις τοπικές δομές διακυβέρνησης και τις πολιτιστικές 

ιδιαιτερότητες ήταν κρίσιμη για την εξασφάλιση της σημασίας των συζητήσεων. Αυτό που λειτουργεί σε 

αστικές περιοχές συχνά διαφέρει από το αγροτικό περιβάλλον, και η ευελιξία στην προσέγγιση εξασφαλίζει 

καλύτερη εμπλοκή. 

Η ψηφιακή πρόσβαση ως εξισωτικός παράγοντας 

Τα υβριδικά μοντέλα που προσφέρουν δυνατότητες διαδικτυακής συμμετοχής βοήθησαν να ξεπεραστούν 

οι γεωγραφικοί περιορισμοί και να επεκταθεί η εμβέλεια του προγράμματος σε περισσότερες γυναίκες, 

ιδιαίτερα σε απομακρυσμένες περιοχές. 

Η πρώιμη εμπλοκή των ενδιαφερομένων φορέων είναι κρίσιμη 

Η συμμετοχή των πολιτικών φορέων από νωρίς στη διαδικασία, μέσω συμπεριληπτικών συζητήσεων και της 

ανάδειξης των οφελών της ισότητας των φύλων, ήταν καθοριστική για τη μείωση της αντίστασης και την 

ενίσχυση της συνεργασίας. 

Πνεύμα συνεργασίας 

Η εμπλοκή ποικίλων ενδιαφερομένων ενίσχυσε το πνεύμα συνεργασίας, το οποίο προώθησε τη δέσμευση 

της κοινότητας για την ισότητα των φύλων. Η συνεργασία με τοπικές οργανώσεις, ΜΜΕ και κοινοτικά δίκτυα 

βοήθησε το WDB να μεγιστοποιήσει τον αντίκτυπό του. Τα μελλοντικά έργα θα πρέπει να συνεχίσουν να 

επιδιώκουν τέτοιες συνεργασίες για την ενίσχυση του αντικτύπου και της ενεργού συμμετοχής. 

  

B.2.3.4 ΕΝΤΟΠΙΣΜΟΣ ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΘΟΔΗΓΗΣΗΣ (MENTORING) ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΤΗΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΧΩΡΑ Κρήτη, Ελλάδα. Υλοποιήθηκε από το WDB 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Αυτή η πρακτική δημιουργεί ένα οργανωμένο πρόγραμμα 

καθοδήγησης που συνδέει έμπειρες γυναίκες πολιτικούς και ηγέτιδες 

με γυναίκες υποψήφιες πολιτικούς. Ο στόχος του προγράμματος είναι 

να παρέχει καθοδήγηση, υποστήριξη και ευκαιρίες δικτύωσης, 

προκειμένου να βοηθήσει τις γυναίκες να περιηγηθούν στο πολιτικό 

τοπίο και να ενισχύσουν τις ηγετικές τους δεξιότητες. 

ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

● Σχεδιασμός προγράμματος: Καθορίστε τους στόχους, τη δομή 

και τα αναμενόμενα αποτελέσματα του προγράμματος 

καθοδήγησης, εξασφαλίζοντας ένα σαφές πλαίσιο για τους 

μέντορες και τις καθοδηγούμενες (mentees). 

● Πρόσληψη μεντόρων: Εντοπίστε και προσλάβετε έμπειρες 

γυναίκες πολιτικούς και ηγέτιδες που είναι πρόθυμες να 

μοιραστούν τις εμπειρίες και τις γνώσεις τους. 

● Διαδικασία υποβολής αίτησης για καθοδηγούμενες:  

Προσδιορισμός κριτηρίων για την επιλογή των 

καθοδηγουμένων και της διαδικασία αιτήσεων για να 

εντοπιστούν γυναίκες που είναι αφοσιωμένες και 

ενδιαφέρονται να ακολουθήσουν πολιτική καριέρα. 

● Διαδικασία αντιστοίχισης: Αντιστοίχιση των μεντόρων με τις 

καθοδηγούμενες με βάση κοινούς στόχους, ενδιαφέροντα και 

υπόβαθρο, για να ενισχυθούν οι σημαντικές συνδέσεις. 

● Εκπαίδευση και προσανατολισμός: Παροχή συναντήσεων 

καθοδήγησης για τους μέντορες και τις καθοδηγούμενες, για 

να καθοριστούν οι προσδοκίες, οι στόχοι και τα πρωτόκολλα 

επικοινωνίας. 

● Διαρκής υποστήριξη: Διενέργεια τακτικών ελέγχων και παροχή 

πόρων για τις σχέσεις καθοδήγησης, προκειμένου να 

παραμείνουν αφοσιωμένες και να είναι δυνατή η 

παρακολούθηση της προόδου. 
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ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

● Αυξημένη αυτοπεποίθηση και προετοιμασία των 

καθοδηγούμενων για υποψηφιότητα στην πολιτική, 

οδηγώντας σε μια σημαντική αύξηση των γυναικών που 

εισέρχονται στην τοπική και περιφερειακή πολιτική. 

● Ενίσχυση των δικτύων γυναικών στην πολιτική, 

δημιουργώντας μια υποστηρικτική κοινότητα που προάγει τη 

συνεργασία και την κοινή μάθηση. 

● Ενισχυμένη ορατότητα των γυναικών ηγετιδών, 

ενθαρρύνοντας περισσότερες γυναίκες να σκεφτούν πολιτική 

καριέρα και να συμμετάσχουν στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

● Καταξιωμένες γυναίκες πολιτικοί και ηγέτιδες 

● Τοπικές οργανώσεις γυναικών 

● Εκπαιδευτικά ιδρύματα ή προγράμματα πολιτικής 

εκπαίδευσης 

● Κοινοτικές ομάδες συνηγορίας 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Οικονομικοί πόροι για διαχείριση του προγράμματος, 

συμπεριλαμβανομένων των εκδηλώσεων και του 

εκπαιδευτικού υλικού 

● Ανθρώπινοι πόροι για συντονισμού και υποστήριξη του 

προγράμματος 

● Χώρος διεξαγωγής ή διαδικτυακές πλατφόρμες για 

εκπαιδευτικές συναντήσεις και συνεδρίες καθοδήγησης 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑΝ 

Δυσκολία στην προσέλκυση επαρκούς αριθμού μεντόρων λόγω 

περιορισμών χρόνου: Το ζήτημα αυτό αντιμετωπίστηκε με την παροχή 

ευέλικτων μορφών καθοδήγησης, όπως διαδικτυακές συναντήσεις. 

Εξασφάλιση σταθερής δέσμευσης από μεντόρες και καθοδηγούμενες: 

Αντιμετωπίστηκε μέσω τακτικών ελέγχων προόδου και μηχανισμών 

ανατροφοδότησης. 

ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

Η σημασία του να υπάρχουν σαφώς καθορισμένοι στόχοι και 

προσδοκίες τόσο για τους μέντορες όσο και για τις καθοδηγούμενες, 

γεγονός που οδηγεί σε πιο παραγωγικές σχέσεις. 

Η παροχή εκπαίδευσης στους μέντορες σχετικά με αποτελεσματικές 

τεχνικές καθοδήγησης μπορεί να βελτιώσει την ποιότητα της 

υποστήριξης που προσφέρεται στις καθοδηγούμενες. 
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ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Αυτό το μοντέλο προγράμματος καθοδήγησης μπορεί να 

προσαρμοστεί σε διάφορα περιβάλλοντα και περιοχές, με τις 

απαραίτητες τροποποιήσεις ώστε να λαμβάνονται υπόψη οι τοπικές 

πολιτισμικές και πολιτικές ιδιαιτερότητες. Το πλαίσιο μπορεί εύκολα 

να προσαρμοστεί στις ανάγκες και τις εμπειρίες διαφορετικών 

κοινοτήτων. 

  

ΕΜΠΛΟΚΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΕΣΑ ΑΠΟ ΤΟΠΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ΣΥΝΗΓΟΡΙΑΣ 

ΧΩΡΑ Κρήτη, Ελλάδα. Υλοποιήθηκε από το  WDB 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Αυτή η πρακτική επικεντρώνεται στη δημιουργία τοπικών ομάδων 

συνηγορίας αφιερωμένων σε ζητήματα γυναικών στην πολιτική. Αυτές 

οι ομάδες λειτουργούν ως πλατφόρμες συζήτησης, κινητοποίησης και 

ακτιβισμού από τη βάση, οργανώνοντας κοινοτικά φόρουμ και 

προγράμματα ευαισθητοποίησης για την ανάδειξη της σημασίας της 

πολιτικής εκπροσώπησης των γυναικών. 

ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

● Συμμετοχή ενδιαφερομένων: Εντοπισμός και εμπλοκή 

κοινοτικών ηγετών, τοπικών ΜΚΟ και οργανώσεων γυναικών 

για τη στήριξη της δημιουργίας ομάδων συνηγορίας. 

● Δημιουργία ομάδων: Ίδρυση τοπικών ομάδων συνηγορίας με 

σαφείς στόχους και έμφαση στην ισότητα των φύλων στην 

πολιτική. 

● Εκπαιδευτικές συναντήσεις: Διοργάνωση εργαστηρίων για την 

εκπαίδευση των μελών των ομάδων σε αποτελεσματικές 

τεχνικές συνηγορίας και κοινοτικής οργάνωσης. 

● Κοινοτικά φόρουμ: Διοργάνωση τακτικών φόρουμ για τη 

συζήτηση πολιτικών ζητημάτων και της εκπροσώπησης των 

γυναικών, με πρόσκληση τοπικών πολιτικών και 

ενδιαφερόμενων φορέων. 

● Προγράμματα ευαισθητοποίησης: Ανάπτυξη στρατηγικών 

ευαισθητοποίησης για την προσέγγιση της ευρύτερης 

κοινότητας, όπως εκστρατείες στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης, ενημερωτικά φυλλάδια και κοινοτικές 

εκδηλώσεις. 
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ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

● Αυξημένη ευαισθητοποίηση της κοινότητας σχετικά με 

ζητήματα ισότητας των φύλων. 

● Ενδυνάμωση των γυναικών ώστε να συμμετέχουν ενεργά στην 

τοπική πολιτική, οδηγώντας σε αύξηση των υποψήφιων 

γυναικών στις τοπικές εκλογές. 

● Καλλιέργεια ενός υποστηρικτικού δικτύου για τις γυναίκες 

στην κοινότητα, ενισχύοντας τη συμμετοχή τους στις πολιτικές 

διαδικασίες. 

● Ενίσχυση των δικτύων γυναικών στην πολιτική, 

δημιουργώντας μια κοινότητα που προάγει τη συνεργασία και 

τη συλλογική μάθηση. 

● Αυξημένη ορατότητα των γυναικών ηγετιδών, ενθαρρύνοντας 

περισσότερες γυναίκες να εξετάσουν την επιλογή μιας 

πολιτικής καριέρας και να συμμετέχουν στη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

● Τοπικές ΜΚΟ 

● Οργανώσεις γυναικών 

● Επικεφαλής κοινοτήτων 

● Εκπρόσωποι της τοπικής αυτοδιοίκησης 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Οικονομική υποστήριξη για οργάνωση εκδηλώσεων και υλικό 

● Ανθρώπινοι όροι για εκπαίδευση και συντονισμό 

● Χώροι φιλοξενίας των κοινοτικών φόρουμ και των 

εργαστηρίων 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑΝ 

Αντίσταση από παραδοσιακά μέλη της κοινότητας σχετικά με τους 

ρόλους των γυναικών στην πολιτική αντιμετωπίστηκε μέσω 

εκστρατειών ευαισθητοποίησης και παρουσίασης επιτυχημένων 

ιστοριών γυναικών ηγετών. 

Οργανωτικά ζητήματα, όπως η εξασφάλιση χώρων και ο συντονισμός 

προγραμμάτων, διαχειρίστηκαν με τη δημιουργία μιας ειδικής 

οργανωτικής επιτροπής. 

ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

Η σημασία του τοπικού πλαισίου στην προσαρμογή των μηνυμάτων 

συνηγορίας για την εμπλοκή της κοινότητας αναδείχθηκε, οδηγώντας 

σε πιο αποτελεσματική προσέγγιση. 

Η οικοδόμηση εμπιστοσύνης μέσα στην κοινότητα είναι απαραίτητη 

για την ενίσχυση ανοικτών διαλόγων σχετικά με την ισότητα των 

φύλων. 
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ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Αυτή η πρακτική μπορεί να προσαρμοστεί σε διάφορα πολιτισμικά 

πλαίσια, τροποποιώντας τις στρατηγικές προσέγγισης και τις 

θεματικές περιοχές με βάση τις τοπικές προκλήσεις και ευκαιρίες. Το 

πλαίσιο για την ίδρυση ομάδων συνηγορίας είναι επιδεκτικό 

διεύρυνσης και σε άλλες περιοχές που αντιμετωπίζουν παρόμοια 

ζητήματα ισότητας των φύλων. 

  

B.2.3.5 Συστάσεις για διάδοση και συνηγορία 

Συστάσεις για διάδοση 
• Συνέδρια και Εργαστήρια: Αξιοποιήστε εκδηλώσεις για να παρουσιάσετε επιτυχημένες 

πρακτικές και να εμπλέξετε ενδιαφερόμενα μέρη. 

• Εκστρατείες στα Κοινωνικά Δίκτυα: Χρησιμοποιήστε πλατφόρμες κοινωνικής δικτύωσης για να 

μοιραστείτε γνώσεις και να ευαισθητοποιήσετε. 

• Ενημερωτικά Δελτία και Εκδόσεις: Τακτικές ενημερώσεις προς τα ενδιαφερόμενα μέρη σχετικά 

με την πρόοδο και τα αποτελέσματα των πρωτοβουλιών για την ισότητα των φύλων. 

• Αναφορές Περιπτωσιολογικών Μελετών: Δημοσιεύστε αναλυτικές αναφορές που 

τεκμηριώνουν τις περιπτωσιολογικές μελέτες, τη μεθοδολογία, τα αποτελέσματα και τα 

διδάγματα, διαθέτοντας τα για κατέβασμα σε σχετικές ιστοσελίδες. 

• Διαδικτυακά Σεμινάρια και Εκπαιδευτικά Προγράμματα: Διοργανώστε τακτικά διαδικτυακά 

σεμινάρια για να συζητήσετε επιτυχημένες πρακτικές, με ομιλητές που μοιράζονται εμπειρίες 

και προσωπικές ιστορίες. 

Βασικά Μηνύματα: 

• Αλλαγή Πολιτικής 

• Ενδυνάμωση Κοινότητας 

• Δημόσια Συνηγορία 

• Συνεργασία με τις Επιχειρήσεις 

 

Συστάσεις για συνηγορία 

Σύντομα Ενημερωτικά Σημειώματα και Θέσεις Πολιτικής: Δημιουργήστε σύντομα σημειώματα πολιτικής που 

περιγράφουν συνοπτικά τα οφέλη από την εφαρμογή στρατηγικών για την ισότητα των φύλων, 

υποστηριζόμενα από δεδομένα και επιτυχημένα παραδείγματα από το έργο FEM-ABLE. 

Άμεση Άσκηση Πίεσης: Διοργανώστε συναντήσεις με βασικούς υπεύθυνους χάραξης πολιτικής για να 

παρουσιάσετε περιπτωσιολογικές μελέτες και τεκμηριωμένες προτάσεις για την υιοθέτηση στρατηγικών 

ισότητας των φύλων. 
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Κινητοποίηση Βάσης: Ενθαρρύνετε τα μέλη της κοινότητας να συνηγορήσουν υπέρ πρωτοβουλιών ισότητας 

των φύλων, διοργανώνοντας τοπικές εκστρατείες και αναφορές που να δείχνουν τη δημόσια υποστήριξη 

για αλλαγές πολιτικής. 

Δημιουργία Συμβουλευτικών Επιτροπών: Στελεχώστε συμβούλια που να περιλαμβάνουν γυναίκες ηγέτιδες 

και ενδιαφερόμενα μέρη, για να παρέχουν καθοδήγηση και υποστήριξη στην υλοποίηση πρακτικών 

ισότητας των φύλων σε επίπεδο πολιτικής. 

Ευκαιρίες Συνεργασίας 

● Συνεργασίες με ΜΚΟ και την Κοινωνία των Πολιτών: Συνεργαστείτε με μη κυβερνητικές οργανώσεις 

που εστιάζουν στα δικαιώματα των γυναικών, τη συμμετοχή στην πολιτική και τη κοινωνική 

δικαιοσύνη, αξιοποιώντας πόρους και δίκτυα για μεγαλύτερο αντίκτυπο. 
● Συνεργασία με Ακαδημαϊκά Ιδρύματα: Συνεργαστείτε με πανεπιστήμια και ερευνητικά ιδρύματα για 

να διεξάγετε μελέτες σχετικά με την αποτελεσματικότητα των στρατηγικών ισότητας των φύλων και 

να διαδώσετε τα ευρήματα μέσω ακαδημαϊκών καναλιών. 
● Διατομεακές Συνεργασίες: Εξερευνήστε συνεργασίες με ιδιωτικές εταιρείες που δεσμεύονται για 

την συμπερίληψη και την ένταξη, προάγοντας πρωτοβουλίες που ενθαρρύνουν τη συμμετοχή των 

γυναικών στην πολιτική. 
● Εκδηλώσεις Δικτύωσης: Διοργανώστε εκδηλώσεις δικτύωσης που φέρνουν κοντά διαφορετικούς 

τομείς (κυβέρνηση, κοινωνία των πολιτών, ακαδημαϊκά ιδρύματα και επιχειρήσεις) για να 

μοιραστούν εμπειρίες και να προάγουν συνεργατικές λύσεις σε κοινά προβλήματα. 
● Διεθνή Δίκτυα: Συνεργαστείτε με διεθνείς οργανισμούς και δίκτυα που επικεντρώνονται στην 

ισότητα των φύλων (π.χ. UN Women, Ευρωπαϊκό Λόμπι Γυναικών) για να μοιραστείτε καλές 

πρακτικές, να αποκτήσετε γνώσεις και να επηρεάσετε ευρύτερες πολιτικές ατζέντες. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

47 
 

B.2.4 ΙΤΑΛΙΑ, CESIE  
B.2.4.1 Εισαγωγή & πλαίσιο  

Στην Ιταλία, η έμφυλη ανισότητα στην πολιτική παραμένει ένα επείγον ζήτημα, ιδιαίτερα όσον αφορά την 

εκπροσώπηση των γυναικών σε θέσεις λήψης αποφάσεων. Το 2022, μόνο το 14,4% των δημάρχων σε όλη 

την Ιταλία ήταν γυναίκες, και αυτό το ποσοστό είναι ακόμη χαμηλότερο στη Σικελία, όπου μόλις το 7,2% των 

δημάρχων είναι γυναίκες. Αυτό αντικατοπτρίζει ευρύτερες περιφερειακές ανισότητες στην έμφυλη 

εκπροσώπηση και υπογραμμίζει την ανάγκη για στοχευμένα μέτρα που να αντιμετωπίσουν αυτό το κενό. 

Επίσης, η χώρα έχει χαμηλή βαθμολογία στον Δείκτη Ισότητας Φύλων, με σημαντικό χάσμα στον τομέα 

"Εξουσία", ο οποίος περιλαμβάνει την πολιτική εκπροσώπηση. Η βαθιά πατριαρχική κοινωνία της Ιταλίας 

συνεχίζει να αναπαράγει τον μισογυνισμό και τον σεξισμό, περιορίζοντας περαιτέρω τη συμμετοχή των 

γυναικών στην πολιτική ηγεσία και τις θέσεις λήψης αποφάσεων. 

Στο πλαίσιο αυτό, η Εθνική Στρατηγική Ισότητας Φύλων FEM-ABLE που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του έργου 

FEM-ABLE καθίσταται ένα κρίσιμο εργαλείο για την αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων. Η στρατηγική αυτή 

στοχεύει στην αποδόμηση των βαθιά ριζωμένων κοινωνικών, δομικών και πολιτισμικών εμποδίων που 

αποτρέπουν τις γυναίκες από το να συμμετέχουν πλήρως στην πολιτική ηγεσία. 

Η στρατηγική αναπτύχθηκε μέσω μιας συμμετοχικής και περιεκτικής προσέγγισης, αντλώντας από τοπικές 

και εθνικές έρευνες, συμπεριλαμβανομένων των Εθνικών Εκθέσεων FEM-ABLE. Οι εκθέσεις αυτές εξέτασαν 

την κατάσταση της ισότητας φύλων σε όλη την Ιταλία, με ιδιαίτερη έμφαση στην πολιτική εκπροσώπηση, 

τα νομικά πλαίσια και τις κοινωνικές στάσεις. Βασισμένη σε αυτά τα ευρήματα, η στρατηγική σχεδιάστηκε 

ώστε να αντιμετωπίσει τα πιο πιεστικά ζητήματα που εμποδίζουν τη συμμετοχή των γυναικών στην 

πολιτική. Περιλαμβάνει ένα συνδυασμό μακροπρόθεσμων δομικών αλλαγών, όπως είναι οι νομοθετικές 

μεταρρυθμίσεις, καθώς και βραχυπρόθεσμες πρωτοβουλίες, όπως είναι τα προγράμματα ενδυνάμωσης και 

οι εκστρατείες ευαισθητοποίησης του κοινού. 

Η στρατηγική βασίζεται σε 6 βασικούς πυλώνες: εκπαίδευση, ανάτπυξη ικανοτήτων, δικτύωση, ένταξη και 

συμπερίληψη, νομοθετικά μέτρα και έρευνα και παρακολούθηση. Αυτοί οι πυλώνες είναι καθοριστικοί για 

τη διασφάλιση ότι τα άτομα, ανεξαρτήτως φύλου, έχουν ίσες ευκαιρίες να συμβάλλουν σε ρόλους λήψης 

αποφάσεων και πολιτικής ηγεσίας σε όλη την Ιταλία. 

Οι εκδηλώσεις και τα εργαστήρια που πραγματοποιήθηκαν στο Παλέρμο αποτελούν αναπόσπαστο μέρος 

της προώθησης και της επιτυχίας αυτής της στρατηγικής. Αυτές οι συγκεντρώσεις δημιούργησαν 

πλατφόρμες για διάλογο μεταξύ των βασικών ενδιαφερόμενων φορέων, όπως φοιτητές πανεπιστημίων, 

νομικοί και τοπικές πολιτικές προσωπικότητες, επιτρέποντάς τους να μοιραστούν τις εμπειρίες τους και να 

διερευνήσουν συνεργατικές λύσεις. 

  

B.2.4.2 Επισκόπηση δραστηριοτήτων  
Στην Ιταλία, πραγματοποιήθηκαν 4 εκδηλώσεις στην πόλη του Παλέρμο, στη Σικελία, κάθε μία σχεδιασμένη 

να εμπλέξει διάφορες ομάδες ενδιαφερόμενων μερών και να αντιμετωπίσει κρίσιμα θέματα σχετικά με τη 

συμμετοχή και την εκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική. 
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Εργαστήριο “Συγκέντρωση θεσμών – προώθηση της ισορροπίας ζωής-εργασίας” 
Το εργαστήριο πραγματοποιήθηκε στο Palazzo Comitini και συμμετείχαν 10 τοπικοί πολιτικοί φορείς. Η 

εμπειρία τους και η ενεργή συμμετοχή τους ενίσχυσαν τις συζητήσεις, οι οποίες ανέδειξαν σημαντικά 

θέματα. 

Ένα σημαντικό μέρος της συζήτησης επικεντρώθηκε στο θέμα των ποσοστώσεων φύλου, εξετάζοντας τόσο 

τα πλεονεκτήματα όσο και τα μειονεκτήματα. Αυτοί που υποστηρίζουν τις ποσοστώσεις φύλου 

υποστηρίζουν ότι τέτοιες δράσεις είναι απαραίτητες για να ενθαρρυνθεί η συμμετοχή των γυναικών, 

αναγνωρίζοντας ότι οι γυναίκες παραδοσιακά αντιμετωπίζουν μεγαλύτερες προκλήσεις και εμπόδια στην 

είσοδό τους στην πολιτική σκηνή – συνεπώς δεν βρίσκονται σε ίση θέση με τους άνδρες. Από την άλλη 

πλευρά, άτομα αντίθετα στην πολιτική αυτή εξέφρασαν ανησυχίες για την αξιοκρατία και την πιθανότητα 

να οδηγηθούν οι γυναίκες να αισθάνονται υποτιμημένες, σαν οι επιτυχίες τους να μην αναγνωρίζονται με 

βάση τα ίδια τους τα προσόντα. 

Παρά τους επίσημους ρόλους των συμμετεχόντων, το εργαστήριο διευκόλυνε ανοιχτές συζητήσεις, 

αναδεικνύοντας σημαντικές διαφωνίες και ποικιλία απόψεων σχετικά με τις εσωτερικές λειτουργίες της 

τοπικής και εθνικής πολιτικής. Η διάθεση των συμμετεχόντων να μοιραστούν επαγγελματικές απόψεις και 

προσωπικές εμπειρίες προσέφερε σημαντική αξία στη συζήτηση. 

Εκδήλωση “Ενθάρρυνση των φοιτητών να υποστηρίξουν στρατηγικές για την ισότητα 
των φύλων” 

Μία εκδήλωση με 20 φοιτητές Πολιτικών Επιστημών από το Πανεπιστήμιο του Παλέρμο ήταν ιδιαίτερα 

πολύτιμο για την ενίσχυση του διαγενεακού διαλόγου. Η ενεργή συμμετοχή των συμμετεχόντων, 

ανεξαρτήτως του ρόλου ή της ηλικίας τους, δημιούργησε μια μοναδική πλατφόρμα για συζήτηση—κάτι που 

δεν είναι συνηθισμένο στον πολιτικό χώρο. 

Συνδύασε παραδοσιακές και μη τυπικές μεθόδους μάθησης, όπως διαδραστικά κουίζ και συζητήσεις, που 

βοήθησαν να εμβαθύνει η κατανόηση των συμμετεχόντων σχετικά με τα ζητήματα. Παρά το γεγονός ότι 

κανένας από τους συμμετέχοντες δεν είχε προηγούμενη εμπειρία με τέτοιες διαδραστικές μεθόδους, ήταν 

δεκτικοί και ενθουσιασμένοι με τη νέα προσέγγιση. Οι συζητήσεις, οι οποίες υπερέβησαν τον 

προγραμματισμένο χρόνο, αποκάλυψαν ένα ισχυρό ενδιαφέρον για την περαιτέρω εξερεύνηση της 

πολυπλοκότητας της δυναμικής του φύλου στην πολιτική, τα μέσα μαζικής ενημέρωσης και την εκπαίδευση. 

Οι νεότεροι συμμετέχοντες ανέδειξαν κρίσιμα ζητήματα, όπως τα πολιτιστικές νόρμες που αποθαρρύνουν 

τα κορίτσια από το να ακολουθήσουν καριέρες πέρα από τους παραδοσιακούς ρόλους φροντίδας και την 

έλλειψη επενδύσεων στην ενδυνάμωση των κοριτσιών για θέσεις λήψης αποφάσεων. Παρά την 

αναγνώριση των προόδων που σημειώθηκαν τις τελευταίες δεκαετίες, τόνισαν την ανάγκη για 

συνεχιζόμενες προσπάθειες και αλλαγές. 

Η συνδιαλλαγή με τους φοιτητές αποδείχθηκε ιδιαίτερα ωφέλιμη, καθώς έδειξαν περιέργεια και ισχυρή 

προθυμία να συμμετέχουν σε δημόσιες συζητήσεις. Νιώθοντας υποεκπροσωπούμενοι  από τα θεσμικά 

όργανα, ιδιαίτερα μέσα στο ιταλικό πολιτικό σύστημα, οι φοιτητές εξέφρασαν την ανάγκη για 

αυτοεκπροσώπηση και ενδυνάμωση. 
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Η συμμετοχή τους ως βασικών παικτών στο πανεπιστημιακό περιβάλλον διευκόλυνε την έναρξη αυτών των 

συζητήσεων. Η αλληλεπίδραση με ενήλικες, επαγγελματίες και συνομηλίκους επέτρεψε στους φοιτητές να 

εκφράσουν τα παράπονά τους και να εξερευνήσουν από κοινού λύσεις. 

Η φάση αξιολόγησης αποκάλυψε ότι οι φοιτητές ήταν πολύ ικανοποιημένοι με την συμμετοχική 

προσέγγιση, τη συμπερίληψη των νέων φωνών και την ευκαιρία να ξεκινήσουν συζητήσεις από τη βάση. Το 

γεγονός πέτυχε με επιτυχία τους στόχους του για την προώθηση της κριτικής σκέψης σχετικά με την ισότητα 

των φύλων, την ευαισθητοποίηση για την υποεκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική σφαίρα και την 

ενθάρρυνση μιας πιο συμπεριληπτικής προσέγγισης στην εκπαίδευση και τη συμμετοχή σε ρόλους λήψης 

αποφάσεων. 

Εκδήλωση “Ισότητα Φύλων: Αναλογιζόμενοι το παρελθόν, διαμορφώνουμε το μέλλον” 
Event 

Η τρίτη εκδήλωση του έργου FEM-ABLE, που πραγματοποιήθηκε στο Πανεπιστήμιο του Παλέρμο, 

επικεντρώθηκε στην ευαισθητοποίηση και την ενθάρρυνση της σκέψης σχετικά με την ισότητα των φύλων 

στην Ιταλία, στο παρελθόν, το παρόν και το μέλλον. Εμπλέκοντας φοιτητές και υποψηφίους διδάκτορες, η 

εκδήλωση υπογράμμισε τη ευρεία φύση της πολιτικής εμπλοκής, δείχνοντας πώς ο ακτιβισμός ξεπερνά τα 

θεσμικά όργανα και μπορεί να πάρει τη μορφή διαμαρτυριών, κινημάτων βάσης και συλλογικών δράσεων. 

Η εκδήλωση, που υποστηρίχθηκε από τις Καθηγήτριες Ίντα Φάζιο και Τζιοβάννα Φιούμε, συγκέντρωσε 20 

συμμετέχοντες από τα προγράμματα φύλου και βιωσιμότητας. Η Τζιοβάννα Φιούμε μοιράστηκε τις 

εμπειρίες της ως φεμινίστρια ακτιβίστρια, συνδέοντας προσωπικές εμπειρίες με ευρύτερες πολιτικές δομές 

και αναδεικνύοντας κομβικές στιγμές στην ιστορία της Ιταλίας που διαμόρφωσαν το κίνημα για την ισότητα 

των φύλων. Η παρέμβαση της Φιούμε ανέδειξε τη δύναμη του ακτιβισμού πέρα από την επίσημη πολιτική, 

εμπνέοντας τους συμμετέχοντες να δουν την πολιτική ως μια συνεχή κοινωνική προσπάθεια. 

Ένα σημαντικό μέρος της εκδήλωσης ήταν το ντιμπέιτ, κατά το οποίο οι συμμετέχοντες εξερεύνησαν τα υπέρ 

και τα κατά των υποχρεωτικών ποσοστώσεων φύλου στις πολιτικές θεσμικές δομές. Χωρισμένοι σε 2 

ομάδες, υπέρ και κατά της πρότασης, παρουσίασαν τα επιχειρήματά τους με ρόλους που είχαν ανατεθεί 

τυχαία. Αυτοί που υποστήριζαν τις ποσοστώσεις τόνισαν τη σημασία τους για τη διασφάλιση ισόρροπης 

εκπροσώπησης και την υπέρβαση των δομικών εμποδίων. Αντίθετα, η άλλη ομάδα ανέφερε ανησυχίες 

σχετικά με την αξιοκρατία, την προσχηματική υποστήριξη μειονοτήτων και τον αντίστρoφη μεροληψία. Η 

συζήτηση ώθησε τους συμμετέχοντες να σκεφτούν κριτικά για την πολυπλοκότητα των ποσοστώσεων 

φύλου και τις ευρύτερες κοινωνικές τους συνέπειες. 

Η εκδήλωση επέτρεψε στους φοιτητές να εξασκηθούν στις τεχνικές του διαλόγου, να βελτιώσουν τις 

ικανότητές τους στην επιχειρηματολογία και να αποκτήσουν μια πιο σύνθετη κατανόηση της ισότητας των 

φύλων στην πολιτική εκπροσώπηση. Αυτή η αναστοχαστική εμπειρία ενίσχυσε την αποστολή του έργου να 

προάγει τη δραστηριοποίηση με τα ζητήματα φύλου σε διάφορα επίπεδα της κοινωνίας. 
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Εκδήλωση “Συζήτηση πρότασης για τις ποσοστώσεις φύλου” 

Η τέταρτη εκδήλωση του έργου FEM-ABLE στη Σχολή Πολιτικών Επιστημών του Πανεπιστημίου του Παλέρμο 

περιλάμβανε φοιτητές προπτυχιακού επιπέδου σε μια δυναμική συνεδρία με επίκεντρο την ισότητα των 

φύλων στην πολιτική. Μέσω διαδραστικών δραστηριοτήτων, η εκδήλωση ενίσχυσε την κατανόηση των 

φοιτητών για στρατηγικές φύλου, όπως οι ποσοστώσεις φύλου, και τις συνέδεσε με τις ευρύτερες 

κοινωνικοπολιτικές δυναμικές των φεμινιστικών κινημάτων. 

Η εκδήλωση άνοιξε με ένα συμμετοχικό κουίζ για τα διεθνή, ευρωπαϊκά και τοπικά ζητήματα ισότητας των 

φύλων, θέτοντας τις βάσεις για την παρουσίαση του έργου FEM-ABLE και της Εθνικής Στρατηγικής Ισότητας 

των Φύλων. Οι φοιτητές έδειξαν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για υλικό όπως οι οδηγίες για την ενσωμάτωση 

συμπεριληπτικής γλώσσας και τα μαθήματα ηγεσίας για γυναίκες, τα οποία το Πανεπιστήμιο του Παλέρμο 

δεν διαθέτει αυτή τη στιγμή, αναδεικνύοντας έτσι πιθανούς τομείς προς βελτίωση μέσα στο ίδρυμά τους. 

Το ντιμπέιτ που ακολούθησε επέτρεψε στους φοιτητές να ασχοληθούν κριτικά με το υλικό. Αυτός ο τρόπος, 

που απέκλινε από τις παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας, εκτιμήθηκε ιδιαίτερα για τη χρήση μη τυπικής 

εκπαίδευσης και την ενθάρρυνση της ενεργού συμμετοχής. Η εκδήλωση τόνισε τη σημασία της 

ενσωμάτωσης της ισότητας των φύλων στην πολιτική εκπαίδευση και τη δημιουργία αναστοχαστικών, 

συμμετοχικών περιβαλλόντων που ενδυναμώνουν τους μελλοντικούς ηγέτες να αμφισβητήσουν τις 

ανισότητες και να προωθήσουν την αλλαγή. 

  

B.2.4.3 Προκλήσεις και λύσεις 

  

Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας υλοποίησης, αντιμετωπίστηκαν αρκετές προκλήσεις που απαιτούσαν 

δημιουργικές και προσαρμοστικές λύσεις για να διασφαλιστεί η επιτυχία των δραστηριοτήτων. Η παρακάτω 

ενότητα παραθέτει αυτές τις προκλήσεις και τις στρατηγικές που χρησιμοποιήθηκαν για την υπέρβασή τους. 

  

Δυσκολία στην προσέγγιση πολιτικών προσώπων και τοπικών φορέων 

Η εμπλοκή εκπροσώπων της πολιτικής σκηνής από το δημαρχείο και την περιφερειακή κυβέρνηση 

απεδείχθη δύσκολη λόγω των φορτωμένων προγραμμάτων τους και του περιορισμένου ενδιαφέροντος για 

συμμετοχή σε εκδηλώσεις αυτής της φύσης. Για να ξεπεραστεί αυτό το εμπόδιο, χρησιμοποιήθηκε η 

μέθοδος της "χιονοστιβάδας", κατά την οποία οι αρχικές επαφές στον πολιτικό χώρο ενθαρρύνονταν να 

προσκαλέσουν τους συναδέλφους τους και άλλες επιδραστικές προσωπικότητες. Αυτή η προσέγγιση 

βοήθησε σταδιακά στην επέκταση του δικτύου των συμμετεχόντων, αυξάνοντας τελικά την εμβέλεια και 

την επιρροή της εκδήλωσης. Επιπλέον, η αξιοποίηση υφιστάμενων σχέσεων και δικτύων συνέβαλε στην 

εξασφάλιση της συμμετοχής βασικών πολιτικών παραγόντων. 

Πολιτικές ασυμφωνίες μεταξύ των συμμετεχόντων 
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Στα εργαστήρια αντιμετωπίστηκαν σημαντικές πολιτικές διαφωνίες μεταξύ των συμμετεχόντων σε βασικά 

θέματα που σχετίζονται με τη συμμετοχή και την εκπροσώπηση των γυναικών. Αντιπαραθέσεις προέκυψαν 

για το αν ο ορισμός της "γυναίκας" θα πρέπει να περιλαμβάνει άτομα transgender και για τις διαφορετικές 

απόψεις σχετικά με την εφαρμογή των ποσοστώσεων φύλου. Για να διαχειριστούν αυτές τις διαφωνίες, η 

οργανωτική ομάδα χρησιμοποίησε μια ουδέτερη, συμπεριληπτική προσέγγιση, διασφαλίζοντας ότι όλες οι 

απόψεις ακούστηκαν και εξετάστηκαν με σεβασμό. Εισήχθησαν δομημένες συζητήσεις και διάλογοι με 

διαμεσολάβηση για να κατευθυνθούν αυτές οι διαφορές σε παραγωγικό διάλογο, προάγοντας μια 

βαθύτερη κατανόηση μεταξύ των συμμετεχόντων παρά τις διαφορετικές τους απόψεις. 

Χαμηλή συμμετοχή και εμπλοκή από τους παρευρισκόμενους 

Ορισμένοι συμμετέχοντες ήταν διστακτικοί στο να συμμετέχουν ενεργά στις συζητήσεις και να μοιραστούν 

τις απόψεις τους, πιθανώς λόγω της επίσημης φύσης των θεμάτων ή του φόβου για δημόσια ομιλία. Για να 

αντιμετωπιστεί αυτό, η εκδήλωση ενσωμάτωσε διάφορες συμμετοχικές δραστηριότητες που σχεδιάστηκαν 

για να κατευνάσουν τις αντιστάσεις και να ενθαρρύνουν τη συμμετοχή. Χρησιμοποιήθηκαν μη-τυπικές 

μέθοδοι, όπως διαδραστικά κουίζ, συζητήσεις σε μικρές ομάδες και στοιχεία παιχνιδοποίησης, για να 

δημιουργηθεί μια πιο χαλαρή και ελκυστική ατμόσφαιρα. Αυτές οι δραστηριότητες αύξησαν με επιτυχία τη 

συμμετοχή των παρευρισκόμενων, διευκολύνοντας τους να εκφράσουν τις απόψεις τους σε ένα 

υποστηρικτικό περιβάλλον. 

Χαμηλή εμπλοκή των ανδρών σε συζητήσεις σχετικά με την ισότητα των φύλων 

Μερικώς λόγω της αντίληψης ότι η ισότητα των φύλων είναι ένα "γυναικείο ζήτημα", της έλλειψης 

ενημέρωσης για τα οφέλη της για τους άντρες και της αμηχανίας στη συζήτηση για τους ρόλους των φύλων. 

Για να αντιμετωπιστεί αυτό, οι εκδηλώσεις επαναπροσδιορίσθηκαν για να αναδείξουν πώς η ισότητα των 

φύλων ωφελεί όλους, και άνδρες πρότυπα (π.χ. ο Νίννι Τερμινελλί) προσκλήθηκαν ως ομιλητές. 

 

B.2.4.4 Good implementation practices identified  
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ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΑΙΧΝΙΔΙ ΜΕ ΚΑΡΤΕΣ 

ΧΩΡΑ Σικελία, Ιταλία. Υλοποιήθηκε από το CESIE 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Το θεματικό παιχνίδι με κάρτες αποτελεί μια άτυπη και συνεργατική 

δραστηριότητα, σχεδιασμένη να διευκολύνει την ανταλλαγή ιδεών 

και να προάγει συλλογικές λύσεις στον πολιτικό χώρο. 

Τα θέματα που καλύφθηκαν αντλήθηκαν από τη φάση έρευνας που 

διεξήχθη στην αρχή του έργου FEM-ABLE και αντικατοπτρίζονται στην 

εθνική έκθεση, διασφαλίζοντας ότι οι συζητήσεις βασίζονται σε 

πραγματικά ευρήματα και συγκεκριμένες συνθήκες εντός πλαισίου. 

Αρχικά, η δραστηριότητα είχε σχεδιαστεί να παιχτεί σε μια επιφάνεια 

του παιχνιδιού "Φιδάκι", συμβολίζοντας τις δυσκολίες και τις 

ευκαιρίες της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών. Ωστόσο, για να 

εναρμονιστεί καλύτερα με τον θεσμικό χώρο όπου θα υλοποιούνταν, 

η ιδέα προσαρμόστηκε σε μια πιο επίσημη προσέγγιση 

χρησιμοποιώντας θεματικές κάρτες. 
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ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

Οι συμμετέχοντες ήρθαν σε επαφή με ένα σετ καρτών διαρθρωμένο 

γύρω από βασικά θέματα που αναδείχθηκαν κατά τη φάση της 

έρευνας. Αυτά τα θέματα αντικατοπτρίζουν τόσο τις προκλήσεις όσο 

και τις ευκαιρίες που σχετίζονται με τη συμμετοχή των γυναικών στην 

πολιτική, όπως καταγράφονται στην εθνική έκθεση. Η τράπουλα 

χωρίστηκε στις εξής θεματικές ενότητες, καθεμία από τις οποίες 

περιείχε μία κάρτα "ΠΡΟΚΛΗΣΗ" (SFIDA) και μία κάρτα "ΕΥΚΑΙΡΙΑ" 

(OPPORTUNITÀ): 

·    Έμφυλα Στερεότυπα και Προκαταλήψεις 

·    Κοινωνικές Στάσεις και Πολιτιστικοί Κανόνες 

·    Πρότυπα Ρόλων 

·    Διπλά Μέτρα και Εξονυχιστικός Έλεγχος 

·    Ισορροπία Καριέρας και Ιδιωτικής Ζωής 

·    Διαθεματικότητα 

·    Επιρροή των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 

·    Συστημικά Εμπόδια 

Οι συμμετέχοντες έλαβαν από μία κάρτα για συζήτηση. Ο κάτοχος της 

κάρτας "Πρόκληση" (Challenge) ξεκίνησε τη συζήτηση, εκφράζοντας 

τις σκέψεις του για το συγκεκριμένο θέμα για 5 λεπτά. Ο συντονιστής 

στη συνέχεια συνέδεσε τη συζήτηση με την αντίστοιχη κάρτα 

"Ευκαιρία" (Opportunity), εξασφαλίζοντας μια λογική ροή και 

ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες να χτίσουν πάνω στις ιδέες ο 

ένας του άλλου. 

Αυτή η διαδραστική διαδικασία δημιούργησε μια δυναμική 

ανταλλαγή απόψεων, όπου οι συμμετέχοντες εξερεύνησαν 

διαφορετικές πτυχές της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών μέσω 

συλλογικού διαλόγου. Για παράδειγμα, ένας συμμετέχων μπορεί να 

συζητούσε μια κάρτα "Πρόκληση" σχετικά με τις "Κοινωνικές Στάσεις 

και Πολιτιστικούς Κανόνες," η οποία θα συνδεόταν στη συνέχεια με 

μια κάρτα "Ευκαιρία" που αφορά τη "Δημιουργία δικτύων 

υποστήριξης και την προώθηση της ισότητας των φύλων." Αυτή η 

μέθοδος ενθάρρυνε την πιο βαθιά εξερεύνηση και την ενεργή 

συζήτηση. 
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ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

● • Οι συμμετέχοντες αποκτούν επίγνωση των εμποδίων που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες για την είσοδό τους στον πολιτικό 

στίβο. 

 • Αναπτύσσουν κατανόηση του τρόπου με τον οποίο οι 

προτεραιότητες παρέμβασης συνδέονται μεταξύ τους, 

αποκαλύπτοντας τη δομική φύση του αποκλεισμού. 

 • Η δραστηριότητα αναδεικνύει τα οφέλη της ενσωμάτωσης 

μη τυπικών μεθόδων σε επίσημα θεσμικά πλαίσια. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

Επαγγελματίες στον τοπικό πολιτικό χώρο, υπεύθυνοι χάραξης 

πολιτικής και προωθητές της συμμετοχής των γυναικών σε 

κυβερνητικά και θεσμοθετημένα περιβάλλοντα. Η δραστηριότητα 

μπορεί εύκολα να προσαρμοστεί σε άλλα πλαίσια και να υλοποιηθεί 

με διάφορες ομάδες, όπως το ευρύ κοινό, φοιτητές, εκπαιδευτικούς 

και άλλους. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Σετ καρτών χωρισμένο σε δύο τράπουλες: Προκλήσεις και 

Ευκαιρίες. 

● Πίνακας «φιδάκι» (σε ανεπίσημο περιβάλλον). 

(δείτε τους απαιτούμενους πόρους παρακάτω). 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑ

Ν 

Η διαχείριση χρόνου αποτελεί πρόκληση, απαιτώντας προσεκτικό 

συντονισμό ώστε να διασφαλιστεί ότι όλα τα θέματα καλύπτονται 

επαρκώς και όλοι οι συμμετέχοντες έχουν αρκετό χρόνο για να 

συζητήσουν το θέμα που τους έχει ανατεθεί. 

ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

Η συνεργασία με θεσμικούς φορείς και διαμορφωτές πολιτικής δεν 

συνεπάγεται απαραίτητα αντίσταση στις μη τυπικές μεθοδολογίες. Η 

καθοδήγηση των συμμετεχόντων έξω από τις ζώνες ασφάλειάς τους 

μέσω καινοτόμων προσεγγίσεων παράγει πολύτιμες συζητήσεις και 

αποτελέσματα. 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Η πρακτική προσφέρει σημαντικές δυνατότητες κλιμάκωσης, καθώς 

επιτρέπει στους συμμετέχοντες να αναστοχάζονται σχετικά με τις 

συστημικές δυναμικές στο δικό τους εθνικό ή τοπικό πλαίσιο. Η 

μέθοδος είναι προσαρμόσιμη και μπορεί να διαμορφωθεί ώστε να 

ταιριάζει σε διαφορετικά επαγγελματικά και πολιτισμικά 

περιβάλλοντα, καθιστώντας την κατάλληλη για ευρύτερες εφαρμογές. 

*Απαιτούμενοι πόροι για θεματικό παιχνίδι με κάρτες 

 (1) Θεματικές κάρτες στα Ιταλικά, μοιρασμένες ανά θέμα – πρόκληση & ευκαιρία. 

 

(2) Πίνακας «φιδάκι» 
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ΝΤΙΜΠΕΙΤ ΠΑΝΩ ΣΤΙΣ ΠΟΣΟΣΤΩΣΕΙΣ ΦΥΛΟΥ 

ΧΩΡΑ Σικελία, Ιταλία. Υλοποιήθηκε από το CESIE 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ Ένα ντιμπέιτ με θέμα την εφαρμογή υποχρεωτικών ποσοστώσεων 

φύλου σε όλα τα ιταλικά πολιτικά ιδρύματα. 

 Οι συμμετέχοντες χωρίστηκαν σε 2 ομάδες, με καθεμία να 

αναλαμβάνει να υποστηρίξει αντίθετες θέσεις—υπέρ ή κατά των 

ποσοστώσεων. Ο στόχος της συζήτησης ήταν να εμπλέξει φοιτητές 

πανεπιστημίου και ερευνητές σε κριτικές συζητήσεις για την ισότητα 

των φύλων στην πολιτική, προσφέροντας έναν διαδραστικό τρόπο 

εξερεύνησης του θέματος μέσα από διαφορετικές οπτικές. Επιπλέον, η 

συζήτηση επέτρεψε στους συμμετέχοντες να αναπτύξουν τις 

δεξιότητές τους στην επιχειρηματολογία, εξασκώντας πώς να 

παρουσιάζουν και να υπερασπίζονται μια θέση, ακόμη κι αν δεν 

συμφωνούσαν προσωπικά με αυτήν. 

*Εναλλακτικά, αν η ομάδα των συμμετεχόντων είναι μεγάλη, μπορεί να 

συμπεριληφθεί μια τρίτη ομάδα που θα λειτουργεί ως αμερόληπτη 

κριτική επιτροπή. Η επιτροπή αυτή θα ακούει και θα αξιολογεί τις δύο 

ομάδες που συμμετέχουν στη συζήτηση, κρίνοντας την ποιότητα των 

επιχειρημάτων, την τήρηση των κανόνων και την αποτελεσματικότητα 

των παρουσιάσεων. 
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ΒΗΜΑΤΑ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ/ΜΕΘΟ

ΔΟΣ 

Οι συμμετέχοντες ενημερώνονται για τη μορφή της συζήτησης και τους 

παρέχεται υπόβαθρο σχετικά με το ζήτημα των ποσοστώσεων φύλου. 

Στη συνέχεια, οι ρόλοι (είτε υπέρ είτε κατά της πρότασης) ανατίθενται 

τυχαία στις ομάδες —μία υποστηρίζοντας την εισαγωγή υποχρεωτικών 

ποσοστώσεων φύλου και η άλλη αντιτιθέμενη σε αυτήν. 

*Αν η ανάπτυξη των επιχειρημάτων φαίνεται να είναι μπλοκαρισμένη 

ή αν οι φοιτητές δεν είναι πολύ εξοικειωμένοι με το θέμα, μπορείτε να 

παρέχετε προτάσεις με επιχειρήματα υπέρ/κατά, όπως τα εξής: 

Επιχειρήματα υπέρ: 

● Ισορροπημένη εκπροσώπηση: Διασφαλίζει την ίση συμμετοχή 

όλων των φύλων. 

● Υπέρβαση των δομικών εμποδίων: Βοηθά να ξεπεραστούν τα 

συστημικά εμπόδια που εμποδίζουν την ίση εκπροσώπηση. 

● Βελτιωμένη ποιότητα πολιτικών αποφάσεων: Η ποικιλία 

απόψεων οδηγεί σε πιο ολοκληρωμένη λήψη αποφάσεων. 

● Επιτυχημένα διεθνή παραδείγματα: Αναφορά σε μοντέλα από 

χώρες όπου οι ποσοστώσεις φύλου έχουν αποδειχτεί 

αποτελεσματικές. 

● Προσωρινό μέτρο: Ένα μεταβατικό εργαλείο για την επίτευξη 

μακροπρόθεσμης ισότητας των φύλων. 

Κατά: 

·    Αξιοκρατία και ικανότητα: Οι ποσοστώσεις ενδέχεται να 

παραβλέπουν την αξία της ικανότητας υπέρ του φύλου. 

·    Κίνδυνος για προσχηματική υποστήριξη μειονοτήτων: Οι 

υποψήφιοι ενδέχεται να θεωρηθούν ως συμβολικοί και όχι να 

εκτιμώνται για τις ικανότητές τους. 

·    Αντίστροφη διάκριση: Οι ποσοστώσεις θα μπορούσαν να 

θεωρηθούν άδικες για άλλες ομάδες. 

·    Πολιτισμικό πρόβλημα, όχι νομοθετικό: Η ανισότητα φύλων 

είναι πιο βαθιά ριζωμένη σε πολιτισμικές νόρμες παρά στους 

νόμους. 

·    Φυσική εκπροσώπηση: Υποστηρίζει ότι η εκπροσώπηση θα 

πρέπει να προκύπτει οργανικά σε ένα αξιοκρατικό σύστημα. 

  

Κάθε ομάδα έχει κάποιο χρόνο για να προετοιμάσει τα επιχειρήματά 

της, βασιζόμενη στην υπάρχουσα έρευνα και τις σκέψεις τους. Στη 



 

57 
 

συνέχεια, έχουν 2-5 λεπτά για να παρουσιάσουν την πρότασή τους, με 

τον χρόνο να ελέγχεται από χρονόμετρο. Η άλλη ομάδα απαντά στα 

επιχειρήματα της αντίπαλης πλευράς με τον ίδιο χρόνο. Ακολουθεί 

ένας δεύτερος γύρος για αντίκρουση και μια καταληκτική δήλωση από 

κάθε πλευρά. 

Ο συντονιστής διασφαλίζει ότι η συζήτηση ακολουθεί τους κανόνες, 

δίνει ίσο χρόνο ομιλίας και στις δύο πλευρές και ενθαρρύνει έναν 

εποικοδομητικό διάλογο. 

Μετά το ντιμπέιτ, η επιτροπή συγκεντρώνεται για να συζητήσει τα εξής 

σημεία: την ποιότητα των επιχειρημάτων που παρουσιάστηκαν, την 

αποτελεσματικότητα των αντεπιχειρημάτων, τις δεξιότητες 

επικοινωνίας και τη συμμόρφωση με τους κανόνες της συζήτησης. Στη 

συνέχεια, η επιτροπή ανακοινώνει την νικητήρια ομάδα και εξηγεί τους 

λόγους για την απόφασή της. 

Ο συντονιστής ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να αναλογιστούν όσα 

συζητήθηκαν. Τους προσκαλεί να μοιραστούν τις σκέψεις τους για τη 

δραστηριότητα. Τι μάθανε για την πολιτική συμμετοχή και την ισότητα 

των φύλων; Υπήρξαν επιχειρήματα που τους έκαναν να ξανασκεφτούν 

τη θέση τους; 
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ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΙΣ 

ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ 

Το ντιμπέιτ ενίσχυσε τις ικανότητες κριτικής σκέψης και 

επιχειρηματολογίας των συμμετεχόντων, ενώ εμβάθυνε την 

κατανόησή τους για τις πολυπλοκότητες γύρω από τις ποσοστώσεις 

φύλου στην πολιτική. Επίσης, προώθησε τη συμμετοχή σε ζητήματα 

ισότητας των φύλων και παρείχε μια πλατφόρμα στους φοιτητές για να 

αναλογιστούν πώς οι πολιτικές επηρεάζουν την θεσμική 

εκπροσώπηση. Η άσκηση ευαισθητοποίησε τόσο ως προς τα οφέλη 

όσο και ως προς τις πιθανές αρνητικές συνέπειες αυτών των πολιτικών, 

επιτρέποντας στους συμμετέχοντες να αξιολογήσουν κριτικά τις θέσεις 

τους. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΑ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ 

● Φοιτητές και υποψήφιοι διδάκτορες του Πανεπιστημίου του 

Παλέρμο, κυρίως από τα προγράμματα φύλου και πολιτικών 

επιστημών. 

● Καθηγητές και ακαδημαϊκοί ειδικοί, όπως ιστορικοί και ειδικοί 

σπουδών φύλου. 

● Το CESIE, το οποίο διοργάνωσε και συντόνισε την εκδήλωση. 

  

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

● Συντονιστές της συζήτησης 

● Υποστηρικτικό υλικό και έρευνα για τις ποσοστώσεις φύλου 

και την πολιτική εκπροσώπηση. 

● Χρονόμετρο. 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑ

Ν 

Ορισμένοι συμμετέχοντες δυσκολεύτηκαν να υπερασπιστούν μια θέση 

με την οποία δεν συμφωνούσαν προσωπικά, γεγονός που οδήγησε σε 

αρχικό δισταγμό κατά τη διάρκεια της συζήτησης. 

Η αποτελεσματική διαχείριση του χρόνου μέσα στη δομή της 

συζήτησης ήταν επίσης μια πρόκληση, καθώς έπρεπε να 

εξασφαλιστούν αναλυτικές συζητήσεις ενώ ταυτόχρονα διατηρείται η 

δυναμική. 
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ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ ΠΟΥ 

ΑΠΟΚΟΜΙΣΤΗΚΑΝ 

 Η τυχαία ανάθεση θέσεων ανάγκασε τους συμμετέχοντες να σκεφτούν 

έξω από τις ζώνες ασφαλείας τους, οδηγώντας σε πιο διαρθρωμένες 

σκέψεις για το θέμα. 

Η παροχή σαφών κατευθυντήριων γραμμών και πόρων εκ των 

προτέρων είναι απαραίτητη για να διασφαλιστεί ότι οι συμμετέχοντες 

θα νιώσουν σίγουροι και προετοιμασμένοι. 

Η μορφή της συζήτησης είναι ένα αποτελεσματικό εργαλείο για την 

ευαισθητοποίηση και την ενίσχυση της συμμετοχής σε σύνθετα 

κοινωνικά ζητήματα, όπως η ισότητα των φύλων στην πολιτική 

εκπροσώπηση. 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΕΠΑΝΑΛΗΨΗΣ 

Η μορφή αυτού του ντιμπέιτ μπορεί να επαναληφθεί εύκολα σε άλλες 

εκπαιδευτικές ή επαγγελματικές συνθήκες. Ενθαρρύνει την κριτική 

σκέψη και ενισχύει διαφορετικές προοπτικές, καθιστώντας την μια 

πολύτιμη μέθοδο για την εξερεύνηση σημαντικών κοινωνικών 

προκλήσεων. Αυτό το μοντέλο θα μπορούσε να προσαρμοστεί σε 

διάφορα πλαίσια, επιλέγοντας θέματα που είναι σχετικά με την τοπική 

κοινότητα. 

 

B.2.4.5 Συστάσεις για διάδοση και συνηγορία 
  

Για να διασφαλιστεί η αποτελεσματική διάδοση και υιοθέτηση αυτών των πρακτικών και στρατηγικών 

ισότητας των φύλων, πραγματοποιήθηκαν οι εξής προσπάθειες: 
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Διάδοση και επικοινωνία 

Πριν από τις εκδηλώσεις στην Ιταλία, δημιουργήθηκε και διανεμήθηκε αφίσα προώθησης τόσο ψηφιακά 

όσο και σε έντυπη μορφή. Μετά τις εκδηλώσεις, ξεκίνησε μια καμπάνια διάδοσης μέσω διάφορων 

πλατφορμών, όπως Instagram, Facebook, ιστοσελίδες οργανισμών, LinkedIn κ.λπ. Δημοσιεύτηκαν δελτία 

τύπου, άρθρα και αναρτήσεις στα κοινωνικά δίκτυα για να διαμοιραστούν τα αποτελέσματα των 

εκδηλώσεων με το ευρύ κοινό. 

  

Επιπλέον, τα παρακάτω  παρασκευάστηκαν για να διανεμηθούν και να χρησιμοποιηθούν κατά τη διάρκεια 

των εκδηλώσεων: 

● Τσάντες FEM-ABLE 
● Φάκελοι FEM-ABLE 
● Αναδιπλούμενη αφίσα (μπάνερ) (85x200 cm)  
● Σελιδοδείκτες (15x5 cm) 
● Κονκάρδες με το ρητό της bell hooks “φεμινιστής γίνεσαι, δε γεννιέσαι” 
● Αντίγραφα του Εγγράφου με εργαλεία πολιτικής του FEM-ABLE και την Εθνική Στρατηγική FEM-ABLE 

Αυτές οι προσπάθειες ενίσχυσαν σημαντικά την ορατότητα και τον αντίκτυπο του έργου, προάγοντας 

μεγαλύτερη εμπλοκή με στρατηγικές ισότητας των φύλων. 

  

Συνηγορία και νέες συνεργασίες 

Το έργο κατάφερε να εμπλέξει πολιτικούς παράγοντες, τοπικά δίκτυα και οργανώσεις στην περιοχή, 

δημιουργώντας ή ενισχύοντας συνεργασίες με τους εξής φορείς: 

·       Δημαρχείο Παλέρμο 

·       Δημαρχείο Μπολονιέττα 

·       Δημαρχείο Τσιμίννα 

·       Σύλλογος Emily Παλέρμο 

·       Ίδρυμα Global Thinking 

·       Επιτροπή Ισότητας Ευκαιριών του Δικηγορικού Συλλόγου Παλέρμο 

·       UDI Παλέρμο 

·       Επιτροπή Αντιμαφίας 

Επιπλέον, δημιουργήθηκαν νέες συνδέσεις με πανεπιστήμια, ιδιαίτερα με ερευνητές και καθηγητές που 

ειδικεύονται σε συναφή πεδία. Το έργο ενίσχυσε επίσης τις συνεργασίες με πανεπιστημιακούς συλλόγους, 

όπως: 

·    Πανεπιστήμιο Παλέρμο (UNIPA) 

·    Τμήμα Πολιτικών Επιστημών, UNIPA 

·    Τμήμα Νομικής, UNIPA 

·    Διδακτορικό Πρόγραμμα Σπουδών Φύλου, UNIPA 

·       Κέντρο Βιωσιμότητας και Οικολογικής Μετάβασης, UNIPA 

·       Φοιτητικοί Σύλλογοι, UNIPA: Vivere scienze politiche, Intesa scienze politiche, 

Intesa giurisprudenza 
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Οι προσπάθειες υποστήριξης και συνεργασίας έχουν επεκτείνει την εμβέλεια του έργου, 

ενισχύοντας τη στήριξη για πρωτοβουλίες ισότητας των φύλων και δημιουργώντας νέες ευκαιρίες 

για διαρκή εμπλοκή και αντίκτυπο. 

 

B.2.5 ΙΣΠΑΝΙΑ, La Xixa  
B.2.5.1 Εισαγωγή &; πλαίσιο  

Στην Ισπανία, οι πολιτικοί εκπρόσωποι των γυναικών αντιπροσωπεύουν το 44,3% των βουλευτών και το 

43,3% των γερουσιαστών, συνεχίζοντας την πρόοδό τους στην ανάληψη βασικών πολιτικών θέσεων1. 

Λαμβάνοντας υπόψη και τα δύο σώματα, η Ισπανία κατατάσσεται έκτη από τις χώρες της ΕΕ μετρώντας τις 

περισσότερες γυναίκες εκπροσώπους το 2024 με 43,7% του συνόλου.  Η Ισπανία λαμβάνεται συχνά ως 

παράδειγμα γρήγορης πολιτικής προόδου και αλλαγών όσον αφορά τα δικαιώματα των γυναικών από τη 

δεκαετία του 1980 μέχρι σήμερα, αλλά είναι η ζωτικότητα και η ποικιλομορφία του φεμινισμού της που 

διατηρεί την ώθηση για κοινωνικές αλλαγές και την αύξηση της εκπροσώπησης των γυναικών σε ηγετικές 

θέσεις και πολιτική συμμετοχή σε όλα τα επίπεδα.  

Στη La Xixa, θεωρούμε τις ζωές μας ως πολιτικές αρένες και στάδια καθημερινών πολιτικών συγκρούσεων 

που αντικατοπτρίζουν τη δομή εξουσίας των κοινωνιών. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο θεωρήσαμε 

σκόπιμο να εφαρμόσουμε την Εθνική Στρατηγική με ακτιβιστές, εκπαιδευτικούς και ηγέτες κοινοτήτων που 

σχετίζονται άμεσα με τα κινήματα βάσης και τα τοπικά κοινωνικά ζητήματα. Το σύνθημα «Το ιδιωτικό είναι 

πολιτικό» αντιπροσωπεύει τέλεια τη διατομεακή προοπτική μας για το τι αντιπροσωπεύει η πολιτική και 

για το πόσο σημαντικό είναι περισσότερες γυναίκες να συμμετέχουν σε όλα τα επίπεδα και τις θέσεις 

διαμόρφωσης πολιτικής, λήψης αποφάσεων και εφαρμογής πολιτικής. 

B.2.5.2 Επισκόπηση δραστηριοτήτων  

Οι δραστηριότητες, τόσο οι εκδηλώσεις όσο και το εργαστήριο, στόχευαν σε ένα ευρύ και ποικίλο κοινό και 

στόχευαν ιδιαίτερα στον επηρεασμό των πεποιθήσεων και των συμπεριφορών μέσω συμμετοχικών και μη 

τυπικών μεθόδων. Περισσότερο από το διδακτικό περιεχόμενο για την ισότητα των φύλων στην πολιτική, η 

εφαρμογή της Εθνικής Στρατηγικής αποσκοπούσε στην ευαισθητοποίηση σχετικά με τα εμπόδια που 

σχετίζονται με το φύλο για την πρόσβαση σε ηγετικές και ορατές θέσεις σε πολιτικούς και δημόσιους 

χώρους. Το άνοιγμα διαλόγου και συζητήσεων μέσω θεατρικών δραστηριοτήτων, κύκλου λέξεων και 

θεατρικών παραστάσεων του Forum αποδείχθηκε αποτελεσματική μέθοδος για τη συμμετοχή των νέων 

ψηφοφόρων, των ενδιαφερομένων, των ηγετών της κοινότητας, των εκπαιδευτικών και των μελετητών 

στους στόχους της Εθνικής Στρατηγικής, μετατρέποντάς τους σε πρεσβευτές του Fem-Able. 

 

 
1 Βάση δεδομένων στατιστικών του EIGE: ισχύς, 2024 (στοιχεία από το τρίτο τρίμηνο του 2024). Διαβούλευση διαδικτυακά στις 
08/10/2024: Σύνδεσμος 

https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_parl__wmid_natparl/bar/year:2024-Q3/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,IS,LI,NO,UK,ME,MK,AL,RS,TR,BA,XK/sex:W/UNIT:PC/POSITION:MEMB_PARL/EGROUP:PARL_ALL
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Εκδήλωση «Κύματα Γυναικών» 
Η πρώτη εκδήλωση περιελάμβανε την εναρκτήρια πρόβα του έργου "Onades de Dones" ("Γυναικεία 

κύματα"), που παρουσιάστηκε από τη θεατρική ομάδα La Xixa, La Xixa Lab. Σε συνδημιουργία της θεατρικής 

σκηνοθέτιδας Μαρίνας Παλλάρη-Ηλία με τη μεθοδολογία του "Θεάτρου του Ναι", το έργο αντλεί από τις 

προσωπικές και οικείες εμπειρίες πέντε ηθοποιών. Το "Onades de Dones" διερευνά τους ρόλους των 

γυναικών στους δημόσιους χώρους και τη συμμετοχή τους στη λήψη κοινωνικών αποφάσεων. Μετά την 

παρουσίαση, μια ανοιχτή συζήτηση επέτρεψε στους συμμετέχοντες να προβληματιστούν σχετικά με την 

εκπροσώπηση των γυναικών στην κοινωνία και να μοιραστούν τις δικές τους εμπειρίες. Για να ολοκληρωθεί 

η εκδήλωση, μια δραστηριότητα βασισμένη στη μεθοδολογία του Image Theatre συγκέντρωσε πολύτιμα 

σχόλια από τους συμμετέχοντες, οι οποίοι περιέγραψαν την εμπειρία ως «ενδυναμωτική», 

«ικανοποιητική», «αντανακλαστική», «απελευθερωτική» και «συνδετική». 

Τα κύρια θέματα που συζητήθηκαν ήταν η αναγκαιότητα ενός ασφαλούς περιβάλλοντος για τις γυναίκες 

ηγέτιδες, όπου θα μπορούσαν ελεύθερα να εκφράσουν τους φόβους τους, τα εμπόδια και να εργαστούν 

συλλογικά για τις ικανότητές τους στην επίλυση προβλημάτων χωρίς να έρχονται αντιμέτωπες με τον 

πατερναλισμό και τον έλεγχο που ενισχύουν το σύνδρομο του απατεώνα. Οι συμμετέχοντες θεώρησαν ότι 

η πλατφόρμα που προσέφερε η εκδήλωση στο La Xixa ανταποκρινόταν στην ανάγκη τους για υποστήριξη. 

Το γεγονός ότι ορισμένοι νέοι άνδρες συμμετείχαν επίσης στην εκδήλωση διευκόλυνε τη συζήτηση σχετικά 

με το πώς να είναι ένας καλός σύμμαχος για την ισότητα των φύλων ως άτομο που προσδιορίζεται ως 

άνδρας. Το έργο άνοιξε επίσης μια συζήτηση σχετικά με τη συμμετοχή των γυναικών σε δημόσιους και 

πολιτικούς χώρους, όπου οι συμμετέχουσες μοιράστηκαν ότι η ίδια η εξουσία πρέπει να αλλάξει στους 

τρόπους άσκησής της σε ανθρώπους, ομάδες εργασίας, συλλογικότητες και ομάδες. 

«Συνκατασκευή θεατρικού έργου Forum: Πώς συμμετέχουμε εμείς, οι γυναίκες, στην 
πολιτική;» Εργαστήριο 
Το εργαστήριο επικεντρώθηκε στη δημιουργία ενός θεατρικού έργου μέσα από τέσσερις συνεδρίες, 

σχεδιασμένες για να ενδυναμώσουν μια κυρίως γυναικεία ομάδα, βοηθώντας τις να ενσωματώσουν τις 

εμπειρίες τους και να εκφραστούν στη σκηνή. Οι συνεδρίες, που διεξήχθησαν με ενδιαφέρον και βιωματικό 

τρόπο, ενθάρρυναν την ενεργό μάθηση και συζήτηση καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας ανάπτυξης του 

παιχνιδιού. Η πρώτη συνεδρία είχε ως στόχο να ζωντανέψει προσωπικές ιστορίες σε δημόσιους χώρους, 

ενθαρρύνοντας παράλληλα τη συλλογική επίλυση προβλημάτων. Η δεύτερη συνεδρία επικεντρώθηκε στην 

ευαισθητοποίηση σχετικά με τη χρήση της φωνής και του σώματος ως εργαλείων ενδυνάμωσης. Η τρίτη 

συνεδρία ανέδειξε τη σημασία της συλλογικής προσπάθειας και της αλληλεγγύης στην ενδυνάμωση της 

ομάδας. Η τελευταία συνεδρία ασχολήθηκε με τις κοινωνικές συγκρούσεις με την ενσωμάτωσή τους σε 

δημόσιους χώρους. Τα εργαστήρια διοργανώθηκαν από τους Mamadou Diol και Ana Bustamante, και οι δύο 

διακεκριμένοι ειδικοί στο Theatre Forum και στο Theatre of the Oppressed. 

Καθώς το εργαστήριο ακολούθησε τη δημιουργία των έργων του Θεάτρου Φόρουμ των 5 μικρών ομάδων, 

υπήρχαν συγκεκριμένες στιγμές για συζήτηση και ανταλλαγή εμπειριών που σχετίζονται με την πολιτική, τη 

δυναμική της εξουσίας και την κατάληψη πολιτικών και ηγετικών θέσεων ως γυναίκες. Το θέατρο φόρουμ, 

μετά τις συζητήσεις, εδραιώνεται ως βασικό πολιτικό εργαλείο για την αμφισβήτηση των δομών εξουσίας 

και της καταπίεσης. Οι συμμετέχοντες συμφώνησαν ότι η εστίασή του στην πραγματικότητα, μακριά από τη 

μυθοπλασία, το καθιστά μοναδικό χώρο αντίστασης και ευαισθητοποίησης. Αναδείχθηκε πώς, μέσα από τη 

συλλογική δημιουργία, γίνεται ορατή η δυναμική της εξουσίας, αμφισβητώντας ποιος έχει φωνή επί σκηνής 
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και ποιος καταλαμβάνει χώρους στην καθημερινή ζωή, στις τοπικές κοινωνίες, στην εργασία, στην 

καλλιτεχνική ή πολιτική σκηνή, αλλά και στον δημόσιο χώρο. 

Η συζήτηση έδωσε έμφαση στη διαθεματικότητα, αναγνωρίζοντας ότι όλες οι ταυτότητές μας επηρεάζουν 

τον τρόπο με τον οποίο η εξουσία συμμετέχει και ασκείται, καθώς και εκπροσωπείται. Οι συμμετέχοντες 

κατέληξαν στο συμπέρασμα ότι η δημιουργική διαδικασία που έχουν περάσει όχι μόνο τους δίνει μια ισχυρή 

σύνδεση με τη φωνή και το σώμα τους, αλλά και προκαλεί αυτοκριτική, αναγκάζοντάς τους να αναλογιστούν 

τα προνόμιά τους, τα οποία είναι ταυτόχρονα ένα εργαλείο ενδυνάμωσης και ενσυναίσθησης. 

Σε αυτή τη δραστηριότητα, αναδείχθηκε η σημασία του θεάτρου ως χώρου για τη δημιουργία μιας 

συλλογικής και ατομικής κρίσης - κατανοητής ως πρόκλησης αλλαγών -, κινητοποιώντας το κοινό να βγει 

από τη ζώνη άνεσής του και να επανεξετάσει τον τρόπο άσκησης και βίωσης της εξουσίας στην κοινωνία. Η 

λειτουργία του θεάτρου φόρουμ, σύμφωνα με τους συμμετέχοντες, είναι επίσης να διευκολύνει τη 

συζήτηση και τη συλλογική αναζήτηση λύσεων. 

Θεατρικό Φόρουμ, "A Gender Theme" 
Η τελευταία εκδήλωση, που διοργανώθηκε με τη φεμινιστική συλλογικότητα βάσης Feministes de 

l'Esquerra de l'Eixample, πραγματοποιήθηκε την Κυριακή 29 Σεπτεμβρίου 2024 από τις 12:00 έως τις 14:00 

σε δημόσιο χώρο στη συμβολή δύο πολυσύχναστων πεζόδρομων. Η εκδήλωση παρουσίασε ένα έργο του 

Theatre Forum, "Un Tema de Genere" ("A Gender Matter") που παρουσιάστηκε από τη θεατρική ομάδα La 

Xixa, La Xixa Lab. Το κομμάτι λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της συνέντευξης εργασίας για 

σερβιτόρο/σερβιτόρα στο εστιατόριο "La Nébula". Οι δύο τελευταίοι φιναλίστ, η Monica και ο Robert, με 

πολύ καλές συστάσεις και επαγγελματικές εμπειρίες, θα πρέπει να επιδείξουν τις καλύτερες δεξιότητές τους 

στον ερευνητή για να είναι τελικά ο εκλεκτός. Οι συγκρουσιακές καταστάσεις που παρουσιάστηκαν άνοιξαν 

μια συζήτηση όπου οι θεατές και οι ηθοποιοί προσπάθησαν να βρουν λύσεις και να εκφράσουν τις απόψεις 

τους. Η εκδήλωση μέτρησε περισσότερους από 40 θεατές ηθοποιούς και ‘spectatress’, όλοι ενθουσιώδεις 

και αφοσιωμένοι στην εκδήλωση.  

Το δεύτερο μέρος της εκδήλωσης άνοιξε διάφορα θέματα που εξετάζονται από την ισπανική εθνική 

στρατηγική. Οι συμμετέχοντες συζήτησαν πώς οι γυναίκες στην εξουσία μπορούν μερικές φορές να 

ενισχύσουν τις πατριαρχικές δομές υιοθετώντας επιθετικά στυλ ηγεσίας. Ζήτησαν εναλλακτικά μοντέλα 

ηγεσίας που προωθούν τη συνεργασία, τη φροντίδα και τις οριζόντιες δομές. 

Εμπόδια όπως ο πατερναλισμός, το σύνδρομο του απατεώνα και τα δύο μέτρα και δύο σταθμά 

αναγνωρίστηκαν ως βασικές προκλήσεις, επισημαίνοντας τις προκαταλήψεις λόγω φύλου, τα στερεότυπα 

και την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής ως περαιτέρω όρια των ευκαιριών ηγεσίας 

των γυναικών. Η ομάδα τόνισε την ανάγκη για υποστηρικτικά δίκτυα και μεταβαλλόμενη δυναμική εξουσίας 

για την πρόληψη της βίας στην επίλυση συγκρούσεων. 

B.2.5.3 Προκλήσεις και λύσεις  
Μορφή παρουσίασης 

Για να επιτευχθούν συγκεκριμένα οι στόχοι της Εθνικής Στρατηγικής, η ιδέα της La Xixa ήταν να 

χρησιμοποιήσει διαδραστικές και συμμετοχικές μεθόδους, έτσι ώστε και οι δύο εκδηλώσεις να είναι με 

παρουσίες και να χρειάζονται περαιτέρω προσπάθειες συντονισμού και διάδοσης. Τέλος, και οι δύο 
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εκδηλώσεις έφτασαν στον αναμενόμενο αριθμό συμμετεχόντων και η γόνιμη συνεργασία με τις 

φεμινίστριες της Esquerra Eixample συνέβαλε στην επιτυχία της δεύτερης εκδήλωσης, η οποία ξεπέρασε το 

προβλεπόμενο κοινό. 

Παρέμβαση στον δημόσιο χώρο 

Μια εκδήλωση σε δημόσιο χώρο απαιτεί συγκεκριμένο συντονισμό, γι' αυτό και αρκετά μέλη της ομάδας 

συμμετείχαν στην οργάνωση και προετοιμασία της, καθώς και στην άριστη συνεργασία με την τοπική 

φεμινιστική συλλογικότητα. 

Συνεργασία με νέους ψηφοφόρους 

Αυτή η ομάδα-στόχος είναι ιδιαίτερα ετερογενής, αποτελούμενη από ορισμένους πολύ πολιτευμένους 

συμμετέχοντες και άλλους καθόλου, επομένως μπορεί να είναι δύσκολο να συνεργαστεί κανείς με νέους 

ψηφοφόρους σε ένα πολιτικό θέμα. Ταυτόχρονα, είναι ένα κρίσιμο σημείο ζωής για τη δημιουργία 

υψηλότερης δέσμευσης στην πολιτική και συμμετοχής. Χρησιμοποιώντας συμμετοχικές μεθόδους, το 

θέατρο και η δημιουργία ανοιχτών συζητήσεων αποδείχθηκαν ένα ισχυρό εργαλείο. 

Ενότητα αξιολόγησης γνώσεων του ερωτηματολογίου 

Αυτή η ενότητα του ερωτηματολογίου δεν αντιστοιχούσε ακριβώς στις δράσεις που υλοποιούσαμε, 

επικεντρώθηκε στον επηρεασμό των πεποιθήσεων και των στάσεων μέσω της ευαισθητοποίησης και της 

ενδυνάμωσης των ενδιαφερόμενων μερών της κοινότητας, χωρίς να παρέχει πιο επίσημες πληροφορίες 

σχετικά με την ισότητα των φύλων στην πολιτική, αλλά ταυτόχρονα, ήταν μια καλή εισαγωγή στο έργο και 

εξηγώντας το ερωτηματολόγιο. Παρά τις καλύτερες προσπάθειές μας, ορισμένοι συμμετέχοντες επέκριναν 

το ερωτηματολόγιο, χαρακτηρίζοντάς το ως «γραμμικό», «θεσμικό» ή «ακατάλληλο». 

Η εκτίμηση επιπτώσεων αποκαλύφθηκε ότι ήταν μια απαιτητική διαδικασία. Για την παραγωγή εκθέσεων 

υψηλής ποιότητας και τη διασφάλιση ότι οι συμμετέχοντες συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο, ήταν 

απαραίτητο να ενισχυθεί η ομάδα υποστήριξης του έργου.  

Το ερωτηματολόγιο και η προσέγγιση του έργου FEM-ABLE, το οποίο επικεντρώθηκε στην πολιτική 

εκπροσώπηση των γυναικών, δέχτηκε κριτική από τις συμμετέχουσες, οι οποίες θα ήθελαν μια πιο 

διατομεακή και λιγότερο δυαδική προσέγγιση στην έννοια των «Γυναικών», προκειμένου να μην πέσουν 

στην ουσιοκρατία. Για παράδειγμα, ένας συμμετέχων έγραψε στο ερωτηματολόγιο εκτίμησης επιπτώσεων 

ως πιθανή βελτίωση:  

«Καταλαβαίνω ότι ιστορικά τα περισσότερα πράγματα έχουν καθιερωθεί με βάση τη δυαδικότητα 

αρσενικού-θηλυκού, αλλά θα ήταν ενδιαφέρον να ορίσουμε αυτό που ονομάζουμε γυναίκα, ως μη 

δυαδικό άτομο υπάρχουν πολλοί πολιτικοί λόγοι των οποίων ο φεμινισμός και ο ορισμός της γυναίκας 

είναι αποκλειστικός και εξαιρετικά στενός. Ενσωματώστε την πτυχή του τρόπου με τον οποίο οι 

αντιφρονούσες ταυτότητες φύλου μπορούν να επηρεαστούν σε αυτό το πλαίσιο». 

Για να απαντήσουμε σε αυτή την ανάγκη, εργαστήκαμε για να επαναπροσδιορίσουμε την παρουσίαση του 

έργου με μια διατομεακή προσέγγιση, καθώς και χρησιμοποιώντας γλώσσα χωρίς αποκλεισμούς. 
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B.2.5.4 Ορθές πρακτικές εφαρμογής που εντοπίστηκαν  

ΤΟ ΘΈΑΤΡΟ FORUM ΣΤΟ ΔΗΜΌΣΙΟ ΧΏΡΟ 

ΧΏΡΑ Ισπανία, Βαρκελώνη, υλοποιείται από το La Xixa Teatre 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΉ Το "Forum Theatre in public space" συνίσταται στην προώθηση μιας δημόσιας 

συζήτησης βασισμένης σε μια συγκρουσιακή κατάσταση που πραγματοποιείται 

μέσω του Forum Theatre. Σχεδιάστηκε για να προωθήσει τη συλλογική συζήτηση 

σχετικά με τους μηχανισμούς ανισότητας των φύλων και να ενεργοποιήσει την 

ατομική δράση και την ικανότητα επίλυσης προβλημάτων. 

Το έργο είναι δημιουργημένο μέσα από μια συλλογική και δημιουργική έρευνα, 

αντλώντας από πραγματικές εμπειρίες, συμπεριλαμβανομένων ιστοριών τόσο από 

το κοινό όσο και από τους ηθοποιούς. Το έργο εξετάζει συγκεκριμένα τις 

καθημερινές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες λόγω των πατριαρχικών 

συστημάτων, με τίτλο πόσο κανονικοποιημένη έχει γίνει αυτή η καταπίεση στην 

κοινωνία. 

Εμπλέκοντας ενεργά το κοινό στην επίλυση προβλημάτων, το Forum Theatre 

προωθεί μια βαθύτερη κατανόηση των κοινωνικών ζητημάτων και δίνει τη 

δυνατότητα στους συμμετέχοντες να οραματιστούν εναλλακτικές λύσεις. 

ΣΤΑΔΙΑ/ΜΕΘΟΔΟΣ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Απαριθμήστε τα βασικά βήματα που λαμβάνονται για την εφαρμογή αυτής της 

πρακτικής, όπως η συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, ο σχεδιασμός 

εκδηλώσεων, η επιλογή συμμετεχόντων και η εκτέλεση. 

Για την υλοποίηση αυτής της εκδήλωσης, το πρώτο βήμα είναι η συνεργασία με μια 

τοπική φεμινιστική συλλογικότητα ή ομάδα που ευθυγραμμίζεται με τα θέματα 

των διακρίσεων ή / και της βίας με βάση το φύλο. Μαζί, επιλέξτε έναν χώρο εντός 

της περιοχής τους και επιλέξτε μια κατάλληλη ημερομηνία, ιδανικά ένα 

Σαββατοκύριακο για καλύτερη προσβασιμότητα. Στη συνέχεια, συντονίστε τους 

απαραίτητους ανθρώπινους και υλικούς πόρους, συμπεριλαμβανομένων των 

καλλιτεχνών, ενός Joker ή ενός διαμεσολαβητή, τεχνικής υποστήριξης και του 

εξοπλισμού που απαιτείται για μια υπαίθρια παράσταση. 

Το έργο θα πρέπει να επικεντρωθεί σε θέματα που σχετίζονται με το φύλο, 

διασφαλίζοντας τη συνάφεια με τις τοπικές εμπειρίες. Για να εκτελεστούν, 

τουλάχιστον 3 χαρακτήρες είναι ζωτικής σημασίας στο Forum Theatre: Ο 

καταπιεστής, ο χαρακτήρας που ασκεί την καταπίεση, ο καταπιεσμένος, ο 

χαρακτήρας που βιώνει κάποια μορφή καταπίεσης ή σύγκρουσης και ένας 

δευτερεύων χαρακτήρας, που χρησιμεύει για την ενίσχυση της ιστορίας και μπορεί 

να λειτουργήσει ως παθητικός μάρτυρας, σύμμαχος ή ακούσιος συνεργός. 

Η επικοινωνία πριν από την εκδήλωση είναι απαραίτητη. Για να προσεγγίσετε ένα 

ευρύ και ποικίλο κοινό, η La Xixa συνιστά την προώθηση της εκδήλωσης μέσω 
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ενδιαφερομένων, χρησιμοποιώντας κοινωνικά μέσα, ενημερωτικά δελτία και 

επίσης άμεσες προσκλήσεις μέσω WhatsApp ή Telegram. Την ημέρα της 

εκδήλωσης, το στήσιμο ξεκινά 2 ώρες πριν από την παράσταση, επιτρέποντας 

στους πρώτους παρευρισκόμενους να πάρουν τις θέσεις τους, ενώ το προσωπικό 

υποστήριξης καλεί τους περαστικούς να συμμετάσχουν στο κοινό. Η φιλοξενία της 

εκδήλωσης σε εξωτερικούς χώρους συνιστάται ιδιαίτερα, καθώς η παράσταση σε 

δημόσιο χώρο ενθαρρύνει την αυθόρμητη συμμετοχή από περαστικούς, 

συμπεριλαμβανομένων ατόμων που μπορεί να μην είναι εξοικειωμένα με 

φεμινιστικά θέματα, πολιτική ή θέατρο. Αυτό συμβάλλει στην ανάδειξη ενός 

ευρύτερου φάσματος προοπτικών και εμπλουτίζει τη συζήτηση με τη συμμετοχή 

ατόμων από διαφορετικά υπόβαθρα, καθώς και με την ανταπόκριση στα 

πολιτιστικά δικαιώματα και τη συμμετοχή όλων των πολιτών στα κοινά, 

υποστηρίζοντας όλους να αισθάνονται νόμιμοι. 

Στην αρχή, ο Joker συστήνει τον εαυτό του και τους καλλιτέχνες, εξηγεί την έννοια 

του Forum Theatre και εμπλέκει το κοινό με ένα διαδραστικό παιχνίδι 

προθέρμανσης. Στη συνέχεια ξεκινά το έργο, αναδεικνύοντας καθημερινά 

περιστατικά έμφυλων διακρίσεων και βίας που συχνά δεν αμφισβητούνται. Όταν η 

σύγκρουση στο έργο φτάνει στο αποκορύφωμά της, ο Τζόκερ διακόπτει την 

παράσταση, προσκαλώντας τους θεατές να γίνουν θεατές/ηθοποιοί, 

προσφέροντας εναλλακτικές λύσεις παίζοντας διαφορετικά αποτελέσματα. 

Ο Τζόκερ καθοδηγεί τη συζήτηση, καθορίζοντας ποιες προτάσεις θα εξερευνήσει. 

Ο ηθοποιός-φάντασμα/ηθοποιός μπαίνει στο ρόλο του επιλεγμένου 

πρωταγωνιστή σε μια συγκεκριμένη στιγμή του έργου. Αυτή η συμμετοχική 

διαδικασία ενθαρρύνει τον κριτικό προβληματισμό σχετικά με τα ζητήματα που 

απεικονίζονται. Κάθε νέα κατάσταση δημιουργεί νέες συζητήσεις και δημιουργεί 

ευκαιρίες για τους συμμετέχοντες να συνδεθούν με τις δικές τους εμπειρίες και να 

μοιραστούν τα συναισθήματά τους. Η εκδήλωση ολοκληρώνεται με τον Joker να 

ευχαριστεί τους καλλιτέχνες και τους συμμετέχοντες και να αφήνει στο κοινό 

πληροφορίες από τη συλλογική εξερεύνηση. 

ΑΝΤΊΚΤΥΠΟΣ ΠΟΥ 

ΕΠΙΤΕΎΧΘΗΚΕ 

Ενισχυμένη ικανότητα αναγνώρισης και αντιμετώπισης μικροεπιθέσεων και 

διακρίσεων μέσω πραγματικών προβών σεναρίων. 

Ασχολήθηκε με διαφορετικές προοπτικές σχετικά με τις ανισότητες μεταξύ των 

φύλων κατά τη διάρκεια ανοιχτών φόρουμ, εμβαθύνοντας την κατανόηση της 

πολυπλοκότητας του ζητήματος. 

Διερεύνησε εναλλακτικές λύσεις με έμφαση στις μη βίαιες απαντήσεις. 

Αντανακλάται, από μια διατομεακή προοπτική, σε εμπειρίες που διαμορφώνονται 

από πατριαρχικά κοινωνικά μοντέλα. 
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Οι συμμετέχοντες που αναγνωρίστηκαν ως άνδρες ευαισθητοποιήθηκαν 

περισσότερο σχετικά με τη βία και τις διακρίσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες 

λόγω του φύλου τους. 

Βίωσε την αίσθηση της κοινότητας και του ανήκειν μέσα από κοινές ιστορίες σε ένα 

ασφαλές, υποστηρικτικό περιβάλλον. 

Ανέπτυξε την ενσυναίσθηση και την κριτική σκέψη μπαίνοντας στη θέση των άλλων 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΡΕΙΣ 

- Μια φεμινιστική κολεκτίβα βάσης από την περιοχή για να συνδεθεί με ένα 

μεγαλύτερο και πιο ποικίλο κοινό πέρα από τους συνηθισμένους 

συμμετέχοντες στο θέατρο ή τις εικαστικές τέχνες. Αυτή η συνεργασία 

ενισχύει επίσης τη νομιμότητα της απόδοσης εντός της περιοχής. 

- Τουλάχιστον 3 κωμικοί εξοικειωμένοι με το Theatre Forum και τον άμεσο 

αυτοσχεδιασμό. 

- Ένας διαμεσολαβητής ή τζόκερ που συμμετέχει σε φεμινιστικές 

δραστηριότητες. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 
✔ Χρηματοδοτικοί πόροι 
✔ Μισθοί για τη θεατρική εταιρεία 
✔ Ανθρώπινο δυναμικό: 

o Τουλάχιστον 3 κωμικοί εξοικειωμένοι με το Theatre Forum ή μια 

θεατρική ομάδα εξοικειωμένη με τη μέθοδο Forum Theatre, ικανοί να 

παρουσιάσουν ένα έργο εστιασμένο στις διακρίσεις λόγω φύλου. 
o Ένας Τζόκερ, ένα πρόσωπο που συνδέει το κοινό με τη σκηνή, ειδικά 

κατά τη διάρκεια του φόρουμ. Συνιστούμε αυτό το άτομο να 

ασχολείται με φεμινιστικά ζητήματα και θέματα. 
o Τεχνικός / τεχνική υποστήριξη 
o Ένα άτομο για να συντονίσει την εκδήλωση: καθορίστε την ατζέντα, 

συγκεντρώστε τις ανάγκες κάθε ενδιαφερόμενου (κωμικοί, 

συλλογικοί), συντονίστε τους παρόχους υπηρεσιών (τεχνικοί, δήμος 

κ.λπ.) 
o Προσωπικό για την οργάνωση του χώρου για το κοινό και τη σκηνή 

✔ Υλικοί πόροι: 
o Καρέκλες για το κοινό 
o Ένας οριοθετημένος χώρος για να παίζουν ηθοποιοί και ηθοποιοί 
o Ένα μέρος για τους κωμικούς να αλλάζουν ρούχα και να πηγαίνουν στο 

μπάνιο, να αποθηκεύουν τα προσωπικά τους αντικείμενα. 

*Επειδή το έργο παίζεται σε δημόσιο χώρο: 

o Ηχοσύστημα και τραπέζι μίξης 
o 1 μικρόφωνο για κάθε κωμικό και τζόκερ. 
o 2 μικρόφωνα για το κοινό. 
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o Άδεια παιχνιδιού σε δημόσιο χώρο (ανάλογα με την τοπική νομοθεσία) 
ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΝΤ

ΑΙ 

Καιρικές συνθήκες: Οι υπαίθριες εκδηλώσεις βρίσκονται συχνά στο έλεος 

απρόβλεπτων καιρικών συνθηκών. Αυτό απαιτούσε ευελιξία, τόσο όσον αφορά την 

προσαρμογή της διάθεσης του κοινού όσο και την τροποποίηση της σκηνικής 

διάταξης, εάν χρειαζόταν. 

Συντονισμός ενδιαφερόμενων μερών: Η διαχείριση ενός ευρέος φάσματος 

ενδιαφερόμενων μερών και παρόχων υποστήριξης παρουσίασε υλικοτεχνική 

πολυπλοκότητα. Κάθε ομάδα είχε διαφορετικές απόψεις σχετικά με την εκδήλωση 

και τις απαιτήσεις και ήταν ζωτικής σημασίας να υπάρχει σαφής επικοινωνία και 

ευελιξία για τη διατήρηση των στόχων και της συν-κατασκευής της εκδήλωσης. 

Διαθεσιμότητα προσωπικού υποστήριξης: Είναι σημαντικό να διασφαλιστεί η 

διαθεσιμότητα των ομάδων και του προσωπικού υποστήριξης πολύ νωρίτερα, 

ιδίως επειδή η εκδήλωση πραγματοποιείται τα Σαββατοκύριακα. Αυτό απαιτεί 

συντονισμό πριν από την εκδήλωση, καθώς η επιτόπια οργάνωση συχνά 

περιλαμβάνει πολλαπλούς ρόλους, καθένας από τους οποίους έχει συγκεκριμένες 

αρμοδιότητες. 

Δημόσιος χώρος και θόρυβος: Η παράσταση σε δημόσιο χώρο απαιτεί ευαισθησία 

προς τη γύρω γειτονιά. Τα επίπεδα θορύβου έπρεπε να παρακολουθούνται στενά 

για να αποφευχθεί η πρόκληση σοβαρών διαταραχών. Η διασφάλιση της 

δέσμευσης με σεβασμό στην τοπική κοινότητα ήταν απαραίτητη για την επιτυχία 

της εκδήλωσης. 

ΔΙΔΆΓΜΑΤΑ Η διοργάνωση μιας αρχικής προσωπικής συνάντησης με τη φεμινιστική 

συλλογικότητα ήταν σημαντική για τη δημιουργία ενός ισχυρού δεσμού πριν από 

τη φάση εφαρμογής. Η εκδήλωση προέκυψε από μια συνεργατική διαδικασία 

σχεδιασμού και οργάνωσης, με την επικοινωνία να τελειοποιείται από την αρχική 

προσέγγιση έως τον τελικό ομιλητή την ίδια την ημέρα. Ως αποτέλεσμα, η 

εκδήλωση κύλησε ομαλά, με αμοιβαία υποστήριξη καθ 'όλη τη διάρκεια της 

υλοποίησης. 

Η παρουσίαση του έργου κατά τη διάρκεια μιας τοπικής γιορτής, σε συνεργασία με 

μια φεμινιστική κολεκτίβα ριζωμένη στην κοινότητα, νομιμοποίησε περαιτέρω την 

παρουσία μας. Η ορατή απεικόνιση τόσο του FEM-ABLE όσο και των συμβόλων της 

κολεκτίβας ενίσχυσε την επαγγελματική αλλά προσβάσιμη εικόνα της εκδήλωσης. 

Αυτό τονίστηκε από την υπαίθρια μορφή, η οποία εξάλειψε κάθε προηγούμενη 

απαίτηση συμμετοχής, καθιστώντας την περιεκτική και όχι ελιτίστικη. 

Η επιλογή μιας εξέχουσας τοποθεσίας το Σαββατοκύριακο ήταν επίσης στρατηγική. 

Η πλατεία όπου παίξαμε ήταν ιδιαίτερα ορατή, τοποθετημένη στη διασταύρωση 

δύο πολυσύχναστων πεζόδρομων, καθιστώντας την ιδανικό σημείο για να 

προσελκύσει τους περαστικούς της Κυριακής από τη γειτονιά. 
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ΔΥΝΑΤΌΤΗΤΑ 

ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΉΣ 

Η πρακτική παρουσιάζει σημαντικές δυνατότητες κλιμάκωσης και 

προσαρμοστικότητας σε διάφορα πλαίσια και περιοχές. Η μέθοδος Forum Theatre 

μπορεί να εφαρμοστεί αποτελεσματικά από οποιονδήποτε έχει εκπαιδευτεί σε 

αυτήν, καθιστώντας τη δραστηριότητα προσβάσιμη σε διαφορετικές 

πραγματικότητες. 

Προσαρμοστικότητα σε τοπικά πλαίσια: Για την αντιμετώπιση συγκεκριμένων 

περιφερειακών ζητημάτων, το περιεχόμενο του έργου θα πρέπει να είναι 

προσαρμοσμένο ώστε να αντικατοπτρίζει τις εμπειρίες των γυναικών σε αυτόν τον 

τόπο. Αυτό διασφαλίζει ότι τα θέματα έχουν απήχηση στο κοινό, προωθώντας μια 

βαθύτερη σύνδεση και συνάφεια. 

Υλικοτεχνική ευελιξία: Ενώ η πρακτική είναι ιδανική για εξωτερικούς χώρους, 

μπορεί επίσης να προσαρμοστεί για εσωτερικούς χώρους. Σε κλειστούς χώρους, η 

ανάγκη για τεχνική υποστήριξη, όπως μικρόφωνα και ενίσχυση ήχου, συχνά 

μειώνεται ή εξαλείφεται. Αυτή η εσωτερική προσέγγιση μπορεί να είναι ιδιαίτερα 

επωφελής σε δυσμενείς καιρικές συνθήκες, αν και μπορεί να απαιτήσει 

ενισχυμένες προηγούμενες προσπάθειες επικοινωνίας, συμπεριλαμβανομένων 

επιτόπιων αφισών και οθονών για την ενημέρωση των συμμετεχόντων. 

Ποικιλία ρυθμίσεων: Το Θέατρο Φόρουμ μπορεί να παρουσιαστεί σε πολλαπλά 

περιβάλλοντα, συμπεριλαμβανομένων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (σχολεία και 

πανεπιστήμια), κοινοτικών κέντρων ή δημόσιων εκδηλώσεων. Επιπλέον, η 

διάρκεια της εκδήλωσης είναι εξαιρετικά ευέλικτη, κυμαινόμενη από 30 λεπτά έως 

6 ώρες, όπως αποδεικνύεται από τις πρακτικές του Mamadou Diol στη Σενεγάλη. 

Συναισθηματικές εκτιμήσεις: Είναι σημαντικό να αναγνωρίσουμε ότι η επιδραστική 

φύση του έργου μπορεί να προκαλέσει έντονες συναισθηματικές αντιδράσεις και 

πιθανές συγκρούσεις μεταξύ των συμμετεχόντων. Ως εκ τούτου, οι υπεύθυνοι 

πρέπει να προσεγγίσουν αυτές τις συζητήσεις γνωρίζοντας το ακροατήριό τους και 

με βαθιά κατανόηση της δυναμικής που παίζεται, διασφαλίζοντας ένα ασφαλές 

περιβάλλον για όλους τους συμμετέχοντες να συμμετάσχουν σε ουσιαστικό 

διάλογο. 

 

B.2.5.5 Συστάσεις για διάδοση και υπεράσπιση 

Διάδοση και επικοινωνία 
Η στρατηγική διάδοσης και επικοινωνίας περιελάμβανε τη συνεργασία με οργανισμούς και συλλογικότητες 

και μέσω διαφόρων διαδικτυακών καναλιών.  

Μια αφίσα με κωδικό QR παρείχε πρόσβαση σε προηγούμενα αποτελέσματα του FEM-ABLE κατά τη 

διάρκεια εκδηλώσεων και εργαστηρίων και διευκολύναμε τον σύνδεσμο προς τον ιστότοπο του FEM-ABLE 

κατά τη διάρκεια της διοργάνωσης των εκδηλώσεων και των μετεργαστηρίων. Τα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης, συμπεριλαμβανομένων των ομάδων Instagram και WhatsApp, χρησιμοποιήθηκαν για να 
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προσελκύσουν την κοινότητα και τα ενδιαφερόμενα μέρη, εστιάζοντας στην εκπροσώπηση των γυναικών 

και τη δυναμική εξουσίας. Επικοινωνήσαμε επίσης μετά από κάθε δραστηριότητα που υλοποιήθηκε στα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης, μοιράζοντας τις εμπειρίες μας από την εφαρμογή της στρατηγικής. Κατά τη 

διάρκεια της δεύτερης εκδήλωσης, αρκετές αφίσες του FEM-ABLE τοποθετήθηκαν επίσης στο δρόμο και την 

πλατεία, προσφέροντας μεγάλη προβολή στο έργο.  

Οι συμμετέχοντες από το εργαστήριο και τις εκδηλώσεις μίλησαν ενεργά για να λειτουργήσουν ως 

πρεσβευτές της αξίας και των στόχων της Εθνικής Στρατηγικής. Η εργαλειοθήκη κοινοποιήθηκε επίσης 

στους συνδιοργανωτές και στους συμμετέχοντες της πρώτης εκδήλωσης για να τονωθεί το ενδιαφέρον.  

Συνηγορία και νέες συνεργασίες 
Η οπτική της La Xixa, βασισμένη στις αξίες της οργάνωσης και την ανατροφοδότηση των συμμετεχόντων σε 

κάθε δραστηριότητα που υλοποιείται από το FEM-ABLE, τονίζει τη σημασία όχι μόνο της αύξησης της 

εκπροσώπησης των ανθρώπων που προσδιορίζονται ως γυναίκες, αλλά και της προώθησης πιο 

διαφορετικών γυναικών ηγέτιδων, λαμβάνοντας υπόψη τη φυλή, την ηλικία, την κοινωνική τάξη, τη 

θρησκεία, την καταγωγή, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, το επίπεδο εκπαίδευσης κ.λπ. Το θέμα της 

διαθεματικότητας στην πολιτική εκπροσώπηση και συμμετοχή των γυναικών ήταν κεντρικό καθ' όλη τη 

διάρκεια της υλοποίησης του προγράμματος FEM-ABLE στην Ισπανία. 

Ένα βασικό ζήτημα για την άρση των εμποδίων για τις γυναίκες στην πολιτική ηγεσία είναι η επανεξέταση 

του τρόπου άσκησης της εξουσίας. Οι συζητήσεις στις υλοποιημένες δραστηριότητες τόνισαν αυτό το 

ζήτημα, με τους συμμετέχοντες να μοιράζονται την επιθυμία τους για εναλλακτικά μοντέλα εξουσίας:  

«Ότι δεν είμαστε αφοπλισμένοι και ότι η οριζοντιότητα είναι ένα μεγάλο δώρο». 

«Είναι πολύ δύσκολο να αλλάξουμε την κοινωνία, αλλά δεν πρέπει να σταματήσουμε 

να προσπαθούμε». 

«[Αν θέλουμε να έχουμε επιτυχία χωρίς να είμαστε σεξιστές], χρειαζόμαστε μια 

φεμινιστική κοινωνία!» 

Το έργο ανέδειξε την ανάγκη κατάρτισης, χρησιμοποιώντας θεατρικές τεχνικές, για την ενδυνάμωση της 

εκπροσώπησης και της συμμετοχής των γυναικών σε πολιτικούς και δημόσιους χώρους. Για την 

καταπολέμηση των εσωτερικευμένων στερεοτύπων και του συνδρόμου του απατεώνα, οι ηγέτες της 

κοινότητας και οι ακτιβιστές εξέφρασαν την ανάγκη να βρουν τη δική τους φωνή και παρουσία σώματος 

όταν εκφράζουν απόψεις, καθώς και να δημιουργήσουν ασφαλείς χώρους για την αντιμετώπιση κοινών και 

ατομικών προκλήσεων.  

Η συνηγορία μέσω  των παραστάσεων του Theatre Forum, που πραγματοποιούνται σε στρατηγικά 

επιλεγμένους δημόσιους χώρους, δημιουργεί αυθόρμητες κοινότητες όπου οι συμμετέχοντες μπορούν να 

αισθανθούν, να αντιδράσουν και να εκφράσουν τις απόψεις τους. Αυτοί οι χώροι αμφισβητούν τις 

προκαταλήψεις σχετικά με την εκπροσώπηση στην καθημερινή ζωή και προωθούν μια πιο ενεργή κοινωνία.  

Επιπλέον, το έργο εισήγαγε νέες συνεργασίες με φεμινιστικές συλλογικότητες βάσης, καθώς οι 

φεμινίστριες της Esquerra de l'Eixample και φοιτήτριες, και οι συμμετέχοντες στο εργαστήριο εξέφρασαν 

ενδιαφέρον να λάβουν ενημερώσεις σχετικά με τα αποτελέσματα του έργου FEM-ABLE. 



 

71 
 

B.2.6 ΚΥΠΡΟΣ, CSI  
B.2.6.1 Εισαγωγή & πλαίσιο 

Στην Κύπρο, η ανισότητα των φύλων στην πολιτική παραμένει σοβαρό ζήτημα, ιδιαίτερα όσον αφορά την 

εκπροσώπηση των γυναικών σε ρόλους λήψης αποφάσεων. Το έτος 2023, η Κύπρος κατέλαβε την 21η θέση 

μεταξύ των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσον αφορά την ισότητα των φύλων. Η έκθεση του ΟΗΕ 

το 2024 σχετικά με την ισότητα των φύλων και τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ) τοποθετεί την Κύπρο 

στην 39η θέση παγκοσμίως, υπογραμμίζοντας σταθερή πρόοδο προς τους στόχους του 2030. Επιπλέον, η 

έκθεση του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ του 2024 δείχνει βελτίωση για την Κύπρο, ανεβάζοντάς την 

από την 106η στην 86η θέση[1]. 

 

 Η Κύπρος έχει, επίσης, χαμηλές επιδόσεις στο Δείκτη Ισότητας των Φύλων, ιδιαίτερα στον τομέα της 

«Εξουσίας», ο οποίος περιλαμβάνει την πολιτική εκπροσώπηση. Η βαθιά πατριαρχική κοινωνία της χώρας 

συνεχίζει να ενισχύει το μισογυνισμό, το σεξισμό και τις διακρίσεις που βασίζονται σε έμφυλα στερεότυπα, 

περιορίζοντας περαιτέρω τη συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική ηγεσία, στους ρόλους λήψης 

αποφάσεων και στην πολιτική αρένα. 

 

[1] Gender Equality Index 2023-Cyprus |Progress on the Sustainable Development Goals: The gender snapshot 2024| World Economic Forum’s 

Annual Report 2023-2024 

Σε αυτό το πλαίσιο, η Εθνική Στρατηγική FEM-ABLE για την Ισότητα των Φύλων, που αναπτύχθηκε στο 

πλαίσιο του έργου FEM-ABLE, χρησιμεύει ως ζωτικό εργαλείο για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων. 

Το επίκεντρο της συνολικής στρατηγικής στρέφεται γύρω από την προώθηση της ενσωμάτωσης των φύλων 

και της ισότητας στο πολιτικό τοπίο. Η στρατηγική επιδιώκει να άρει τα βαθιά εδραιωμένα κοινωνικά, 

διαρθρωτικά και πολιτισμικά εμπόδια που εμποδίζουν τις γυναίκες να συμμετέχουν πλήρως σε ηγετικούς 

πολιτικούς ρόλους. 

https://eige.europa.eu/modules/custom/eige_gei/app/content/downloads/factsheets/CY_2023_factsheet.pdf
https://eige.europa.eu/modules/custom/eige_gei/app/content/downloads/factsheets/CY_2023_factsheet.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2024-en.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Annual_Report_2023_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Annual_Report_2023_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Annual_Report_2023_2024.pdf
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Η στρατηγική αναπτύχθηκε χρησιμοποιώντας μία συμπεριληπτική συμμετοχική προσέγγιση, η οποία 

ενημερώθηκε τόσο από τοπικές, όσο και από εθνικές έρευνες, συμπεριλαμβανομένων των εθνικών 

εκθέσεων FEM-ABLE. Οι εκθέσεις αυτές ανέλυσαν την ισότητα των φύλων στην Κύπρο, εστιάζοντας στην 

πολιτική εκπροσώπηση, τα νομικά πλαίσια και τις κοινωνικές στάσεις. Χρησιμοποιώντας αυτές τις γνώσεις, 

η στρατηγική σχεδιάστηκε για να αντιμετωπίσει τα βασικά εμπόδια στην πολιτική συμμετοχή των γυναικών. 

Ενσωματώνει ένα συνδυασμό μακροπρόθεσμων διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων, όπως μεταρρυθμίσεις 

πολιτικών κομμάτων, υποστηρικτικές υποδομές και κοινωνικές συμπεριφορές, καθώς και βραχυπρόθεσμα 

μέτρα, όπως εργαστήρια ανάπτυξης ικανοτήτων, ολοκληρωμένη κατάρτιση και εκστρατείες 

ευαισθητοποίησης του κοινού. 

Η στρατηγική βασίζεται σε 7 βασικές προτεραιότητες: ενεργός συμμετοχή, ισορροπία μεταξύ 

επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, ισορροπημένη εκπροσώπηση των μέσων ενημέρωσης, 

εκπαίδευση, κατάρτιση, εφαρμογή του νόμου, πρότυπα. Αυτοί οι πυλώνες είναι ζωτικής σημασίας για τη 

διασφάλιση ότι όλα τα άτομα, ανεξαρτήτως φύλου, έχουν ίσες ευκαιρίες να συμμετάσχουν σε ρόλους 

λήψης αποφάσεων και πολιτικής ηγεσίας σε όλη την Κύπρο. 

Οι εκδηλώσεις και τα σεμινάρια-εργαστήρια που πραγματοποιήθηκαν στη Λευκωσία και τη Λεμεσό στην 

Κύπρο διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην προώθηση της υιοθέτησης και επιτυχίας αυτής της 

στρατηγικής. Αυτές οι συναντήσεις δημιούργησαν  μία πλατφόρμα διαλόγου μεταξύ των βασικών 

ενδιαφερομένων, συμπεριλαμβανομένων πολιτικών προσωπικοτήτων, ΜΚΟ, πανεπιστημίων, 

εκπαιδευτικών κέντρων, σχολείων, πρώην κοινοβουλευτικών υποψηφίων, γυναικών επιχειρηματιών, 

γυναικών και ανδρών σε εταιρείες και ιδρυτών και συνιδρυτών τοπικών επιχειρήσεων, δίνοντάς τους τη 

δυνατότητα να μοιραστούν εμπειρίες, σκέψεις και ανησυχίες και να εξοικειωθούν περαιτέρω με τη σημασία 

των Εθνικών Στρατηγικών. 

 
B.2.6.2 Επισκόπηση δραστηριοτήτων  

Στην Κύπρο, πραγματοποιήθηκαν 2 εκδηλώσεις στη Λευκωσία και τη Λεμεσό, καθεμία από τις οποίες 

σχεδιάστηκε για να εμπλέξει συγκεκριμένες ομάδες ενδιαφερομένων και να αντιμετωπίσει βασικά 

ζητήματα που αφορούν την πολιτική συμμετοχή των γυναικών και τη δίκαιη κοινωνική εκπροσώπηση 

γενικότερα. 

Εργαστήρι «Live Podcast με υποψήφιες ευρωβουλεύτριες» 

Το διαδραστικό εργαστήρι και το ενημερωτικό σεμινάριο πραγματοποιήθηκε στη Λευκωσία, στα στούντιο 

ηχογράφησης του «Black Lemon Tv», με τη συμμετοχή 10 βασικών ενδιαφερομένων, 

συμπεριλαμβανομένων σημαντικών προσωπικοτήτων της τοπικής πολιτικής σκηνής. Η τεχνογνωσία και η 

ενεργός συμμετοχή τους ενίσχυσαν τις συζητήσεις, φέρνοντας κρίσιμα ζητήματα στο προσκήνιο. 

Η ζωντανή συζήτηση του podcast επικεντρώθηκε στην υποεκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική τόσο 

σε εθνικό, όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, διερευνώντας και εκφράζοντας δράσεις για την ενίσχυση της 

εκπροσώπησης των γυναικών στην πολιτική αρένα. Η συζήτηση εξέτασε τις περιοριστικές υποδομές 

υποστήριξης της χώρας και τις κοινωνικές συμπεριφορές – που επηρεάζονται από τις περιγραφές των μέσων 

ενημέρωσης - που εμποδίζουν την πρόοδο, καθώς και την αποτελεσματικότητα των ποσοστώσεων φύλου 

ως σκαλοπάτι. Τελικά, αναγνωρίστηκε ότι η εκπαίδευση αποτελεί τη ραχοκοκαλιά και ένα κρίσιμο βήμα για 
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να τεθούν οι βάσεις για πρακτική δράση προς την επίτευξη της ισότητας των φύλων και της ίσης 

εκπροσώπησης. 

Παρά τους επίσημους ρόλους των συμμετεχουσών ως προσκεκλημένων podcast, η εκδήλωση ενθάρρυνε 

ανοικτές συζητήσεις, αποκαλύπτοντας σημαντικά βασικά σημεία και ποικίλες προοπτικές σχετικά με τη 

δυναμική της εθνικής και ευρωπαϊκής πολιτικής. Η προθυμία των συμμετεχουσών να μοιραστούν τόσο 

επαγγελματικές γνώσεις, όσο και προσωπικές εμπειρίες εμπλούτισαν σημαντικά το διάλογο και την 

ηχογράφηση του podcast. 

Εκδήλωση «Εθνικό Συνέδριο για την ενδυνάμωση των γυναικών στις επιχειρήσεις και όχι 
μόνο» 

Μία εκδήλωση με πέραν των 250 συμμετεχόντων εκ των οποίων οι 67 συμμετείχαν ενεργά στις 

δραστηριότητες του FEM-ABLE, αποτέλεσε σημαντικό ορόσημο για την Κύπρο, λόγω της θεματικής του 

συνεδρίου και της ομάδας-στόχου της θεματικής. Η ενεργός συμμετοχή, ανεξάρτητα από το υπόβαθρο, το 

καθεστώς απασχόλησης ή τον τομέα των συμμετεχόντων, δημιούργησε μία μοναδική πλατφόρμα για 

συζητήσεις και ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με τις επιχειρήσεις, με ευρύτερο πολιτικό πλαίσιο. Ο 

συνδυασμός διαφορετικών στοιχείων και επιπέδων σε ένα ενιαίο συνέδριο δεν απαντάται συνήθως σε 

εκδηλώσεις παρόμοιας φύσης. 

  

Το Εθνικό Συνέδριο περιλάμβανε συζητήσεις και εργαστήρια που επικεντρώθηκαν στην ενδυνάμωση των 

γυναικών σε διάφορους τομείς, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρήσεων και της πολιτικής, ενώ, 

παράλληλα, ανέδειξαν την Εθνική Στρατηγική της Κύπρου για την Ισότητα των Φύλων. Το Συνέδριο 

συνδύασε παραδοσιακές και σύγχρονες δραστηριότητες, αναμειγνύοντας συζητήσεις, εργαστήρια, 

περίπτερα και κοινωνικά πειράματα σε ένα ενιαίο Εθνικό Συνέδριο, εστιάζοντας καθολικά στην 

ενδυνάμωση των γυναικών. Ο συνδυασμός αυτών των στοιχείων οδήγησε τόσο σε ενημερωτικές, όσο και 

σε διαδραστικές συνεδρίες, προωθώντας την εμπλοκή του κοινού στην περαιτέρω διερεύνηση και 

κατανόηση βασικών θεματικών περιοχών που παρουσιάζονται στο πλαίσιο της ενδυνάμωσης των γυναικών, 

όπως ο επιχειρηματικός και ο πολιτικός τομέας. 

Η εκδήλωση ενθάρρυνε ενδιαφέρουσες συζητήσεις, επισημαίνοντας πρακτικές στρατηγικές και 

παραδείγματα πραγματικής ζωής που μοιράστηκαν ομιλήτριες από διάφορους τομείς των επιχειρήσεων 

και της πολιτικής. Ενσωματώνοντας τις προοπτικές της ΕΕ παράλληλα με τοπικά παραδείγματα και βέλτιστες 

πρακτικές, το συνέδριο παρουσίασε ένα πλούσιο φάσμα γνώσεων και ποικίλων προσεγγίσεων για την 

αντιμετώπιση των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες σε αυτούς τους τομείς. 

Η συμμετοχή βασικών ενδιαφερομένων μερών από διαφορετικά υπόβαθρα αποτέλεσε κινητήρια δύναμη 

για την έναρξη αυτών των συζητήσεων. Οι αλληλεπιδράσεις μεταξύ όλων των συμμετεχόντων και των 

ομιλητών, επέτρεψαν στους συνέδρους να μοιραστούν ιδέες, να προωθήσουν τη συνεργασία και να 

εμπνεύσουν την αλλαγή. 

Αυτός ο συνδυασμός δραστηριοτήτων και διαφορετικού υποβάθρου υπογραμμίζει τη σημασία της 

συνεργασίας και των κοινών εμπειριών στην προώθηση ουσιαστικών αλλαγών, τονίζοντας ότι οι 

συλλογικές προσπάθειες μπορούν να οδηγήσουν σε καινοτόμες λύσεις για την ενδυνάμωση των γυναικών 

τόσο στις επιχειρήσεις όσο και στην πολιτική, υποστηρίζοντας τελικά τους στόχους που περιγράφονται στην 

Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων, όπως συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια του Συνεδρίου. 
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Η φάση αξιολόγησης του συνεδρίου, όπως αναφέρθηκε από τους διοργανωτές, αποκάλυψε ότι οι 

συμμετέχοντες ήταν ιδιαίτερα ικανοποιημένοι από τη συμμετοχική προσέγγιση, τα διαδραστικά στοιχεία 

που ενσωματώθηκαν σε όλη την εκδήλωση και το ευρύ φάσμα ομιλητών και θεμάτων που παρουσιάστηκαν. 

Η εκδήλωση, μαζί με την παρουσία ενημερωτικού περιπτέρου από το CSI, την εφαρμογή του κοινωνικού 

πειράματος και τη συμμετοχή σε μια συζήτηση πάνελ, πραγματοποίησε με επιτυχία τους στόχους της  για 

τη αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με την ενδυνάμωση των γυναικών στις επιχειρήσεις και την 

πολιτική, ενθαρρύνοντας την πιο ενεργό συμμετοχή και φέρνοντας σε επαφή διάφορους ενδιαφερόμενους 

φορείς για την προώθηση του διαλόγου και της συνεργασίας. 

 

B.2.6.3 Προκλήσεις και λύσεις 

Καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας υλοποίησης, προέκυψαν διάφορες προκλήσεις που απαιτούσαν 

ευέλικτες προσεγγίσεις για τη διασφάλιση της επιτυχίας των δραστηριοτήτων. Η ακόλουθη ενότητα 

περιγράφει λεπτομερώς αυτές τις προκλήσεις και τις στρατηγικές που χρησιμοποιούνται για την 

αντιμετώπιση και την εξάλειψή τους. 

Δυσκολία προσέγγισης των τοπικών φορέων 

Η συμμετοχή βασικών τοπικών φορέων και εκπροσώπων από βασικούς οργανισμούς ήταν δύσκολη λόγω 

της πληθώρας εκδηλώσεων και συζητήσεων πάνελ που προσφέρθηκαν κατά τη διάρκεια της προεκλογικής 

περιόδου. Για να αντιμετωπιστεί αυτό, εφαρμόστηκε ένα «φαινόμενο χιονοστιβάδας» και μία ζωντανή 

στρατηγική διάδοσης, όπου οι αρχικές άμεσες επαφές ενθαρρύνθηκαν να καλέσουν συναδέλφους και άλλες 

ενδιαφερόμενες προσωπικότητες. Αυτή η προσέγγιση διεύρυνε σταδιακά το δίκτυο των συμμετεχόντων, 

ενισχύοντας την εμβέλεια και, συνεπώς, τον αντίκτυπο της εκδήλωσης. 

Διχογνωμία μεταξύ των παραδειγμάτων της ΕΕ και των δράσεων που παρουσιάστηκαν 

Οι εκδηλώσεις αντιμετώπισαν σημαντικές διαφωνίες μεταξύ των συμμετεχόντων σχετικά με βασικά κοινά 

παραδείγματα της ΕΕ και δράσεις που παρουσιάστηκαν, τόσο με στόχο τη βελτίωση της συμμετοχής και της 

εκπροσώπησης των γυναικών στον πολιτικό τομέα, όσο και πέραν αυτού. Εκφράστηκαν ανησυχίες σχετικά 

με τον τρόπο με τον οποίο η Ευρωπαϊκή Ένωση συνεργάζεται με τους πολίτες ανά χώρα και τον ρόλο των 

πολιτικών προσωπικοτήτων της χώρας στη διαδικασία αυτή. Προέκυψαν, επίσης, αμφιλεγόμενα θέματα 

σχετικά με την ενεργό συμμετοχή των ανδρών στην αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων και τον τρόπο με 

τον οποίο πρέπει να αντιμετωπίσουν αυτά τα θέματα. Για να αντιμετωπίσει αυτές τις προκλήσεις, η ομάδα 

διευκόλυνσης υιοθέτησε μία ουδέτερη και χωρίς αποκλεισμούς προσέγγιση, διασφαλίζοντας ότι όλες οι 

απόψεις αναγνωρίστηκαν και ελήφθησαν υπόψη με σεβασμό. Δομημένες συζητήσεις, λεπτομερής 

προετοιμασία και σαφείς αναφορές στην Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων που αναπτύχθηκε 

μέσω του έργου, χρησιμοποιήθηκαν για να μετουσιώσουν αυτές τις διαφορές σε εποικοδομητικούς 

διαλόγους, προωθώντας τη βαθύτερη κατανόηση και την εμπλοκή με το θέμα, παρά τις διαφορετικές 

απόψεις. 
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Περιορισμένη συμμετοχή από τους συμμετέχοντες 

Ορισμένοι συμμετέχοντες δίσταζαν να συμμετάσχουν στην έρευνα λόγω της τυπικής φύσης των θεμάτων ή 

εξέφρασαν έντονες διαφωνίες με την ΕΕ, γεγονός που οδήγησε σε απροθυμία για τη συμπλήρωση των 

ερωτηματολογίων. Για να αντιμετωπιστεί αυτό, οι εκδηλώσεις ενσωμάτωσαν «ασφαλείς χώρους» τόσο για 

μικρές, όσο και για μεγάλες ομαδικές συζητήσεις, δημιουργώντας ένα πιο άνετο περιβάλλον για τους 

συμμετέχοντες και τους ομιλητές να ανταλλάξουν απόψεις και να λάβουν απαντήσεις, παρά το επίσημο 

πλαίσιο. Χρησιμοποιήθηκαν ψηφιακά εργαλεία, όπως ταμπλέτες και κωδικοί QR για τη διευκόλυνση της 

συμπλήρωσης ερωτηματολογίων. Επιπλέον, το έμπειρο προσωπικό και οι καλά προετοιμασμένοι ομιλητές 

ενίσχυσαν τη συμμετοχή των συμμετεχόντων, προσφέροντας στοχευμένη υποστήριξη και ενθαρρύνοντας 

την ενεργό συμμετοχή και εμπλοκή. 

 

B.2.6.4 Καλές πρακτικές εφαρμογής που εντοπίστηκαν 

ΖΩΝΤΑΝΟ PODCAST 

ΧΩΡΑ 
Λευκωσία, Κύπρος. Υλοποιήθηκε από το CSI 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
Μία ηχογράφηση podcast με ζωντανό κοινό είναι ένα διαδραστικό γεγονός, 

που παίρνει τόσο τη μορφή ενός διαδραστικού εργαστηρίου, όσο και ενός 

ενημερωτικού σεμιναρίου, όπου ένα επεισόδιο podcast καταγράφεται 

μπροστά σε ένα κοινό με φυσική παρουσία. Αυτή η μορφή επιτρέπει την 

αφοσίωση σε πραγματικό χρόνο, με τα μέλη του κοινού να μπορούν να 

κάνουν ερωτήσεις, να συμβάλλουν σε συζητήσεις και να αντιδρούν στη 

συζήτηση καθώς εξελίσσεται. Δημιουργεί μία δυναμική ατμόσφαιρα, 

συνδυάζοντας την οικειότητα ενός podcast με την ενέργεια της ζωντανής 

αλληλεπίδρασης, συχνά με αποτέλεσμα αυθόρμητες, διορατικές 

συνεισφορές τόσο από τους ομιλητές όσο και από τους συμμετέχοντες. 
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ΣΤΑΔΙΑ/ΜΕΘΟΔΟΣ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Επικοινωνία βασικών ομιλητών: Καθορίστε τα συγκεκριμένα θέματα του 

podcast και προσδιορίστε πιθανούς ομιλητές που γνωρίζουν και ασχολούνται 

με αυτά τα θέματα. 

Ορίστε την ημερομηνία: Επιλέξτε μία κατάλληλη ημερομηνία για τη ζωντανή 

εγγραφή podcast, διασφαλίζοντας ότι ευθυγραμμίζεται με τη διαθεσιμότητα 

βασικών ομιλητών και συμμετεχόντων. 

Στούντιο ηχογράφησης: Εξασφαλίστε ένα στούντιο ηχογράφησης 

εξοπλισμένο με τον απαραίτητο οπτικοακουστικό εξοπλισμό για να 

διασφαλίσετε παραγωγή υψηλής ποιότητας. Βεβαιωθείτε ότι ο χώρος μπορεί 

να φιλοξενήσει τόσο τους ομιλητές, όσο και το ζωντανό κοινό. 

Διάχυση και επικοινωνία της εκδήλωσης: Δημιουργία σχετικών οπτικών 

μέσων, προώθηση της εκδήλωσης στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, αποστολή 

απευθείας προσκλήσεων σε βασικούς ενδιαφερόμενους, ομιλητές και πιθανά 

μέλη του κοινού. Περιγράψτε με σαφήνεια το θέμα, τον σκοπό και τις 

λεπτομέρειες του podcast σχετικά με τον τρόπο συμμετοχής, 

συμπεριλαμβανομένης της ημερομηνίας, της ώρας, της τοποθεσίας, της 

διάρκειας και του τι μπορεί να προσφέρει ένα ζωντανό podcast. Επισημάνετε 

τη σημασία της συμμετοχής του κοινού και ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες 

να υποβάλουν ερωτήσεις κατά τη διάρκεια του podcast. 

Προετοιμασία: Συντονισμός με τους ομιλητές για την προετοιμασία του 

περιεχομένου και των σημείων συζήτησης. Μοιραστείτε εκ των προτέρων 

ερωτήσεις με τους ομιλητές για προετοιμασία. Διατηρήστε τη ροή της 

επικοινωνίας, διασφαλίζοντας ότι όλοι οι ομιλητές ευθυγραμμίζονται με τα 

θέματα και τις προσδοκίες της εκδήλωσης. 

Ζωντανή εγγραφή: Πραγματοποιήστε το ζωντανό podcast, αλληλεπιδρώντας 

τόσο με τους ομιλητές, όσο και με το κοινό. Συντονίστε τις συζητήσεις και 

διαχειριστείτε τις αλληλεπιδράσεις του κοινού για να διατηρήσετε μία 

δυναμική και συμπεριληπτική ατμόσφαιρα. 

Παρακολούθηση μετά την εκδήλωση: Μετά την ηχογράφηση, στείλτε 

ευχαριστήρια σημειώματα στους συμμετέχοντες και τα μέλη του κοινού. 

Μοιραστείτε το ηχογραφημένο podcast μέσω κατάλληλων πλατφορμών, 

διασφαλίζοντας ότι φτάνει σε ένα ευρύτερο κοινό. 

Συλλογή σχολίων: Συγκεντρώστε σχόλια από συμμετέχοντες και ακροατές για 

να αξιολογήσετε την επιτυχία του podcast και τους τομείς βελτίωσης, 

ενημερώνοντας μελλοντικές εκδηλώσεις. 
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ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΠΟΥ 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΗΚΕ 

-      Η συμμετοχή των ομιλητών συνέβαλε στην ευαισθητοποίηση σχετικά 

με τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην πολιτική μέσω 

πραγματικών παραδειγμάτων που μοιράστηκαν σε μία μη τυπική και 

συγκεκριμένη θεματική συζήτηση, προωθώντας τελικά μία συλλογική 

δέσμευση για την προώθηση των δικαιωμάτων και της εκπροσώπησης 

των γυναικών στην πολιτική σφαίρα και την ενίσχυση της 

ευαισθητοποίησης της κοινότητας. 

-      Αντιμετωπίζοντας καίρια ζητήματα που σχετίζονται με την 

εκπροσώπηση των γυναικών στην πολιτική, το ζωντανό podcast 

ενθάρρυνε ουσιαστικές συζητήσεις μεταξύ του κοινού, ενδυναμώνοντας 

την ενεργό συμμετοχή και τη βαθύτερη κατανόηση της σημασίας της 

ισότητας των φύλων στη λήψη πολιτικών αποφάσεων, ανεξάρτητα από 

τις αντιπροσωπείες πολιτικής τοποθέτησης. 

-      Το podcast παρείχε μία πλατφόρμα για τις υποψήφιες 

ευρωβουλεύτριες να μοιραστούν τις εμπειρίες, τις προκλήσεις και τις 

επιτυχίες τους στην πολιτική αρένα, εμπνέοντας και ενδυναμώνοντας 

τους ακροατές – ειδικά τις γυναίκες – για δέσμευση. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΡΕΙΣ 

Πολιτικές προσωπικότητες, γυναίκες υποψήφιες ευρωβουλεύτριες, 

εκπρόσωποι πανεπιστημίων και ερευνητικών τμημάτων, ΜΚΟ, ανεξάρτητα 

ερευνητικά και εκπαιδευτικά κέντρα, οργανώσεις που προωθούν τη 

διαφορετικότητα, την ισότητα και την ένταξη, εκπαιδευτικοί φορείς, 

ακτιβιστές, πρώην υποψήφιοι βουλευτές 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ ΠΟΡΟΙ 
ü  Στούντιο ηχογράφησης με χώρο για ζωντανό κοινό 

ü  Καλά προετοιμασμένοι συντονιστές 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑΝ 

Συνολικά, η επίτευξη ισορροπίας ήταν ζωτικής σημασίας για τη διατήρηση 

ενός δυναμικού και διαδραστικού περιβάλλοντος καθ’ όλη τη διάρκεια της 

εκδήλωσης. Η διαχείριση του χρόνου αποτέλεσε σημαντική πρόκληση κατά τη 

διάρκεια της πρωτοβουλίας, καθώς ήταν απαραίτητο να εξισορροπηθεί η 

διαδικασία ηχογράφησης με τις συνεισφορές και την αφοσίωση του κοινού. 

Η διασφάλιση ότι όλα τα θέματα καλύπτονταν επαρκώς, ενώ, παράλληλα, 

υπήρχε επαρκής χρόνος για συζήτηση και συμμετοχή του κοινού, απαιτούσε 

προσεκτικό σχεδιασμό. Επιπλέον, ο αποτελεσματικός συντονισμός ήταν 

σημαντικός για την καθοδήγηση της συζήτησης και τη δημιουργία 

στοχευμένων ερωτήσεων που θα προωθούσαν τον βαθύτερο διάλογο μεταξύ 

των συμμετεχόντων. 
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ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ 
Η αποτελεσματικότητα της δημιουργίας μίας άτυπης, αλλά ενημερωτικής 

εκδήλωσης μπορεί να οδηγήσει σε μεγαλύτερο αντίκτυπο. Η καταγραφή των 

συζητήσεων επέτρεψε στους συμμετέχοντες να έχουν πρόσβαση στο 

περιεχόμενο ανά πάσα στιγμή, ενισχύοντας την αξία των πληροφοριών που 

μοιράστηκαν. Ήταν σημαντικό να επαληθευθεί η διαδικασία εγγραφής για να 

διασφαλιστεί η ποιότητα και η προσβασιμότητα. Ο διαδραστικός χαρακτήρας 

της εκδήλωσης παρείχε μία μοναδική ευκαιρία στους συμμετέχοντες να 

μάθουν από βασικά πρόσωπα σε ένα πιο ιδιωτικό περιβάλλον, προωθώντας 

συνδέσεις που μπορεί να μην συμβαίνουν στις παραδοσιακές επίσημες 

συζητήσεις. 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

Η ζωντανή εγγραφή podcast σε μία συγκεκριμένη θεματική περιοχή επιτρέπει 

στους συμμετέχοντες από διαφορετικά υπόβαθρα να έχουν πρόσβαση σε 

πληθώρα πληροφοριών σε μία μόνο συνεδρία. Ο περιεκτικός χαρακτήρας της 

συζήτησης (ανοικτή συζήτηση) επιτρέπει την ολοκληρωμένη κατανόηση του 

θέματος, η οποία μπορεί να προσαρμοστεί και να εφαρμοστεί σε παρόμοια 

πλαίσια για τη συμμετοχή ενός ευρύτερου κοινού και την προώθηση της 

ανταλλαγής γνώσεων. Η προσέγγιση είναι ευέλικτη και μπορεί να 

προσαρμοστεί, ώστε να ταιριάζει σε διάφορα επαγγελματικά και πολιτιστικά 

περιβάλλοντα, καθιστώντας την κατάλληλη για ένα ευρύ φάσμα εφαρμογών. 

   

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΕΙΡΑΜΑ  

ΧΩΡΑ 
Λεμεσός, Κύπρος. Υλοποιήθηκε από το CSI Cyprus 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
Ένα κοινωνικό πείραμα σχετικά με τα στερεότυπα φύλου είναι μία 

διαδραστική δραστηριότητα που στοχεύει στην αμφισβήτηση 

προκαταλήψεων σχετικά με τους ρόλους και τις προσδοκίες των φύλων. Στους 

συμμετέχοντες παρουσιάζονται πραγματικές ταυτότητες ή περσόνες και τους 

ζητείται να ταιριάξουν βιογραφικές πληροφορίες βασισμένες αποκλειστικά 

σε φυσικά χαρακτηριστικά. Αυτή η ρύθμιση ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες 

να αντιμετωπίσουν τις αρχικές τους κρίσεις. Οι συνεισφορές του κοινού 

αποκαλύπτουν ασυνείδητες προκαταλήψεις και τον ευρύτερο αντίκτυπο των 

κοινωνικών στερεοτύπων. Ο στόχος είναι να παρακινήσει τους συμμετέχοντες 

να σκεφτούν κριτικά πριν κάνουν υποθέσεις, προωθώντας την 

ευαισθητοποίηση και τον προβληματισμό. Μέσω αυτού του πειράματος, οι 

συμμετέχοντες μπορούν να κατανοήσουν καλύτερα την επιρροή των 

έμφυλων προτύπων στην καθημερινή ζωή και τη σημασία της προώθησης της 

ισότητας στον κοινωνικό, πολιτικό και επιχειρηματικό κόσμο. 
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ΣΤΑΔΙΑ/ΜΕΘΟΔΟΣ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Προσδιορισμός ταυτοτήτων και επεξήγηση του πειράματος: Επιλέξτε 

διαφορετικές πραγματικές ταυτότητες ή περσόνες, διασφαλίζοντας την 

ανάδειξη βασικών κοινωνικών πτυχών ανάλογα με το τι είναι επιθυμητό να 

επιτευχθεί στο κοινωνικό πείραμα σχετικά με τα έμφυλα στερεότυπα. 

Παρουσιάστε ένα συνδυασμό ταυτοτήτων, στοιχείων και φόντου για να 

αναπαραστήσετε διάφορα στερεότυπα. Προετοιμάστε μία σαφή εξήγηση του 

κοινωνικού πειράματος, περιγράφοντας το σκοπό του και το πώς θα 

αμφισβητήσει τις αντιλήψεις των συμμετεχόντων για τους ρόλους των φύλων. 

Συμφωνία συμμετοχής: Προσεγγίστε άτομα των οποίων η ταυτότητα θα 

χρησιμοποιηθεί στο πείραμα, ζητώντας τη συγκατάθεσή τους και εξηγώντας 

πώς θα χρησιμοποιηθούν οι πληροφορίες τους. Βεβαιωθείτε ότι είναι άνετα 

με τη συμμετοχή τους και το πλαίσιο του πειράματος. 

Συλλογή βιογραφικών στοιχείων: Συγκεντρώστε βιογραφικές πληροφορίες 

για κάθε ταυτότητα. Οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει να παραμένουν 

εμπιστευτικές μέχρι να αποκαλυφθούν στο πείραμα. 

Οδηγίες σχετικά με την εμφάνιση και τη συμμετοχή σε εκδηλώσεις: Δώστε 

οδηγίες για το πώς θα παρουσιαστούν οι ταυτότητες κατά τη διάρκεια της 

εκδήλωσης. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει συγκεκριμένα ρούχα, αξεσουάρ ή 

συμπεριφορές που βοηθούν στην ενσωμάτωση των ρόλων τους. Βεβαιωθείτε 

ότι οι ταυτότητες κατανοούν τους ρόλους τους στην εκδήλωση και το πώς θα 

αλληλεπιδράσουν με το κοινό (π.χ., καμία λεκτική αλληλεπίδραση με το 

κοινό). 

Παράδοση υλικού σε ταυτότητες: Προετοιμάστε και διανείμετε 

υποστηρικτικά εργαλεία στα διάφορα αναγνωριστικά (π.χ., πίνακες και 

καρφίτσες) για να καρφιτσώσει το κοινό πληροφορίες με βάση τις εικασίες 

τους. 

Διανομή υλικού στο κοινό: Στην εκδήλωση, διαβάστε ή δώστε στα μέλη του 

κοινού υλικό που περιγράφει τη δομή, τους κανόνες και τις οδηγίες 

συμμετοχής στο πείραμα. Αυτό θα πρέπει να περιλαμβάνει τον τρόπο με τον 

οποίο θα μαντέψουν και θα ταιριάξουν τις ταυτότητες με βάση τα φυσικά 

χαρακτηριστικά. Διανείμετε βιογραφικά στοιχεία στο κοινό. 

Δραστηριότητα εικασίας και αντιστοίχισης: Προσκαλέστε τα μέλη του κοινού 

να συμμετάσχουν στο παιχνίδι εικασίας αντιστοιχίζοντας τις φυσικές 

εμφανίσεις των ταυτοτήτων με τα αντίστοιχα βιογραφικά χωρίς προηγούμενη 

γνώση των πραγματικών ταυτοτήτων. Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να 

επικεντρωθούν στις αντιλήψεις και τις υποθέσεις τους βασιζόμενοι 

αποκλειστικά σε αυτό που βλέπουν. 

Αποκαλύψτε σωστές πληροφορίες για τις ταυτότητες: Μετά τη 

δραστηριότητα εικασίας, αποκαλύψτε τις σωστές βιογραφικές πληροφορίες 

για κάθε ταυτότητα. Συντονίστε μία συζήτηση σχετικά με τα αποτελέσματα, 



 

80 
 

ενθαρρύνοντας τους συμμετέχοντες να προβληματιστούν για τις υποθέσεις, 

τις προκαταλήψεις και την επιρροή των κοινωνικών στερεοτύπων στις κρίσεις 

τους. 

Ενημέρωση και συζήτηση: Ολοκληρώστε το πείραμα με μία ομαδική 

συζήτηση που επιτρέπει στους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις σκέψεις, τις 

ιδέες και τα συναισθήματά τους σχετικά με την εμπειρία. Αυτός ο 

προβληματισμός μπορεί να εμβαθύνει την κατανόηση των προτύπων φύλου 

και τη σημασία της προώθησης της ισότητας. 
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ΑΝΤΙΚΤΥΠΟΣ ΠΟΥ 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΗΚΕ 

-      Οι συμμετέχοντες συνειδητοποιούν τα διάφορα εμπόδια που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην πρόσβασή τους στην πολιτική αρένα, 

συμπεριλαμβανομένων εκείνων που επηρεάζονται από δια τομεακούς 

παράγοντες και δύο μέτρα και δύο σταθμά που συχνά εμποδίζουν την 

πρόοδό τους. 

-      Αποκτούν γνώσεις σχετικά με τη διασύνδεση των τομέων 

προτεραιότητας για παρέμβαση, φωτίζοντας τη διαρθρωτική φύση του 

διαχωρισμού και πώς οι διαφορετικές ταυτότητες μπορούν να 

επιδεινώσουν τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην 

πολιτική. 

-      Το κοινωνικό πείραμα ενίσχυσε την ευαισθητοποίηση σχετικά με τις 

προκαταλήψεις, φωτίζοντας αποτελεσματικά τις ασυνείδητες 

προκαταλήψεις και τα στερεότυπα των συμμετεχόντων και 

ενθαρρύνοντάς τους να προβληματιστούν κριτικά σχετικά με τις αρχικές 

κρίσεις και υποθέσεις τους σχετικά με τους ρόλους και τις προσδοκίες 

των φύλων. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΡΕΙΣ 

Γυναίκες σε διευθυντικές θέσεις και ηγέτες, γυναικείες οργανώσεις που 

υποστηρίζουν την ενδυνάμωση των γυναικών, τοπικές γυναίκες 

επιχειρηματίες, εταιρικός και επιχειρηματικός κόσμος, διευθυντές, ιδρυτές 

και συνιδρυτές επιχειρήσεων 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ ΠΟΡΟΙ 
ü  Πραγματικές ταυτότητες-άτομα, μαζί με συνοδευτικά βιογραφικά 

στοιχεία για τη διευκόλυνση της δραστηριότητας αντιστοίχισης. 

ü  Πόροι και υλικά, συμπεριλαμβανομένων πινάκων και καρφιτσών ή 

ψηφιακών πλατφορμών για την προβολή πληροφοριών και την 

καταγραφή των απαντήσεων του κοινού, καθώς και οδηγίες που πρέπει 

να ακολουθήσουν οι συμμετέχοντες κατά τη διάρκεια του πειράματος. 

*(Δείτε παρακάτω ένα παράδειγμα) 

ü  Οι συντονιστές και οι εθελοντές για την καθοδήγηση της 

δραστηριότητας και το συντονισμό του κοινού, εξασφαλίζουν ένα 

ασφαλές και σεβαστό περιβάλλον για όλους τους συμμετέχοντες 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΤΗΚΑΝ 

Η εύρεση και η εξασφάλιση ποικίλων και αντιπροσωπευτικών ταυτοτήτων 

ήταν ζωτικής σημασίας για την διασφάλιση ποικίλων προοπτικών, 

απαιτώντας μία καλά μελετημένη έρευνα και επικοινωνία με τους πιθανούς 

συμμετέχοντες. Ήταν σημαντικό για το κοινό να κατανοήσει τον σκοπό και τον 

πιθανό αντίκτυπο του πειράματος, το οποίο απαιτούσε σαφείς στρατηγικές 

επικοινωνίας και δέσμευσης. Οι χρονικοί περιορισμοί αποτελούσαν επίσης 

πρόκληση, καθώς η διεξαγωγή του πειράματος εντός περιορισμένου χρονικού 

πλαισίου καθιστούσε δύσκολη τη διευκόλυνση έγκαιρων συζητήσεων. Η 

διασφάλιση της ακρίβειας των πληροφοριών που παρουσιάστηκαν και η 

αποτελεσματική μετάδοση του επιδιωκόμενου μηνύματος του κοινωνικού 

πειράματος ήταν απαραίτητη, απαιτώντας διεξοδική προετοιμασία και 

προσεκτική προσέγγιση για τη διευκόλυνση της δραστηριότητας. 
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ΔΙΔΑΓΜΑΤΑ 
Τα ζωντανά κοινωνικά πειράματα τονίζουν τη δυνατότητα ουσιαστικού 

διαλόγου για την αμφισβήτηση των κοινωνικών κανόνων και την προώθηση 

μεγαλύτερης ευαισθητοποίησης και ένταξης. Τα κοινωνικά πειράματα 

υπογραμμίζουν τη σημασία της ενεργού συμμετοχής του κοινού για την 

αποτελεσματική μετάδοση μηνυμάτων. Μέσω των συζητήσεων, οι 

συμμετέχοντες ενθαρρύνθηκαν να προβληματιστούν σχετικά με τις 

ασυνείδητες προκαταλήψεις, τις προκαταλήψεις και τα στερεότυπά τους. 

Αυτή η εμπλοκή λειτούργησε, επίσης, ως μέσο για βαθύτερη κατανόηση των 

ασυνείδητων προκαταλήψεων και στερεοτύπων και ώθησε, ταυτόχρονα, τους 

συμμετέχοντες να αξιολογήσουν κριτικά τις αντιλήψεις και τις υποθέσεις τους 

σχετικά με τους ρόλους των φύλων. 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

Η δυνατότητα αναπαραγωγής ζωντανών κοινωνικών πειραμάτων έγκειται 

στην προσαρμοστικότητα και την προσβασιμότητά τους σε διάφορα πλαίσια 

και ακροατήρια. Αυτά τα πειράματα μπορούν να εφαρμοστούν σε 

διαφορετικά περιβάλλοντα, επιτρέποντας σε διαφορετικούς συμμετέχοντες 

να πάρουν μέρος σε συζητήσεις σχετικά με τους κοινωνικούς κανόνες και τις 

προκαταλήψεις. Επιτρέπουν στα άτομα να διερευνήσουν συνεργατικά 

πολύπλοκα ζητήματα, διευκολύνοντας την αναπαραγωγή της μορφής και των 

στόχων σε μελλοντικές πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στην προώθηση της 

ευαισθητοποίησης και της ένταξης. Συντονίζοντας ένα κοινωνικό πείραμα, 

δημιουργείται αυτόματα μία πλατφόρμα για διαδραστικό διάλογο, καθώς το 

μήνυμα μεταφέρεται με σαφήνεια και ευθύτητα. Τα κοινωνικά πειράματα 

απλοποιούν πολύπλοκα ζητήματα, οδηγώντας τελικά σε αυξημένη 

ευαισθητοποίηση και συμμετοχικότητα. 

*Πόροι που χρησιμοποιήθηκαν για τη δραστηριότητα κοινωνικού πειράματος: Πίνακας  

 

  
 
\ 
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B.2.4.5 Συστάσεις για διάχυση και προώθηση 

Για την προώθηση της αποτελεσματικής διάχυσης και υιοθέτησης αυτών των πρακτικών και στρατηγικών 

για την ισότητα των φύλων, υλοποιήθηκαν οι ακόλουθες πρωτοβουλίες: 

  

Διάχυση και επικοινωνία 

Πριν από τις εκδηλώσεις στην Κύπρο, σχεδιάστηκαν και κυκλοφόρησαν διαφημιστικές αφίσες και οπτικά 

μέσα κυρίως σε ψηφιακή και έντυπη μορφή. Μετά τις εκδηλώσεις, ξεκίνησαν σχετικές αναρτήσεις, βίντεο 

και στιγμιοτύπων μετά τις εκδηλώσεις σε πολλαπλές πλατφόρμες μέσων, συμπεριλαμβανομένων των 

Instagram, Facebook, YouTube, δικτύων συνεργατών και χορηγών του Εθνικού Συνεδρίου, προωθώντας την 

εκστρατεία διάδοσης του έργου FEM-ABLE. Δημοσιεύθηκαν, επίσης, σχετικά ενημερωτικά δελτία για την 

κοινοποίηση των αποτελεσμάτων των εκδηλώσεων σε ένα ευρύτερο κοινό. 

  

- Επιπλέον, δημιουργήθηκε το ακόλουθο 

υλικό για διανομή και χρήση κατά τη 

διάρκεια των εκδηλώσεων: 

- -    

- Ενημερωτικά βιβλιάρια σε έντυπη μορφή  

- Στυλό FEM-ABLE 

- Αυτοκόλλητα FEM-ABLE 

- Αφίσες πίνακα FEM-ABLE 

- Φυλλάδια CSI  

- FEM-ABLE διαφημιστικές τσάντες 

- Πίνακες για το κοινωνικό πείραμα, καρφίτσες και 

βιογραφικά στοιχεία 

- λουλούδια FEM-ABLE 

- Μπαλόνια FEM-ABLE 

-  
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Προώθηση και νέες συνεργασίες 
Στο έργο συμμετείχαν αποτελεσματικά πολιτικές προσωπικότητες από πολιτικά κόμματα, πολιτικούς 

φορείς, τοπικά δίκτυα και οργανώσεις, ΜΚΟ, πανεπιστήμια, εκπαιδευτικά κέντρα, εταιρικούς και 

επιχειρηματικούς τομείς, τοπικές γυναίκες επιχειρηματίες που οδήγησαν στη δημιουργία ή την ενίσχυση 

εταιρικών σχέσεων με τις ακόλουθες οντότητες: 

-   ΔΥΣΗ/ΕΛΚ 

-   ΑΚΕΛ/Αριστερά 

-   Κίνηση Οικολόγων - Συνεταιρισμοί Πολιτών/ Πράσινοι 

-   Πανεπιστήμιο Λεμεσού 

-   AIPFE Κύπρου 

-   CARDET Κύπρου 

-   KPMG Λάρνακας (διευθύντριες) 

-   PWC Λευκωσίας (σκηνοθέτιδες) 

-   Χάρτα Διαφορετικότητας Κύπρου 

-   Lucy’s detailing garage (Γυναίκες επιχειρηματίες στη συντήρηση οχημάτων ως ανδροκρατούμενου 

τομέα) 

-   KIDIT Cyprus (Ιδρύτριες και συν ιδρύτριες τοπικών επιχειρήσεων) 

-   Unity Growth (Ανδρική επιχείρηση που προωθεί και υποστηρίζει ενεργά την ενδυνάμωση των 

γυναικών) 

  

Με όλους τους προαναφερθέντες πολιτικούς φορείς, τοπικές και εθνικές επιχειρήσεις, ΜΚΟ, οργανισμούς, 

ιδρύματα και πολιτικές παρατάξεις, οι εκδηλώσεις ενίσχυσαν τις υπάρχουσες συνεργασίες και εισήγαγαν 

νέες, θέτοντας γερά θεμέλια για γόνιμες και βιώσιμες συνεργασίες στο μέλλον. Αυτές οι πρωτοβουλίες 

προώθησης και οι συνεργασίες έχουν διευρύνει το πεδίο εφαρμογής του έργου, ενισχύοντας την 

υποστήριξη για πρωτοβουλίες ισότητας των φύλων και δημιουργώντας νέους δρόμους για συνεχή 

δέσμευση και αντίκτυπο. 
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B.2.7 ΣΟΥΗΔΊΑ, RVB  
B.2.7.1 Εισαγωγή & πλαίσιο  

Η θέση της Σουηδίας στην κατάταξη για την ισότητα των φύλων 

Η Σουηδία παραμένει ηγέτης στην ισότητα των φύλων εντός της ΕΕ. Σύμφωνα με τον Δείκτη Ισότητας των 

Φύλων του 2022, η Σουηδία κατατάσσεται μεταξύ των χωρών με τις καλύτερες επιδόσεις στον τομέα της 

εξουσίας, επιτυγχάνοντας βαθμολογία 78,7 σε σύγκριση με τον μέσο όρο της ΕΕ που είναι 55,0. 

Στην πολιτική εξουσία: 

● Οι γυναίκες αποτελούσαν το 46% των μελών του κοινοβουλίου, ξεπερνώντας τον μέσο όρο της ΕΕ 

που είναι 33%. 

● Το 50% των υπουργικών θέσεων κατέχεται από γυναίκες, γεγονός που υπογραμμίζει τη δέσμευση 

της Σουηδίας για ισόρροπη διακυβέρνηση με ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων. 

● Στα περιφερειακά συμβούλια, οι γυναίκες αποτελούσαν το 48% των εκπροσώπων, ποσοστό 

σημαντικά υψηλότερο από τον μέσο όρο της ΕΕ που είναι 29,4%. 

Παρά τις επιτυχίες αυτές, εξακολουθούν να υφίστανται περιφερειακές ανισότητες και προκλήσεις στις 

αγροτικές περιοχές, οι οποίες απαιτούν στοχευμένες παρεμβάσεις. 

FEM-ABLE Εθνική στρατηγική για την ισότητα των φύλων στη Σουηδία 

Η εθνική στρατηγική FEM-ABLE για την ισότητα των φύλων βασίζεται στα επιτεύγματα της Σουηδίας, 

αντιμετωπίζοντας παράλληλα συγκεκριμένα κενά, ιδίως στην αγροτική διακυβέρνηση. Η στρατηγική, που 

αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του WP3, ενσωματώνει πληροφορίες από την Εθνική Έκθεση για τη Σουηδία, 

συμπεριλαμβανομένων συστάσεων από ομάδες εστίασης και έρευνες. 

Βασικοί στόχοι 

● Ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στις πολιτικές: Διασφάλιση της εφαρμογής πολιτικών και 

ποσοστώσεων που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό 

επίπεδο. 

● Υποστήριξη των γυναικών στην εξισορρόπηση των ρόλων: Εισαγωγή υποστήριξης παιδικής 

φροντίδας, προγραμμάτων καθοδήγησης και ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας για γυναίκες που 

εξισορροπούν την προσωπική και πολιτική σταδιοδρομία. 

● Ευαισθητοποίηση: Δρομολόγηση εκστρατειών για την αμφισβήτηση των στερεοτύπων και την 

ανάδειξη της συμβολής των γυναικών στη διακυβέρνηση. 

● Παρακολούθηση της προόδου: Καθιέρωση συστημάτων για την παρακολούθηση της 

εκπροσώπησης και την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των παρεμβάσεων. 

B.2.7.2 Επισκόπηση δραστηριοτήτων  

Μεταξύ Ιουνίου και Νοεμβρίου 2024, η Περιφέρεια Västerbotten διοργάνωσε δύο προσωπικά εργαστήρια 

και μία υβριδική εκδήλωση στο πλαίσιο του WP4 του έργου FEM-ABLE. Οι δραστηριότητες αυτές 

αποσκοπούσαν στη διάδοση της εθνικής στρατηγικής της Σουηδίας για την ισότητα των φύλων, στην 

ευαισθητοποίηση και στην προώθηση του διαλόγου για τη δημιουργία πολιτικών περιβαλλόντων χωρίς 

αποκλεισμούς. Με τη συμμετοχή διαφόρων ενδιαφερόμενων μερών, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών 

ηγέτιδων, των υπευθύνων χάραξης πολιτικής και των υποστηρικτών της νεολαίας, οι δραστηριότητες 
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επικεντρώθηκαν στην υπέρβαση των εμποδίων στην πολιτική συμμετοχή των γυναικών στην αγροτική και 

τοπική διακυβέρνηση. 

Ημερίδα "Συζητώντας τις προκλήσεις των φύλων στις αγροτικές περιοχές στο 
Vasterbotten"  
Ημερομηνία: 3 Ιουνίου 2024 από τις 10:00 π.μ. έως τις 3:00 μ.μ. 

Τοποθεσία: A Working Lab, Umeå, Σουηδία 

Συμμετέχοντες: 8 συμμετέχοντες, συμπεριλαμβανομένων εκπροσώπων της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

ηγετών νεολαίας και υποστηρικτών της κοινωνίας των πολιτών.  

Η συνεδρία επικεντρώθηκε στην προώθηση της ισότητας των φύλων στην αγροτική διακυβέρνηση στο 

πλαίσιο του έργου FEM-ABLE και της Εθνικής Στρατηγικής της Σουηδίας για την Ισότητα των Φύλων. 

Το εργαστήριο ξεκίνησε με μια εισαγωγή στην πρωτοβουλία FEM-ABLE και μια παρουσίαση βασικών 

δεδομένων που υπογραμμίζουν τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες για την επίτευξη πολιτικής 

συμμετοχής στις αγροτικές περιοχές. Οι υπεύθυνοι υπογράμμισαν την ανάγκη για στοχευμένες δράσεις για 

την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων. 

Οι συμμετέχοντες μοιράστηκαν ανοιχτά προσωπικές εμπειρίες σχετικά με τα εμπόδια που συναντούν στην 

τοπική διακυβέρνηση, δημιουργώντας ένα ασφαλές και υποστηρικτικό περιβάλλον για διάλογο. Οι 

διαδραστικές συζητήσεις εντόπισαν συστημικά εμπόδια, όπως οι ριζωμένες πολιτιστικές νόρμες, η ερήμωση 

της υπαίθρου και η έλλειψη ευκαιριών καθοδήγησης για γυναίκες σε ηγετικούς ρόλους. 

Σε ομαδικές συνεδρίες, οι συμμετέχοντες συνεργάστηκαν για να σχεδιάσουν προγράμματα καθοδήγησης 

προσαρμοσμένα στις μοναδικές ανάγκες των αγροτικών περιοχών. Αυτές οι στρατηγικές έδιναν έμφαση στη 

βιωσιμότητα, τη συμμετοχή της κοινότητας και τους πρακτικούς τρόπους υποστήριξης των γυναικών 

ηγετών. 

Το εργαστήριο είχε αντίκτυπο, προωθώντας ουσιαστικές συζητήσεις και δημιουργώντας εφαρμόσιμες 

λύσεις. Συγκεκριμένα, οι τοπικοί ηγέτες εξέφρασαν τη δέσμευσή τους για τη θέσπιση προγραμμάτων 

καθοδήγησης με στόχο την υποστήριξη και την ενδυνάμωση των γυναικών στην αγροτική διακυβέρνηση. 

Ημερίδα «Η καθοδήγηση ως εργαλείο για την προώθηση της ισότητας των φύλων»  
Ημερομηνία: 4 Ιουνίου 2024 

Τοποθεσία: A Working Lab, Umeå, Σουηδία 

Συμμετέχοντες: 6 συμμετέχοντες από τοπικά πολιτικά κόμματα και οργανώσεις βάσης 

Το εργαστήριο αυτό βασίστηκε σε προηγούμενες συζητήσεις, εστιάζοντας στην εφαρμογή πολιτικών που 

λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου σε τοπικό επίπεδο. Οι διαμεσολαβητές παρουσίασαν 

νομοθετικά εργαλεία, ορθές πρακτικές από τη Σουηδία και την ΕΕ και εμπνευσμένες περιπτωσιολογικές 

μελέτες επιτυχημένων πρωτοβουλιών διακυβέρνησης υπό την ηγεσία γυναικών. Οι ασκήσεις μικρών 

ομάδων βοήθησαν τους συμμετέχοντες να σχεδιάσουν πιθανές πολιτικές και να περιγράψουν βήματα για 

την ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στη λήψη αποφάσεων. Η συνεδρία προώθησε τη συνεργασία και 

αύξησε την εμπιστοσύνη των συμμετεχόντων στην υποστήριξη πολιτικών ευαίσθητων ως προς το φύλο, με 

αποτέλεσμα τη σύνταξη συστάσεων πολιτικής και δεσμεύσεων για την ανταλλαγή αυτών των γνώσεων με 

τους οργανισμούς τους. 
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Εκδήλωση «Συμμετοχή ανδρών συμμάχων στην ισότητα των φύλων» 
Ημερομηνία: 26-27 Νοεμβρίου 2024 

Τοποθεσία: Clarion Hotel and Universum, Umeå (με διαδικτυακή συμμετοχή) 

Συμμετέχοντες: 47 συμμετέχοντες, συμπεριλαμβανομένων υπευθύνων χάραξης πολιτικής, ακαδημαϊκών, 

μελών της κοινωνίας των πολιτών και ηγετών νεολαίας 

Η εκδήλωση ξεκίνησε με παρουσίαση των δραστηριοτήτων και των αποτελεσμάτων του FEM-ABLE, 

παράλληλα με ανάλυση της προόδου της Σουηδίας όσον αφορά την ισότητα των φύλων στην πολιτική. Οι 

κεντρικοί ομιλητές μοιράστηκαν απόψεις σχετικά με τα συστημικά εμπόδια στην εκπροσώπηση των 

γυναικών, συμπεριλαμβανομένων των πολιτιστικών προτύπων και των διαρθρωτικών προκλήσεων στις 

αγροτικές περιοχές. 

Στις συζητήσεις πάνελ συμμετείχαν εμπειρογνώμονες από τον ακαδημαϊκό χώρο και την κοινωνία των 

πολιτών, καλύπτοντας θέματα όπως «Ψηφιακά εργαλεία για την υπεράσπιση των φύλων» και «Συμμετοχή 

ανδρών συμμάχων στην ισότητα των φύλων». Οι συνεδρίες ξεμπλοκαρίσματος ενθάρρυναν τη συνεργατική 

ανταλλαγή ιδεών, με τους συμμετέχοντες να αναπτύσσουν στρατηγικές για την ενίσχυση των 

προγραμμάτων καθοδήγησης, την αύξηση της συμμετοχής των νέων και την αξιοποίηση της τεχνολογίας για 

την προώθηση της ένταξης. 

Οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν σε πρακτικές δράσεις για την υπέρβαση των εμποδίων, με τους 

συμμετέχοντες να μοιράζονται δεσμεύσεις για την προώθηση πρωτοβουλιών ισότητας των φύλων στις 

κοινότητές τους. 

Αποτελεσματικότητα και αντίκτυπος 

Η υβριδική εκδήλωση διεύρυνε την εμβέλεια των πρωτοβουλιών του FEM-ABLE, προωθώντας τον διάλογο 

μεταξύ μιας ποικιλόμορφης ομάδας ενδιαφερομένων. Τα βασικά αποτελέσματα περιελάμβαναν: 

● Τη δημιουργία ενός περιφερειακού πλαισίου καθοδήγησης για την υποστήριξη των αναδυόμενων 

γυναικών ηγέτιδων. 

● Δέσμευση για την ενσωμάτωση θεμάτων ισότητας των φύλων στα προγράμματα προσέγγισης των 

νέων. 

● Συστάσεις για την ενίσχυση των ψηφιακών υποδομών με σκοπό τη βελτίωση της προσβασιμότητας 

για τις αγροτικές κοινότητες. 

 

B.2.7.3 Προκλήσεις και λύσεις  

Οι προκλήσεις που αντιμετωπίζονται περιγράφονται παρακάτω. 

Δυσκολία προσέγγισης πολιτικών προσώπων και τοπικών φορέων 

Μία από τι βασικές προκλήσεις που αντιμετωπίστηκαν κατά την υλοποίηση εργαστηρίων και εκδηλώσεων 

στο Västerbotten ήταν η συμμετοχή πολιτικών προσώπων και τοπικών φορέων. Παρά τις αρχικές δυσκολίες, 

η περιφέρεια Västerbotten αξιοποίησε τα υπάρχοντα δίκτυα και σχέσεις για να ξεπεράσει αυτό το εμπόδιο. 

Οι συνεργασίες με τοπικές οργανώσεις και ηγέτες κοινοτήτων συνέβαλαν καθοριστικά στην αύξηση της 

συμμετοχής. 
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Η συνεργασία με γυναικείες ομάδες και τοπικές ΜΚΟ βοήθησε στον εντοπισμό και τη σύνδεση με 

σημαντικές πολιτικές προσωπικότητες. Αυτές οι συνεργασίες υπογράμμισαν τη σημασία της κοινοτικής 

αλληλεγγύης στην αντιμετώπιση της ισότητας των φύλων. Αυτή η προσέγγιση εξασφάλισε ουσιαστικό 

διάλογο μεταξύ των ενδιαφερόμενων μερών, εμπλουτίζοντας τις συζητήσεις και δημιουργώντας 

αξιοποιήσιμες ιδέες για την προώθηση της ισότητας των φύλων στη διακυβέρνηση. 

Δυσκολία στην ενθάρρυνση των συμμετεχόντων να συμπληρώσουν έντυπα αξιολόγησης 

Μια πρόκληση που αντιμετωπίστηκε κατά τη διάρκεια των εκδηλώσεων ήταν η δυσκολία να παρακινηθούν 

οι συμμετέχοντες να συμπληρώσουν τα έντυπα αξιολόγησης. Παρά την παροχή κωδικών QR που συνδέονται 

με τις έρευνες μετά την εκδήλωση, πολλοί συμμετέχοντες είτε δεν συμπλήρωσαν τις φόρμες είτε τις 

συμπλήρωσαν μόνο εν μέρει. Αυτό περιόρισε τη δυνατότητα συλλογής ολοκληρωμένης ανατροφοδότησης 

σχετικά με τον αντίκτυπο των γεγονότων. 

Για να αντιμετωπιστεί αυτό, στάλθηκαν στους συμμετέχοντες μηνύματα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

παρακολούθησης με συνδέσμους έρευνας, συνοδευόμενα από σαφή εξήγηση της σημασίας των σχολίων 

τους. Προσφέρθηκαν επίσης εξατομικευμένες υπενθυμίσεις και κίνητρα, όπως πρόσβαση σε συνοπτικές 

εκθέσεις ή πιστοποιητικά συμμετοχής, για να ενθαρρυνθούν οι απαντήσεις. 

Ενώ τα ποσοστά ανταπόκρισης βελτιώθηκαν ελαφρώς μετά από αυτές τις προσπάθειες, η πρόκληση 

ανέδειξε την ανάγκη για πιο ελκυστικές και προσβάσιμες μεθόδους αξιολόγησης σε μελλοντικές 

εκδηλώσεις, όπως η ενσωμάτωση επιτόπιων σταθμών ανατροφοδότησης ή η απλούστευση της διαδικασίας 

έρευνας. 

Προκλήσεις με τη συμμετοχή των συμμετεχόντων 

Η εκδήλωση ανέδειξε τις διαφορές στη συμμετοχή των συμμετεχόντων, ιδιαίτερα στην προώθηση ενεργών 

συζητήσεων και συνεργασίας μεταξύ των συμμετεχόντων. Ενώ η προσωπική μορφή παρείχε ευκαιρίες για 

ουσιαστική αλληλεπίδραση, η ενθάρρυνση όλων των συμμετεχόντων να συνεισφέρουν ενεργά απαιτούσε 

πρόσθετη προσπάθεια από τους διαμεσολαβητές. 

Το προσωπικό της περιφέρειας Västerbotten χρησιμοποίησε στρατηγικές όπως δομημένες ομαδικές 

συζητήσεις, στοχευμένες ερωτήσεις και διαδραστικές δραστηριότητες για την τόνωση της συμμετοχής. Οι 

υπεύθυνοι διασφάλισαν ότι όλες οι φωνές ακούστηκαν, δημιουργώντας ένα περιβάλλον χωρίς 

αποκλεισμούς και υποστήριξης. 

Αυτές οι προσπάθειες ενίσχυσαν με επιτυχία τη συμμετοχή των συμμετεχόντων, οδηγώντας σε πολύτιμες 

πληροφορίες και αξιοποιήσιμα αποτελέσματα. Η εμπειρία επιβεβαίωσε τη δύναμη των εκδηλώσεων 

πρόσωπο με πρόσωπο στην οικοδόμηση συνδέσεων και την προώθηση της συνεργασίας και οι μελλοντικές 

δραστηριότητες θα συνεχίσουν να δίνουν προτεραιότητα στις προσωπικές μορφές για την αποδεδειγμένη 

αποτελεσματικότητά τους. 

Στο αντίστοιχο, παρακάτω περιγράφονται οι γνώσεις που αποκτήθηκαν από την εφαρμογή.  

Χρησιμοποιήστε τοπικά δίκτυα 

Η συνεργασία με καθιερωμένες κοινοτικές οργανώσεις και τοπικούς ενδιαφερόμενους φορείς 

αποδείχθηκε απαραίτητη για τη συμμετοχή βασικών συμμετεχόντων και την προώθηση ουσιαστικού 
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διαλόγου. Τα δίκτυα αυτά διαδραμάτισαν καθοριστικό ρόλο στον εντοπισμό των σχετικών 

ενδιαφερόμενων μερών και στη διασφάλιση της ενεργού συμμετοχής τους στις εκδηλώσεις. 

Εξασφάλιση εναλλακτικών μεθόδων αξιολόγησης 

Η ενθάρρυνση των συμμετεχόντων να συμπληρώσουν έντυπα αξιολόγησης ήταν μια πρόκληση. Η παροχή 

επιλογών παρακολούθησης, όπως υπενθυμίσεις μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και απλοποιημένες 

διαδικασίες σχολίων, ελαχιστοποίησε τον κίνδυνο απώλειας πολύτιμων πληροφοριών και διατήρησε την 

ποιότητα των αξιολογήσεων μετά την εκδήλωση. 

Εστίαση στις προσωπικές αλληλεπιδράσεις 

Οι δια ζώσης εκδηλώσεις απέδειξαν τη δύναμή τους στην οικοδόμηση εμπιστοσύνης, την ενθάρρυνση της 

συνεργασίας και τη διευκόλυνση βαθύτερων συζητήσεων. Αυτή η μορφή αποδείχθηκε σταθερά η πιο 

αποτελεσματική για την προώθηση πρωτοβουλιών για την ισότητα των φύλων και θα παραμείνει 

προτεραιότητα σε μελλοντικές δραστηριότητες. 

Αντιμετωπίζοντας αυτές τις προκλήσεις με προσαρμοστικές λύσεις, η Region Västerbotten υλοποίησε με 

επιτυχία τις δραστηριότητες του έργου FEM-ABLE, αποδεικνύοντας τη σημασία της ευελιξίας, της 

συνεργασίας και της συμμετοχής της κοινότητας στην επίτευξη των στόχων του έργου. 

 

B.2.7.4 Προσδιοριζόμενες ορθές πρακτικές εφαρμογής  
 

ΕΝΔΥΝΆΜΩΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΉΣ ΗΓΕΣΊΑΣ  
ΧΏΡΑ Περιφέρεια Vasterbotten, Σουηδία. Υλοποιήθηκε από την RVB 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΉ Το εργαστήριο «Ενδυνάμωση της τοπικής ηγεσίας», που πραγματοποιήθηκε στην 

Umeå στις 3 Ιουνίου 2024, επικεντρώθηκε στην προώθηση της ισότητας των φύλων 

στην αγροτική διακυβέρνηση. Σχεδιασμένο ως συμμετοχική εκδήλωση, το 

εργαστήριο συγκέντρωσε υπεύθυνους χάραξης πολιτικής, ηγέτες νεολαίας και 

εκπροσώπους της κοινωνίας των πολιτών για την αντιμετώπιση των συστημικών 

εμποδίων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην αγροτική πολιτική συμμετοχή. 

Στόχος του εργαστηρίου ήταν να παράσχει στους συμμετέχοντες εργαλεία και 

στρατηγικές για την προώθηση της ισότητας των φύλων σε τοπικό επίπεδο. 

Ενσωματώνοντας συζητήσεις σχετικά με την καθοδήγηση, τη συμμετοχή της 

κοινότητας και τις προκλήσεις που αφορούν την ύπαιθρο, η εκδήλωση ενθάρρυνε 

τους συμμετέχοντες να συν-δημιουργήσουν λύσεις προσαρμοσμένες στο μοναδικό 

πλαίσιο του Västerbotten. 

ΣΤΑΔΙΑ/ΜΕΘΟΔΟ

Σ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

 

 

 

 

(1) ΒΉΜΑΤΑ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑΣ ΠΡΙΝ ΑΠΌ ΤΗΝ ΕΚΔΉΛΩΣΗ 

Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών: Προσδιορίστε και προσκαλέστε 

υπεύθυνους χάραξης πολιτικής, ηγέτες οργανώσεων νεολαίας και εκπροσώπους 

αγροτικών δήμων. Συνεργασία με τοπικά ακαδημαϊκά ιδρύματα και ΜΚΟ για την 

παροχή εξειδικευμένης διευκόλυνσης. 
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Ανάπτυξη θέματος: Επιλέξτε θέματα εργαστηρίου όπως «Καθοδήγηση για 

γυναίκες σε ηγετικές θέσεις» και «Αντιμετώπιση του αντίκτυπου της ερήμωσης της 

υπαίθρου στην ισότητα των φύλων». Αναπτύξτε μια δομημένη ατζέντα που 

περιλαμβάνει παρουσιάσεις, ομαδικές συζητήσεις και συνεδρίες στρατηγικής. 

Υλικά και πόροι: Προετοιμασία φυλλαδίων και οπτικών βοηθημάτων που 

συνοψίζουν την εθνική στρατηγική της Σουηδίας για την ισότητα των φύλων και την 

εφαρμογή της στην αγροτική διακυβέρνηση. Δημιουργήστε οδηγούς 

συμμετεχόντων για να διευκολύνετε τη συζήτηση και την ανάπτυξη στρατηγικής. 

Δημοσιότητα και προβολή: Χρησιμοποιήστε εκστρατείες στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης και στοχευμένη προσέγγιση για να ενθαρρύνετε τη συμμετοχή από 

αγροτικές περιοχές και υποεκπροσωπούμενες ομάδες. Διανομή ερευνών πριν από 

την εκδήλωση για τη συλλογή βασικών δεδομένων σχετικά με τις γνώσεις και τις 

προσδοκίες των συμμετεχόντων. 

Logistics: Ασφαλίστε τον χώρο στο A Working Lab στο Umeå, εξασφαλίζοντας 

προσβασιμότητα για όλους τους συμμετέχοντες. Οργανώστε αναψυκτικά και 

καταλύματα για τους συμμετέχοντες που ταξιδεύουν από απομακρυσμένες 

τοποθεσίες. 

(2) ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

Εναρκτήρια συνεδρία: Εισαγωγή στο έργο FEM-ABLE και στην Εθνική Στρατηγική 

της Σουηδίας για την Ισότητα των Φύλων από διαμεσολαβητή από την Περιφέρεια 

Västerbotten. 

Παρουσιάσεις εμπειρογνωμόνων: Κεντρική ομιλία σχετικά με τις προκλήσεις της 

αγροτικής διακυβέρνησης και τις ευκαιρίες για την ισότητα των φύλων. 

Πληροφορίες βάσει δεδομένων σχετικά με τον αντίκτυπο της ερήμωσης της 

υπαίθρου στην εκπροσώπηση των γυναικών στην τοπική πολιτική. 

Ομαδικές συζητήσεις: Οι συμμετέχουσες χωρίστηκαν σε μικρότερες ομάδες για να 

διερευνήσουν συγκεκριμένα εμπόδια στη συμμετοχή των γυναικών στη 

διακυβέρνηση. Τα θέματα περιελάμβαναν πολιτιστικά πρότυπα, έλλειψη 

καθοδήγησης και περιορισμένη πρόσβαση στην εκπαίδευση ηγεσίας. 

Ανάπτυξη διαδραστικής στρατηγικής: Οι ομάδες συνεργάστηκαν για να 

σχεδιάσουν λύσεις, όπως πλαίσια καθοδήγησης και εκστρατείες υπεράσπισης υπό 

την ηγεσία της κοινότητας. Οι υπεύθυνοι καθοδήγησαν τις συζητήσεις για να 

εξασφαλίσουν αξιοποιήσιμα αποτελέσματα. 

Ανατροφοδότηση και προβληματισμοί: Οι συμμετέχοντες μοιράστηκαν τα βασικά 

τους συμπεράσματα και προβληματίστηκαν σχετικά με τις πιθανές εφαρμογές των 

στρατηγικών που συζητήθηκαν. 
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ΑΝΤΊΚΤΥΠΟΣ ΠΟΥ 

ΕΠΙΤΕΎΧΘΗΚΕ 

- Ευαισθητοποίηση: οι συμμετέχοντες έφυγαν με καλύτερη κατανόηση των 

πολιτικών για την ισότητα των φύλων και της συνάφειάς τους με την 

αγροτική διακυβέρνηση. 

- Εφαρμόσιμες στρατηγικές: το εργαστήριο παρήγαγε απτές λύσεις, όπως 

προγράμματα καθοδήγησης και πρωτοβουλίες συμμετοχής των νέων, 

προσαρμοσμένες στις ανάγκες του Västerbotten. 

- Κοινοτικές συνδέσεις: η εκδήλωση προώθησε τη συνεργασία μεταξύ 

διαφόρων ενδιαφερομένων, δημιουργώντας δίκτυα για μελλοντικές 

προσπάθειες ισότητας των φύλων. 

ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΟΙ 

ΦΟΡΕΙΣ 

Region Västerbotten coordinators 

Τοπικοί φορείς χάραξης πολιτικής και εκπρόσωποι δήμων 

Ηγέτες νεολαίας και υποστηρικτές της κοινωνίας των πολιτών 

Ακαδημαϊκοί εμπειρογνώμονες σε θέματα φύλου και αγροτικής διακυβέρνησης 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

✔ Χώρος: Ένα εργαστήριο εργασίας στο Umeå. 

✔ Διαμεσολαβητές: Εμπειρογνώμονες σε θέματα ισότητας των φύλων και 

αγροτικής διακυβέρνησης. 

✔ Υλικό: Διαφάνειες παρουσίασης, οδηγοί συμμετεχόντων και συνοπτικά 

φυλλάδια. 

✔ Logistics: Τροφοδοσία, τεχνικός εξοπλισμός και ρυθμίσεις μεταφοράς για 

τους συμμετέχοντες στην ύπαιθρο. 

ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΖΟΝΤ

ΑΙ 

Ποικιλόμορφη εκπροσώπηση: Εξισορρόπηση των προοπτικών από αστικούς και 

αγροτικούς ενδιαφερόμενους φορείς, διασφαλίζοντας παράλληλα τη 

συμμετοχικότητα. 

Δέσμευση μεταξύ ομάδων: Ενθάρρυνση της ενεργού συμμετοχής από 

συμμετέχοντες με διαφορετικά επίπεδα εξοικείωσης με τις έννοιες της ισότητας 

των φύλων. 

Επεκτασιμότητα λύσεων: Διασφάλιση ότι οι στρατηγικές που αναπτύσσονται είναι 

εφικτές για εφαρμογή σε διάφορους δήμους του Västerbotten. 

ΔΙΔΆΓΜΑΤΑ Οι διαδραστικές μορφές ενισχύουν τον αντίκτυπο: Οι ομαδικές συζητήσεις και οι 

συνεργατικές δραστηριότητες ήταν ιδιαίτερα αποτελεσματικές στη συμμετοχή των 

συμμετεχόντων και στη δημιουργία αξιοποιήσιμων αποτελεσμάτων. 

Η στοχευμένη προβολή είναι απαραίτητη: Οι μελλοντικές εκδηλώσεις θα πρέπει 

να στοχεύουν στη συμμετοχή περισσότερων ανδρών συμμετεχόντων και ατόμων 

από υποεκπροσωπούμενες κοινότητες για την προώθηση ποικίλων διαλόγων. 

Τα τοπικά παραδείγματα έχουν απήχηση: Η χρήση περιπτωσιολογικών μελετών 

και δεδομένων ειδικά για το Västerbotten βοήθησε τους συμμετέχοντες να 

συνδεθούν με το υλικό και να δουν την πρακτική του συνάφεια. 
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ΔΥΝΑΤΌΤΗΤΑ 

ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΉΣ 

Το μοντέλο του εργαστηρίου μπορεί να αναπαραχθεί σε αγροτικές και αστικές 

περιοχές, προσφέροντας μια δομημένη προσέγγιση για την αντιμετώπιση 

της ισότητας των φύλων στη διακυβέρνηση. Η συμμετοχική του μορφή και 

η εστίασή του στην καθοδήγηση και τις λύσεις που βασίζονται στην 

κοινότητα το καθιστούν προσαρμόσιμο σε διαφορετικά τοπικά πλαίσια. Οι 

μελλοντικές επαναλήψεις θα μπορούσαν να περιλαμβάνουν 

δραστηριότητες παρακολούθησης για την παρακολούθηση της εφαρμογής 

των στρατηγικών που αναπτύχθηκαν κατά τη διάρκεια του εργαστηρίου. 

 
B.2.7.5 Συστάσεις για διάδοση και υπεράσπιση 

Διάδοση και επικοινωνία 

Αξιοποίηση πολυεπίπεδων καναλιών διάδοσης 

Για να μεγιστοποιηθεί ο αντίκτυπος του έργου FEM-ABLE στη Σουηδία, οι προσπάθειες διάδοσης θα πρέπει 

να στοχεύουν στο κοινό σε ευρωπαϊκό, εθνικό και τοπικό επίπεδο. Μια μεικτή στρατηγική που συνδυάζει 

διαδικτυακά και offline κανάλια μπορεί να εξασφαλίσει ευρεία προσέγγιση χρηστών: 

● Δίκτυα εταίρων: Αξιοποιήστε τα καθιερωμένα δίκτυα της Περιφέρειας Västerbotten, 

πανεπιστημίων και οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών για τη διανομή αποτελεσμάτων και 

υλικών του έργου. 

● Πλατφόρμες κοινωνικών μέσων: Χρησιμοποιήστε τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για να μοιραστείτε 

ενημερώσεις, στιγμιότυπα εκδηλώσεων και εκπαιδευτικό περιεχόμενο. Στοχεύστε διαφορετικά 

δημογραφικά στοιχεία μέσω προσαρμοσμένων καμπανιών σε πλατφόρμες όπως το Instagram, το 

Twitter και το LinkedIn. 

● Τοπικά μέσα ενημέρωσης: Συνεργαστείτε με τοπικές εφημερίδες, ραδιοφωνικούς σταθμούς και 

κοινοτικά ενημερωτικά δελτία για να μοιραστείτε βασικά ευρήματα και να ενθαρρύνετε τη 

συμμετοχή του κοινού. 

 

Χρήση οπτικών μέσων και ψηφιακού περιεχομένου 

Το ψηφιακό περιεχόμενο υψηλής ποιότητας μπορεί να μεταδώσει αποτελεσματικά τη σημασία της 

ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων. 

● Infographics και βίντεο: Δημιουργήστε οπτικά ελκυστικό υλικό που αναδεικνύει τα βασικά 

αποτελέσματα του έργου, όπως η αύξηση της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών και τα 

επιτυχημένα προγράμματα καθοδήγησης. 

● Μαρτυρίες συμμετεχόντων: Μοιραστείτε ιστορίες από συμμετέχοντες στο εργαστήριο και 

ενδιαφερόμενους για να εξατομικεύσετε το μήνυμα και να εμπνεύσετε δράση. 

● Διαδραστικό περιεχόμενο: Αναπτύξτε διαδικτυακά κουίζ ή κινούμενα σχέδια για να προσελκύσετε 

νεότερο κοινό στην κατανόηση των εννοιών της ισότητας των φύλων. 

Συμμετοχή σε εκδηλώσεις σε εθνικό και ενωσιακό επίπεδο 
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Η ενεργός συμμετοχή σε εκστρατείες υπεράσπισης, δημόσια σεμινάρια και στρογγυλές τράπεζες πολιτικής 

(political round tables) μπορεί να ενισχύσει την εμβέλεια του έργου: 

● Εκστρατείες υπεράσπισης: Συμμετέχετε σε υπάρχουσες εθνικές εκστρατείες για την ισότητα των 

φύλων ή δημιουργήστε νέες, επισημαίνοντας τα ευρήματα του FEM-ABLE. 

● Πλατφόρμες της ΕΕ: Παρουσίαση των αποτελεσμάτων εφαρμογής της Σουηδίας σε διασκέψεις σε 

επίπεδο ΕΕ, ανταλλαγή διδαγμάτων και στρατηγικών που θα μπορούσαν να ωφελήσουν άλλες 

περιοχές. 

● Δημόσια σεμινάρια: Οργανώστε ή συνεισφέρετε σε σεμινάρια που συνδέουν τους υπεύθυνους 

χάραξης πολιτικής, τους ακαδημαϊκούς και το κοινό για να συζητήσουν την ισόρροπη διακυβέρνηση 

των φύλων. 

 

Εργαστήρια και Εκδηλώσεις 
Τα εργαστήρια παρέχουν την ευκαιρία για άμεση ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και οικοδόμηση 

κοινοτικής υποστήριξης: 

● Στοχευμένες προσκλήσεις: Προσκαλέστε ενδιαφερόμενους από πολιτικά κόμματα, την κοινωνία 

των πολιτών και την εκπαίδευση να παρακολουθήσουν εργαστήρια που παρουσιάζουν τις 

μεθόδους και τα ευρήματα του FEM-ABLE. 

● Πρακτική εστίαση: Χρησιμοποιήστε συνεδρίες για να εξερευνήσετε στρατηγικές όπως η ανάπτυξη 

προγραμμάτων καθοδήγησης και η συμμετοχή των νέων, προσφέροντας στους συμμετέχοντες 

εργαλεία για την αναπαραγωγή επιτυχιών. 

● Διατομεακή συνεργασία: Σχεδιάστε εργαστήρια που ενθαρρύνουν τη συνεργασία μεταξύ 

συμμετεχόντων από διαφορετικούς τομείς, προωθώντας μια ενιαία προσέγγιση για την 

αντιμετώπιση των ανισορροπιών μεταξύ των φύλων. 

 

Συνηγορία και νέες συνεργασίες 
Συμμετοχή των πολιτικών κομμάτων στον διάλογο για την ισόρροπη εκπροσώπηση των 
φύλων 

Συνεργασία με τα πολιτικά κόμματα για την ενσωμάτωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στις 

πρακτικές και τις πολιτικές τους: 

● Προώθηση ποσοστώσεων: Υποστήριξη ποσοστώσεων φύλου στις διαδικασίες επιλογής 

υποψηφίων. 
● Μοιραστείτε ιστορίες επιτυχίας: Επισημάνετε τα θετικά αποτελέσματα της ισόρροπης 

εκπροσώπησης των φύλων στην πολιτική, όπως η βελτιωμένη διακυβέρνηση και η ποικιλόμορφη 

χάραξη πολιτικής. 

● Δεσμεύσεις πολιτικής: Ενθάρρυνση των κομμάτων να δώσουν προτεραιότητα στα ζητήματα των 

γυναικών στην ατζέντα τους και να αναλάβουν δημόσιες δεσμεύσεις για την υποστήριξη της 

ισότητας των φύλων. 

 

 

Ευαισθητοποίηση του κοινού 
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Η αμφισβήτηση των στερεοτύπων που αφορούν το φύλο και η έμφαση στην αξία της ισορροπημένης 

πολιτικής εκπροσώπησης απαιτεί εστιασμένες εκστρατείες ευαισθητοποίησης του κοινού: 

● Εκστρατείες στα μέσα ενημέρωσης: Χρησιμοποιήστε εκπαιδευτικά βίντεο, ενημερωτικά γραφήματα 

και συνεντεύξεις με γυναίκες ηγέτες για να απεικονίσετε τα κοινωνικά οφέλη της ισότητας των 

φύλων. 

● Ενθαρρύνετε την εκλογική υποστήριξη: Αναπτύξτε μηνύματα που παροτρύνουν τους ψηφοφόρους 

να υποστηρίξουν τις γυναίκες υποψηφίους κατά τη διάρκεια των εκλογών, τονίζοντας τη μοναδική 

συμβολή τους στη χάραξη πολιτικής. 

● Προσέγγιση των νέων: Στοχεύστε τις νεότερες γενιές μέσω σχολικών προγραμμάτων και 

πρωτοβουλιών στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης για την προώθηση της έγκαιρης ευαισθητοποίησης 

σχετικά με την ισότητα των φύλων. 

 

Προώθηση δικτύων συνηγορίας 

Η δημιουργία ισχυρών δικτύων ομάδων υπεράσπισης μπορεί να ενισχύσει τις προσπάθειες για την ισότητα 

των φύλων: 

● Συνεργασία με ΜΚΟ: Δημιουργία εταιρικών σχέσεων με εθνικούς οργανισμούς και οργανισμούς σε 

επίπεδο ΕΕ για την ανταλλαγή πόρων, στρατηγικών και εμπειριών. 

● Διασυνοριακή συνεργασία: Δημιουργία ενός περιφερειακού συνασπισμού υποστηρικτών της 

ισότητας των φύλων για την ενίσχυση των προσπαθειών άσκησης πίεσης και την ενίσχυση της 

κοινής χρήσης πόρων. 

● Ενιαία φωνή υπεράσπισης: Χρησιμοποιήστε το δίκτυο για να αντιμετωπίσετε συλλογικά τα κοινά 

εμπόδια στην ισότητα των φύλων και να προτείνετε ενοποιημένες λύσεις. 

 

Συνεργασία με την κυβέρνηση και τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής για διαρκή αλλαγή 

Οι προσπάθειες υπεράσπισης θα πρέπει να στοχεύουν σε θεσμικές αλλαγές που διασφαλίζουν τη 

μακροπρόθεσμη υποστήριξη της ισότητας των φύλων: 

● Νομοθετικές συστάσεις: Πρόταση ειδικών νόμων, όπως υποχρεωτικές ποσοστώσεις φύλου και 

πολιτικές για την αντιμετώπιση των συστημικών εμποδίων στη συμμετοχή των γυναικών. 

● Διάλογοι πολιτικής: Οργάνωση συζητήσεων με τους εθνικούς φορείς χάραξης πολιτικής για την 

εξασφάλιση δεσμεύσεων για μεταρρυθμίσεις διακυβέρνησης που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση 

του φύλου. 

● Υπεράσπιση βασισμένη σε αποδεικτικά στοιχεία: Χρησιμοποιήστε τα ευρήματα του FEM-ABLE για 

να καταδείξετε τα κοινωνικά οφέλη της ισορροπημένης εκπροσώπησης, δημιουργώντας μια 

συναρπαστική υπόθεση για αλλαγή πολιτικής. 

Συνδυάζοντας αυτές τις στρατηγικές διάδοσης και υπεράσπισης, το FEM-ABLE μπορεί να δημιουργήσει 

μακροχρόνιες επιπτώσεις σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, οδηγώντας την πρόοδο προς την 

ισόρροπη διακυβέρνηση των φύλων στη Σουηδία και πέραν αυτής. 
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B.3 Μελλοντικές κατευθύνσεις δράσης 
Οι παγκοσμίως αναγνωρισμένες εκθέσεις και στόχοι καθιστούν σαφές ένα πράγμα: οι προκλήσεις για την 

ισότητα των φύλων είναι πραγματικές, μετρήσιμες και επείγουσες - όχι θέματα γνώμης ή συζήτησης. 

Στοιχεία από βασικές διεθνείς οντότητες όπως τα Ηνωμένα Έθνη (ΟΗΕ), το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ 

(WEF) και το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) υπογραμμίζουν σταθερά τις 

ανισότητες στην οικονομική, πολιτική και κοινωνική σφαίρα. 

 

Ο Στόχος Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDG) 5 του ΟΗΕ θέτει την ισότητα των φύλων στο επίκεντρο της παγκόσμιας 

προόδου, ζητώντας την εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών, τον τερματισμό επιβλαβών πρακτικών και τη 

διασφάλιση της πλήρους συμμετοχής των γυναικών σε ηγετικούς ρόλους και ρόλους λήψης αποφάσεων. 

Ωστόσο, η επίτευξη αυτών των στόχων εξακολουθεί να αποτελεί σημαντική πρόκληση. 

 

Η  έκθεση του Παγκόσμιου Οικονομικού Φόρουμ για το παγκόσμιο χάσμα μεταξύ των φύλων του 2024 

εκτιμά ότι, με τον τρέχοντα ρυθμό, θα χρειαστούν 134 χρόνια για να γεφυρωθεί το χάσμα μεταξύ των 

φύλων. Αυτή η απογοητευτική στατιστική υπογραμμίζει την ανάγκη για άμεση και διαρκή παγκόσμια 

δράση. Εν τω μεταξύ, ο δείκτης ισότητας των φύλων του EIGE παρακολουθεί την πρόοδο εντός της ΕΕ, 

αποκαλύπτοντας επίμονα κενά, ιδίως όσον αφορά την εξουσία και την οικονομική ανεξαρτησία. 

Αυτές οι εκθέσεις παρέχουν κρίσιμα δεδομένα και σημεία αναφοράς που δείχνουν ότι η ανισότητα των 

φύλων είναι βαθιά ενσωματωμένη στις κοινωνικές μας δομές. Η αντιμετώπισή του απαιτεί κάτι 

περισσότερο από καλές προθέσεις – απαιτεί στοχευμένες πολιτικές, διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και 

αδιάκοπη συνηγορία. 

 

Ποιος θα περιμένει 134 χρόνια για πραγματική ισότητα; 
Ακούγοντας ότι η πραγματική ισότητα μπορεί να διαρκέσει 134 χρόνια είναι κάτι περισσότερο από 

απογοητευτικό – είναι απαράδεκτο. Αυτό είναι πάνω από έναν αιώνα, περισσότερες από πέντε γενιές. Η 

επίτευξη της ισότητας των φύλων, ειδικά στην πολιτική, σημαίνει την κατάργηση πανάρχαιων κανόνων και 

συστημάτων που έχουν αποκλείσει τις γυναίκες από τους χώρους λήψης αποφάσεων. Έχει σημειωθεί 

πρόοδος, αλλά συχνά είναι αργή και ασυνεπής. 

 

Σε πολλές χώρες, τα εμπόδια παραμένουν. Ορισμένες δεν διαθέτουν νομικά πλαίσια που να υποστηρίζουν 

την πολιτική συμμετοχή των γυναικών, ενώ άλλες περιορίζονται από πολιτισμικές προκαταλήψεις. Ωστόσο, 

γνωρίζουμε ότι όταν οι γυναίκες συμμετέχουν στην πολιτική, η κοινωνία επωφελείται: οι πολιτικές γίνονται 

πιο περιεκτικές και οι κοινότητες ευημερούν. 

 

Τι μπορούμε να κάνουμε για να επιταχύνουμε την αλλαγή; 
Διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις και ποσοστώσεις φύλου: Οι ποσοστώσεις φύλου αποτελούν αποδεδειγμένο 

τρόπο αύξησης της εκπροσώπησης των γυναικών στην πολιτική. Αν και δεν είναι τέλειες, οι ποσοστώσεις 

διασφαλίζουν ότι οι γυναίκες δεν περιλαμβάνονται μόνο συμβολικά, αλλά συμμετέχουν ουσιαστικά στην 

ηγεσία. Η ΕΕ ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να θεσπίσουν τα μέτρα αυτά για να εξασφαλίσουν ισόρροπη 

εκπροσώπηση.  

 

Εκπαίδευση και έγκαιρη ενδυνάμωση: Η αλλαγή ξεκινά με τη διαμόρφωση των στάσεων της επόμενης 

γενιάς. Πρέπει να προωθήσουμε περιβάλλοντα όπου τα κορίτσια βλέπουν τους εαυτούς τους ως 

https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/
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μελλοντικές ηγέτιδές και τα αγόρια μαθαίνουν να εκτιμούν τη γυναικεία ηγεσία. Τα προγράμματα που 

προωθούν την ισότητα των φύλων στα σχολεία είναι ζωτικής σημασίας για τη δημιουργία μιας κουλτούρας 

που υποστηρίζει τις γυναίκες στην πολιτική. 

 

Εκπροσώπηση στα μέσα ενημέρωσης: Ο τρόπος με τον οποίο απεικονίζονται οι γυναίκες ηγέτες στα μέσα 

ενημέρωσης επηρεάζει την αντίληψη του κοινού. Οι θετικές, ενδυναμωτικές αφηγήσεις μπορούν είτε να 

ενισχύσουν είτε να υποβαθμίσουν την εξουσία των γυναικών. Χρειαζόμαστε ιστορίες που απεικονίζουν τις 

γυναίκες ως ισχυρές, ικανές και με επιρροή ηγέτιδες που ανήκουν σε θέσεις εξουσίας. 

 

 

Ας εμπνευστούμε από αξιόλογες γυναίκες 
Σε όλη την ιστορία και μέχρι σήμερα, εξαιρετικές γυναίκες έχουν ανοίξει το δρόμο, υπενθυμίζοντάς μας 

γιατί πρέπει να συνεχίσουμε να εργαζόμαστε για έναν πιο δίκαιο κόσμο. Το θάρρος, η σοφία και η 

αποφασιστικότητά τους μας εμπνέουν να συνεχίσουμε να πιέζουμε για αλλαγή, όχι μόνο για το σήμερα, 

αλλά και για τις επόμενες γενιές.  

 
 

 

 

Η Emmeline Pankhurst δήλωσε κάποτε:  

 

«Είμαστε εδώ, όχι επειδή είμαστε παραβάτες του νόμου. Είμαστε εδώ στην 

προσπάθειά μας να γίνουμε νομοθέτες». 

 

Ας πάρουμε στη θέση που μας αξίζει και ας διαμορφώσουμε ένα μέλλον όπου 

όλοι θα έχουν μια θέση στο τραπέζι. 

 

 

 

 

 

 

Η Angela Davis μας υπενθύμισε:  

 

«Δεν αποδέχομαι πλέον τα πράγματα που δεν μπορώ να αλλάξω. Αλλάζω τα 

πράγματα που δεν μπορώ να αποδεχτώ». 

 

Πρέπει να αντιμετωπίσουμε τα εμπόδια και να πιέσουμε για έναν κόσμο όπου η 

ισότητα θα είναι αδιαπραγμάτευτη.  
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Malala Yousafzai δήλωσε τα εξής:  

 

«Ένα παιδί, ένας δάσκαλος, ένα βιβλίο, ένα στυλό μπορούν να αλλάξουν τον 

κόσμο».  

 

 

Τα λόγια της υπογραμμίζουν τη μεταμορφωτική δύναμη της εκπαίδευσης στη 

δημιουργία μιας πιο ισότιμης και δίκαιης κοινωνίας. 

 

 

Τα λόγια τους μας υπενθυμίζουν ότι ο αγώνας για την ισότητα σημαίνει να πάρουμε τη θέση που μας αξίζει, 

να κάνουμε τις φωνές μας να ακουστούν και να διαμορφώσουμε ένα μέλλον όπου όλοι θα έχουν μια θέση 

στο τραπέζι. Η πραγματική ισότητα δεν θα συμβεί περιμένοντας. Θα συμβεί επειδή εμείς, όπως και εκείνοι 

που ήρθαν πριν από εμάς, αναλαμβάνουμε δράση για να το κάνουμε πραγματικότητα. 

B.4 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
Το έργο FEM-ABLE υιοθέτησε μια πρακτική, βιωματική προσέγγιση για την προώθηση στρατηγικών 

ισότητας των φύλων και την αύξηση της πολιτικής συμμετοχής των γυναικών. Προχωρώντας πέρα από τις 

παραδοσιακές διαλέξεις, το έργο έδωσε έμφαση σε διαδραστικά εργαστήρια, σεμινάρια και δημόσιες 

εκδηλώσεις για να εμπλέξει δυναμικά τους συμμετέχοντες. Η εφαρμογή αυτών των στρατηγικών σε 

διαφορετικά εθνικά πλαίσια εμπλούτισε το έργο, τονίζοντας την προσαρμοστικότητα και την 

αποτελεσματικότητα διαφορετικών μεθοδολογιών.  

Οι εμπειρίες που μοιράστηκαν στις εθνικές περιπτωσιολογικές μελέτες καταδεικνύουν πώς η μοναδική 

προσέγγιση κάθε χώρας συνέβαλε στην ευρύτερη κατανόηση των προκλήσεων και των λύσεων για την 

ισότητα των φύλων. Η ετερογένεια των μεθοδολογιών που χρησιμοποιήθηκαν - που κυμάνθηκαν από 

συζητήσεις και πειράματα έως θέατρο και podcasts – αποδεικνύει τη δύναμη της εφαρμογής διαφορετικών 

στρατηγικών με τον ίδιο στόχο σε διαφορετικά πολιτιστικά και κοινωνικά πλαίσια, τονίζοντας τη σημασία 

της προσαρμογής των μεθόδων ώστε να ταιριάζουν στις τοπικές ανάγκες και το τοπικό υπόβαθρο. 

Αυτές οι βέλτιστες πρακτικές δείχνουν ότι η επίτευξη της ισότητας των φύλων στην πολιτική συμμετοχή 

απαιτεί πολύπλευρες προσπάθειες: διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις όπως θετικά νομικά μέτρα, 

εκπαιδευτικά προγράμματα για την καλλιέργεια νέων νοοτροπιών και πολιτιστικές πρωτοβουλίες για την 

εξάλειψη βαθιά ριζωμένων στερεοτύπων. Μόνο με την αντιμετώπιση αυτών των πολλαπλών διαστάσεων 

μπορούμε να δημιουργήσουμε διαρκή και ουσιαστική αλλαγή. 

Προωθώντας τον διάλογο, τον προβληματισμό και τη δράση, το έργο FEM-ABLE υπογραμμίζει ότι, ενώ τα 

πλαίσια μπορεί να διαφέρουν, ο κοινός στόχος της ενδυνάμωσης των γυναικών στην πολιτική παραμένει 

καθολικός. Το ταξίδι προς την ισότητα εμπλουτίζεται από αυτή την ποικιλομορφία, ενισχύοντας ότι  η 

πραγματική αλλαγή συντελείται μέσω της συνεργασίας, της δημιουργικότητας και της δέσμευσης για την 

οικοδόμηση ενός πιο δίκαιου μέλλοντος. 
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Η κοινοπραξία FEMABLE 
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ΕταίροΙ 

 

Universidade Lusofona 

E-MAIL: josepaulo.oliveira@ulusofona.pt  
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ: cicant.ulusofona.pt   

 

Social Innovation Fund (SIF) 

E-MAIL: info@lpf.lt 

ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ: www.lpf.lt 

 

Women Do Business 

E-MAIL: info@womendobusiness.eu 

ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ: www.womendobusiness.eu 

 
CESIE 

E-MAIL: info@cesie.org 

ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ: www.cesie.org/en/ 

 

La Xixa Teatre Association  

E-MAIL: laxixa@laxixateatre.org 

ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ: www.laxixa.org 

 

Centre for Social Innovation (CSI) 

E-MAIL: paschalia.leventi@csicy.com  
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ: www.csicy.com 

mailto:josepaulo.oliveira@ulusofona.pt
mailto:info@lpf.lt
http://www.lpf.lt/
https://lpf.lt/
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 Region Västerbotten 

E-MAIL: annica.simonsson@regionvasterbotten.se 
ΙΣΤΟΤΟΠΟΣ: www.regionvasterbotten.se 
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