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Nota metodologica

Il bilancio sociale di CESIE ETS fa riferimento all’anno 2024 e illustra l’impegno, le 
iniziative, i risultati e l’impatto raggiunti nell’anno da tutte le nostre azioni. È stato 
redatto in conformità con le indicazioni delle Linee guida per la redazione del 
bilancio sociale degli enti del terzo settore, e include informazioni sulla struttura 
del CESIE ETS, sul lavoro svolto e i risultati raggiunti.  

La metodologia di rilevazione adottata è stata concepita per assicurare la 
massima trasparenza ed evidenziare la coerenza tra risultati ottenuti e bisogni 
concreti delle comunità e dei gruppi con cui lavoriamo. I principi di redazione 
includono rilevanza, completezza e neutralità, allo scopo di fornire informazioni 
utili, rilevanti e imparziali. 

Inoltre, la rilevazione dei dati qualitativi e quantitativi è stata condotta 
coinvolgendo tutte le persone che lavorano in CESIE ETS e che hanno contribuito 
al raggiungimento dei risultati. 

Questi includono:

la dimensione 
operativa: 

numero progetti in 
corso, provenienza dei 
partner internazionali, 
partecipazione e 
coordinamento di 
network ed eventi;

la dimensione 
partecipativa: 

numero di eventi, 
formazioni e persone 
attivamente coinvolte; 
 
 
 

la dimensione di  
co-creazione 
e diffusione di 
conoscenza: 

prodotti di ricerca 
e risorse educative 
pubblicate. 

Parallelamente all’analisi numerica, attribuiamo grande valore ai dati qualitativi, 
fondamentali per comprendere profondità e sostenibilità del nostro operato. 
Abbiamo mappato con precisione i nostri target, identificato le buone pratiche 
durante le attività di monitoraggio e analizzato le tematiche specifiche dei progetti 
per assicurare un allineamento costante con le esigenze del contesto.

Questa duplice lente, quantitativa e qualitativa, ci permette non solo di riuscire 
a rispondere, attraverso il nostro operato, ai bisogni del contesto, ma soprattutto 
di affinare le nostre strategie, migliorare i processi interni e assicurare che ogni 
azione di CESIE ETS contribuisca concretamente allo sviluppo della società, in 
piena coerenza con i nostri valori fondanti e la nostra missione strategica. 

Vi invitiamo dunque a scoprire le nostre attività e l’impronta che stiamo lasciando 
nel mondo.

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/DM-04072019-Adozione-linee-guida-redazione-bilancio-sociale-enti-Terzo-settore.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2019/DM-04072019-Adozione-linee-guida-redazione-bilancio-sociale-enti-Terzo-settore.pdf
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In un’epoca di profonde 
trasformazioni globali e sfide 
complesse, l’impegno verso un 
futuro più equo e sostenibile non è 
mai stato così cruciale. Il mondo è 
una sola creatura, interconnessa e 
interdipendente.  

CESIE ETS è un Centro Studi e 
Iniziative dinamico, che opera con 
determinazione a livello nazionale, 
europeo e internazionale per 
promuovere sviluppo, crescita e un 
cambiamento positivo e duraturo, 
ispirati dalla straordinaria opera 
dell’attivista ed educatore Danilo 
Dolci.  

Introduzione Dalla ricerca all’innovazione, 
trasformiamo la sperimentazione 
educativa in iniziative concrete che 
coinvolgono attivamente e in modo 
partecipativo organizzazioni, enti 
pubblici, istituzioni, comunità di 
ricerca e, soprattutto, persone. 

Il nostro approccio è profondamente 
radicato nella tradizione della 
ricerca-azione di Dolci. Questo 
metodo, che unisce l’indagine sociale 
all’intervento sul territorio,  

ci permette non solo di comprendere 
a fondo le sfide complesse delle 
comunità, ma anche di intervenire 
direttamente per costruire soluzioni 
efficaci e condivise.

Il nostro obiettivo primario è 
costruire un futuro più equo, 
sostenibile e inclusivo, radicato nei 
principi fondamentali di solidarietà 
internazionale, condivisione delle 
conoscenze e partecipazione attiva di 
tutte e tutti.  
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La nostra storia:  
un percorso di crescita e impatto

Il nostro team eterogeneo 
conta:

La storia di CESIE ETS è 
un racconto di visione, 
dedizione e crescita 
costante. Nati nel 2001 
come Centro Studi e 
Iniziative Europeo, 
con sede nella città 
di Palermo (Italia), 
abbiamo sin dall’inizio 
adottato un approccio 
che pone al centro i 
metodi nonviolenti e il 
coinvolgimento diretto 
delle comunità locali nei 
processi di decisione e 
cambiamento. Questi 
principi guidano ogni 
nostra azione.

Da piccola associazione 
impegnata nel sostegno 
delle comunità locali, 
siamo oggi una realtà 
solida, riconosciuta e 
profondamente radicata 
nel panorama della 
società civile. La nostra 
crescita nel tempo ci 
ha portato a essere 
presenti in circa 60 
paesi, testimonianza 
della nostra capacità 
di adattamento alle 
sfide globali, in una 
prospettiva glocalizzata. 
È proprio in questa 
prospettiva di crescita 
e impegno che si 
conferma la nostra 
vocazione primaria: 

continuare a prenderci 
cura delle persone, 
rispondendo alle 
necessità del presente, 
ma con un occhio 
rivolto al futuro.

La nostra evoluzione 
è avvenuta, negli anni, 
sulle orme di Marie 
Marzloff, che è stata 
la vicedirettrice di 
CESIE, responsabile 
delle risorse umane 
e del Dipartimento 
di Cooperazione 
Internazionale dal 
2004 al 2018, e 
che ha contribuito 
fortemente alla crescita 
dell’organizzazione 
e ai successi in 
ambito europeo ed 
internazionale. Marie è 
stata ed è ancora oggi 
energia, motore e anima 
di CESIE.

La nostra identità è 
plasmata da una visione 
chiara, una missione 
definita e un insieme di 
valori in cui crediamo 
profondamente, che 
fungono da bussola per 
ogni nostra decisione e 
attività. Immaginiamo 
una società più equa, 
sostenibile e inclusiva, 
in cui ogni persona 

possa realizzare il 
proprio potenziale e 
vivere dignitosamente. 
Ci impegniamo 
a promuovere 
l’innovazione, la 
partecipazione attiva e 
la crescita nel campo 
educativo in senso 
ampio, con lo scopo 
di favorire lo sviluppo 
culturale, educativo 
e scientifico quale 
potente leva per ridurre 
le disuguaglianze, 
superare le sfide sociali 
e costruire soluzioni 
condivise ed efficaci a 
problemi complessi.

I diritti umani, la 
valorizzazione della 
diversità, la coesione 
sociale e lo sviluppo 
sostenibile guidano 
il nostro impegno 
quotidiano, in piena 
sintonia con i principi 
di pace e giustizia 
delineati nell’Agenda 
2030 delle Nazioni Unite. 

Nel rispetto dell’etica 
e della crescita umana, 
ci impegniamo a essere 
autentico catalizzatore 
di cambiamento, 
lavorando per costruire 
una società pacifica e 
inclusiva. 

60 
persone che 
costituiscono lo staff 
interno

con profili diversificati 
per professionalità 
e competenze, che 
costituiscono il cuore 
operativo delle nostre 
iniziative;

150
collaboratori e 
consulenti esterni

che ci supportano 
annualmente per 
attività specifiche e 
ricerca, ampliando il 
nostro raggio d’azione e 
le nostre competenze;

60
persone coinvolte 
ogni anno in preziosi 
percorsi di tirocinio e 
volontariato

un segno del nostro 
impegno nella 
formazione di nuove 
generazioni di 
professionisti e cittadini 
attivi.

https://unric.org/it/agenda-2030/
https://unric.org/it/agenda-2030/
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La nostra struttura organizzativa è stata concepita per assicurare massima efficacia 
e una specializzazione mirata. Si articola in tre dipartimenti – Locale, Europeo e 
Internazionale – che ci permettono di operare su livelli diversi, adattando strategie 
e partnership alle specificità territoriali. A questi si affiancano sei unità operative 
– Adulti, Alta Formazione e Ricerca, Diritti e Giustizia, Giovani, Migrazioni e Scuola – 
ciascuna dedicata a specifici target e ambiti tematici, consentendoci di sviluppare 
expertise approfondite e interventi mirati.

A integrazione di questa struttura, ci avvaliamo anche di sei uffici trasversali il 
cui ruolo è fondamentale per il corretto funzionamento e lo sviluppo strategico 
dell’organizzazione. Questi uffici sono dedicati alla gestione e allo sviluppo 
del personale (Risorse Umane), alla supervisione economica e finanziaria 
(Amministrazione e Finanze), alla concezione e allo sviluppo di nuove proposte 
progettuali (Project Design), alla costruzione e al mantenimento delle relazioni 
con partner e stakeholder (Networking), alla promozione delle attività e dei valori 
dell’organizzazione (Comunicazione), e alla gestione delle traduzioni (Ufficio 
Traduzione).

Obiettivi e ambiti di 
intervento:  
il nostro impegno  
per un cambiamento sistemico

Al centro delle nostre azioni c’è la comunità, perché crediamo fermamente che il 
cambiamento nasca dal basso, dal coinvolgimento attivo e dalla valorizzazione 
delle risorse locali. Adottiamo metodologie innovative come il design thinking, 
l’apprendimento esperienziale e l’approccio maieutico reciproco per generare 
un impatto profondo e inclusivo, integrando sempre i principi di sostenibilità. 
Attraverso la co-creazione e il coinvolgimento di comunità di ricerca, attori 
politici, imprese e cittadinanza, coltiviamo ambienti di apprendimento 
collaborativo e di scambio di prospettive. 

Il nostro impegno si proietta verso la costruzione di un futuro più giusto, equo, 
sostenibile e inclusivo per tutte le persone, nessuna esclusa. Perseguendo questa 
visione, CESIE ETS si prefigge di:

ridurre le 
disuguaglianze e 
superare le sfide sociali 
complesse

attraverso la 
promozione 
dell’innovazione e della 
partecipazione attiva, 
lavoriamo per affrontare 
le problematiche più 
urgenti della società;

favorire lo sviluppo 
culturale, educativo e 
scientifico

riconosciamo 
l’educazione come leva 
potente per il progresso, 
la crescita e per la 
creazione di soluzioni 
condivise e durature; 
 

costruire società più 
solide, inclusive e 
partecipative

promuoviamo 
la solidarietà, la 
condivisione e la 
piena realizzazione 
del potenziale di ogni 
persona, garantendo 
dignità e diritti.

Comunicazione

Amministrazione
e Finanze

Alta Formazione e Ricerca

Risorse
Umane

Traduzione

Project 
Design 

Networking

Diritti e Giustizia

Ad
ult

i

Migrazioni

Internazionale
Europeo
Locale

Scuola

Gio
va

ni

https://cesie.org/units/adult/
https://cesie.org/units/research/
https://cesie.org/units/justice/
https://cesie.org/units/youth/
https://cesie.org/units/migration/
https://cesie.org/units/school/
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Ambiti di intervento
La complessità delle sfide globali richiede un approccio olistico e integrato.

Per questo, le nostre azioni si articolano strategicamente su quattro ambiti 
di intervento distinti ma profondamente interconnessi, ognuno dei quali 
rappresenta un asettore al quale si rivolge il nostro impegno per un cambiamento 
sistemico e duraturo, nello specifico:

Ambiente Il nostro impegno è rivolto a proteggere il pianeta e a 
promuovere uno sviluppo autenticamente sostenibile. 
Adottiamo e sosteniamo misure urgenti per contrastare il 
cambiamento climatico e i suoi effetti devastanti, lavorando 
per la tutela degli ecosistemi, la valorizzazione della 
biodiversità e l’incoraggiamento di pratiche verdi in settori 
chiave come l’agricoltura e il turismo.  
Le nostre iniziative volte alla tutela dell’ambiente non si 
limitano ad affrontare le sfide del presente: si inseriscono in 
una visione di lungo periodo per un futuro più sostenibile. Per 
rafforzare il nostro impatto, insieme al Centro per lo Sviluppo 
Creativo - ETS, abbiamo creato LAND Impresa Sociale. LAND 
è nata nel 2021 con l’obiettivo di accompagnare i processi 
di transizione ecologica verso lo sviluppo economico e la 
rigenerazione sociale, educativa e culturale del territorio. 
Al centro della sua missione c’è la nostra tenuta agricola a 
Terrasini, Palermo, un agriworking moderno e all’avanguardia 
dove si sta mettendo in opera un sistema agrivoltaico 
avanzato elevato.

Diritti umani Ci dedichiamo alla promozione e alla difesa dei diritti 
umani e della giustizia sociale in tutte le sue forme in ottica 
intersezionale. Ci impegniamo a combattere ogni forma di 
discriminazione, promuovere l’inclusione sociale, garantire 
pari opportunità e favorire l’educazione ai diritti umani e 
la cittadinanza attiva. Attraverso Hub tematici come The 
Gender Talk (uguaglianza dei generi e educazione sessuale 
e affettiva), Social Hut (prevenzione e supporto vittime di 
violenza), Just Rights (promozione diritti fondamentali e 
prevenzione illeciti) e Children Safe (tutela diritti di bambine, 
bambini e adolescenti), traduciamo i principi in azioni 
concrete. L’educazione sessuale e affettiva è parte integrante 
di ogni nostra azione in questo ambito, come dimostrato dalla 
Consulta Cittadina di Palermo (costituita su nostra iniziativa 
a partire dalle azioni del progetto LOVE ACT) e dalla rete 
europea SexSense, che promuovono un accesso universale 
a un’educazione di qualità basata su consenso, rispetto, 
consapevolezza, informazione e inclusione.

Educazione Riconosciamo l’educazione come primo motore del 
progresso. In questo ambito, ci impegniamo a favorire 
l’apprendimento permanente e la cittadinanza attiva, 
garantendo un’istruzione di qualità, equa e inclusiva per tutte 
le persone e promuovendo opportunità di apprendimento 
continuo lungo tutto l’arco della vita. La nostra visione si 
ispira all’eredità di Danilo Dolci e al suo approccio maieutico 
reciproco, che valorizza lo scambio di conoscenze e 
l’apprendimento collaborativo, ponendo al centro l’individuo 
e la comunità. I pilastri del nostro approccio includono anche 
la sperimentazione di metodologie didattiche innovative e la 
valorizzazione della diversità.

Empowerment Il nostro focus è dare forza, autonomia e capacità di 
agire ad ogni persona affinché sia protagonista del 
proprio futuro nella comunità. Ciò si concretizza fornendo 
strumenti e opportunità per acquisire maggiore controllo 
sulla propria vita, promuovendo l’accesso a un’istruzione 
di qualità - fondamentale per l’autonomia-, la parità di 
genere, l’eliminazione di ogni discriminazione e il supporto 
all’autodeterminazione e al rafforzamento delle comunità. 
L’empowerment è intrinsecamente legato ai diritti umani e 
all’educazione: senza la capacità di agire e le conoscenze 
necessarie, non vi può essere piena realizzazione dei diritti. 

https://danilodolci.org/
https://danilodolci.org/
https://impresasocialeland.org/
https://cesie.org/units/justice/thegendertalk/
https://cesie.org/units/justice/thegendertalk/
https://cesie.org/units/justice/socialhut/
https://cesie.org/units/justice/just-rights
https://cesie.org/units/justice/children-safe/
https://sex-sense.eu/
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Il nostro 2024
Nell’anno solare di riferimento, abbiamo condotto un monitoraggio approfondito 
delle nostre attività attraverso un sistema integrato di indicatori quantitativi e 
qualitativi, che ci hanno permesso di avere una una visione chiara del lavoro 
svolto e dei risultati concreti raggiunti. 

Analisi quantitativa
Sul fronte quantitativo, abbiamo 
gestito un totale di 158 progetti, 
coinvolgendo partner provenienti da 
59 paesi in diverse aree geografiche. 
Questa vasta rete include una 
pluralità di stati sia all’interno che 
all’esterno dell’Unione Europea.

Analizzando la provenienza dei nostri 
partner, si evidenzia che il 45% dei 
paesi coinvolti fa parte dell’Unione 
Europea. Questi includono Austria, 
Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro, 
Repubblica Ceca, Danimarca, Estonia, 
Finlandia, Francia, Germania, Grecia, 
Ungheria, Irlanda, Italia, Lettonia, 
Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi 
Bassi, Polonia, Portogallo, Romania, 
Slovacchia, Slovenia, Spagna e Svezia.

Il 55% dei paesi partner proviene da 
altre regioni, sottolineando il nostro 
impegno per una collaborazione 
globale. Specificamente, abbiamo 
partner in Europa (non-UE), in 
particolare in Albania, Bosnia 
ed Erzegovina, Islanda, Kosovo, 
Repubblica di Moldova, Montenegro, 
Norvegia, Regno Unito, Repubblica di 
Macedonia del Nord, Serbia, Turchia e 
Ucraina.  

In Asia, collaboriamo con Armenia, 
Cambogia, Giordania, Kirghizistan, 
Repubblica Democratica Popolare 
Lao, Libano, Mongolia e Thailandia. 
Le nostre partnership in Africa 
includono Egitto, Ghana, Malawi, 
Marocco, Nigeria, Sudafrica, Tunisia 
e Uganda. Nelle Americhe, abbiamo 
partner in Nord America (Messico) e 
in Sud America (Argentina e Guyana). 
Questa distribuzione geografica 
riflette la nostra missione di 
affrontare sfide globali attraverso una 
cooperazione ampia e diversificata.

I finanziamenti nell’anno solare 2024 
sono pervenuti da 10 programmi e 
finanziatori: CERV - Citizens, Equality, 
Rights and Values, Erasmus+, ESF 
Social Innovation+, EU4Health, 
European Social Innovation+, 
European Solidarity Corps, Con i 
Bambini Impresa Sociale - Fondo per 
il Contrasto della Povertà Educativa 
Minorile, Horizon Europe,  AMIF e 
dai servizi resi attraverso Framework 
contract al Directorate-General for 
Migration and Home Affairs.

Paesi partner coinvolti: 59

Provenienza Paesi Partner:
Unione Europea: 45%
Austria, Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro, Repubblica Ceca, Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Ungheria,
Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Romania, Slovacchia, Slovenia,
Spagna, Svezia

Non-UE: 55%

Europa (non-UE):
Albania, Bosnia ed Erzegovina, Islanda, Kosovo, Repubblica di Moldova, Montenegro, Norvegia, Regno Unito, Repubblica di
Macedonia del Nord, Serbia, Turchia, Ucraina

Asia:
Armenia, Cambogia, Giordania, Kirghizistan, Repubblica Democratica Popolare Lao, Libano, Mongolia, Thailandia

Africa:
Egitto, Ghana, Malawi, Marocco, Nigeria, Sudafrica, Tunisia, Uganda

Americhe:
Messico (Nord America), Argentina, Guyana (Sud America)
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Inoltre, abbiamo fondato 2 importanti network: 

SexSense - Institute for Comprehensive Sexuality Education e la Rete INTEGRA. 

SexSense, costituita da circa 100 membri, opera attraverso la collaborazione 
in ricerca, formazione, advocacy e progettazione, promuovendo un accesso 
universale a un’educazione sessuale e affettiva di qualità basata su valori quali 
rispetto, consapevolezza, informazione e inclusione. 

La Rete Integra, d’altra parte, è una rete di collaborazione che comprende oltre 
30 membri tra società civile, enti privati del terzo settore e istituzioni pubbliche, 
con l’obiettivo primario di promuovere percorsi di autonomia per minori e giovani 
che stanno per lasciare le comunità di accoglienza, attraverso la condivisione di 
competenze ed esperienze. 

Siamo stati attivamente coinvolti in 

12 network:
 

•	 Victim Support Europe

•	 INACH – International Network Against 
Cyber Hate

•	 EU Children’s Participation Platform

•	 Network and Consortium on Refugees’ 
and Migrants’ Mental Health

•	 Libera Associazioni, nomi e numeri 
contro le mafie

•	 CHANCE – Civil Hub Against OrgaNised 
Crime in Europe

•	 HEPA Europe – European network for 
the promotion of health-enhancing 
physical activity

•	 Anna Lindh Foundation

•	 Scientix - Community for Science 
Education in Europe

•	 Crescere al Sud – Promozione e 
tutela dei diritti dell’infanzia e 
dell’adolescenza

•	 EU Knowledge Hub on Prevention of 
Radicalisation

•	 European Digital Education Hub

Durante il 2024, abbiamo organizzato 3 eventi di networking: 

SexSense Annual Event & Assembly  
(febbraio)

Summer Breeze  
(luglio, co-organizzato da Center for Social Innovation - CSI 
Cyprus)

IDEAS 
(dicembre)

https://sex-sense.eu/
https://cesie.org/rete-integra/
https://victim-support.eu/
https://www.inach.net/
https://www.inach.net/
https://eu-for-children.europa.eu/
https://coremh.net/
https://coremh.net/
https://www.libera.it/
https://www.libera.it/
https://www.chance.international/
https://www.chance.international/
https://www.euro.who.int/en/health-topics/disease-prevention/physical-activity/activities/hepa-europe
https://www.euro.who.int/en/health-topics/disease-prevention/physical-activity/activities/hepa-europe
https://www.euro.who.int/en/health-topics/disease-prevention/physical-activity/activities/hepa-europe
https://www.annalindhfoundation.org/
http://www.scientix.eu/
http://www.scientix.eu/
http://www.crescerealsud.org/chi-siamo/
http://www.crescerealsud.org/chi-siamo/
http://www.crescerealsud.org/chi-siamo/
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/eu-knowledge-hub-prevention-radicalisation_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/eu-knowledge-hub-prevention-radicalisation_en
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan/european-digital-education-hub
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Le nostre azioni di comunicazione online hanno raggiunto un totale di 

524.052 persone 
La distribuzione per canale è la seguente:

Sito istituzionale CESIE ETS: 53.262 persone (10,16%)

Canali social istituzionali (Facebook, X, Instagram, LinkedIn, 
YouTube): 348.861 persone (66,57%)

Siti ufficiali/piattaforme create in seno a progetti: 88.979 
persone (16,98%)

Newsletter/Massmail: 32.950 persone (6,29%)

Distribuzione persone raggiunte  
dalle nostre attività di comunicazione online

Per quanto riguarda il coinvolgimento diretto, le persone coinvolte negli eventi 
(217) realizzati all’interno dei progetti ammontano a 

3.859 
(1.959 donne, 1.096 uomini, 222 altro, 582 preferiscono non dirlo). 

Le attività formative sono state 51, con un totale di 

646 partecipanti 
(358 donne, 186 uomini, 23 altro, 79 preferiscono non dirlo). 

La produzione di conoscenza è stata particolarmente ricca, con lo sviluppo di 

3.294 risorse
metodologie educative, approfondimenti, piattaforme e-learning, podcast, 
pubblicazioni scientifiche e risultati di ricerca realizzati. 

Tutte queste risorse sono scaricabili gratuitamente e disponibili in diverse lingue, 
a testimonianza del nostro impegno per la massima diffusione e accessibilità 
delle informazioni. Questo approccio riflette la nostra adesione ai principi di 
Responsible Research and Innovation (RRI), con l’obiettivo di moltiplicare il loro 
impatto in modo etico e inclusivo.
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Analisi qualitativa

Sul piano qualitativo, i nostri percorsi formativi nel 2024 hanno raggiunto un 
pubblico estremamente diversificato, che spazia dai 12 ai 65 anni. Tra i beneficiari 
figurano studenti, giovani e adulti (inclusi NEET, disoccupati o con competenze 
non specialistiche, e persone migranti), genitori e figure tutelari, professionisti 
di vari settori come educazione, ricerca, sociale, arte e cultura, imprenditoria e 
giustizia, oltre a decision-makers, stakeholder e operatori di enti pubblici e del 
terzo settore.

Le diverse tematiche possono essere ascritte nel più complesso lavoro per 
macroarea, riflettendo ulteriormente la pertinenza del nostro operato: 

Ambito Tematiche

Ambiente Agricoltura, Cambiamento climatico, Educazione ambientale, 
Rigenerazione urbana, Sviluppo sostenibile, Transizione ecologica

Diritti umani Aree vulnerabili, Cittadinanza attiva, Diritti fondamentali, 
Disabilità, Educazione emotiva, affettiva e sessuale, Generi e 
sessualità, Inclusione sociale, Migrazione, Pace, Prevenzione e 
riduzione dei rischi, Protezione e tutela dalla violenza, Risoluzione 
dei conflitti, Salute e benessere, Vulnerabilità

Educazione Abilità e competenze, Apprendimento permanente, Comunità 
educante, E-learning, Educazione alla pari, Educazione e 
Formazione, Educazione non-formale, Formazione professionale, 
Ricerca, STEM

Empowerment AI e nuove tecnologie, Arte e Cultura, Attivismo, Buone pratiche, 
Comprensione interculturale, Creatività, Dialogo Interculturale, 
Identità europea, Imprenditorialità, Innovazione, Metodologie, 
Mobilità, Networking, Occupazione, Sviluppo locale, Turismo

Base Camp
Presidi Educativi Territoriali

17/02/2022 – 17/02/2025

Sostenuto da Enel Cuore e da Con i 
Bambini Impresa sociale, nell’ambito 
del Fondo per il contrasto della 
povertà educativa minorile, raccoglie 
i risultati del progetto Base Camp 
for Future Education (06/05/2019 
– 30/06/2021) consolidando un 
modello educativo e didattico 
innovativo costruito nei territori di 
Palermo, Catanzaro, Napoli e Roma a 
partire dall’esperienza con percorsi 
di educazione personalizzata, 
animazione culturale e territoriale, 
cittadinanza digitale e eventi di 
comunità destinati a giovani dai 12 ai 
17 anni. 

Lo scopo principale è sempre 
stato contrastare le disuguaglianze 
educative per accrescere le 
opportunità socio-culturali, creando 
spazi di incontro e confronto 
che siano terreno fertile per una 
comunità educante circolare e 
inclusiva. In seno a Base Camp, 
abbiamo prodotto un documentario 
che raccoglie le testimonianze 
di studenti e studentesse, di chi 
lavora nel settore dell’educazione e 
genitori che insieme supportano lo 
sviluppo di comunità educanti nei 
presidi attivati all’interno di quattro 
istituzioni scolastiche nelle città di 
Palermo, Catanzaro, Napoli e Roma.

cesie.org/project/basecamp

Abbiamo identificato

3 buone pratiche tra i progetti, 
testimonianza della nostra capacità di generare impatto, sostenibilità e continuità, 
in particolare:

https://cesie.org/project/basecamp/
https://cesie.org/project/basecamp/
https://cesie.org/project/basecamp-for-future-education/
https://cesie.org/project/basecamp-for-future-education/
https://www.youtube.com/watch?v=amXbzG_pj1s
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COMMUNITY LINKAGE
Improving gender-based violence service provision through 
the empowerment of migrant women as community-based 
mentors, trainers and agents of change 

01/05/2022 – 30/06/2024

LoveAct
Living positive and intersectional sexuality education for 
gender-based violence prevention 

01/03/2023 – 28/02/2025

Finanziato dal programma CERV-2022-
DAPHNE, ha perseguito l’obiettivo di 
potenziare l’offerta di servizi contro 
la violenza di genere attraverso 
l’empowerment delle donne straniere 
come mentori, formatrici e agenti di 
cambiamento. A partire da questo, è 
nato il programma T-ESSERE PONTI, 
che ha riunito un gruppo di 15 
donne straniere che, attraverso un 
percorso di confronto, formazione 
ed empowerment, sono diventate 
leader e mentori all’interno delle 
loro comunità. Queste donne si 
propongono di essere punti di 
riferimento fondamentali per le 
donne vittime o sopravvissute alla 
violenza di genere, offrendo un 
sostegno indispensabile. L’impegno 
iniziato con COMMUNITY LINKAGE 
è continuato con il progetto WISER 
– Women-centred Intervention for 
Social Entrepreneurship Resilience 
(01/03/2024 – 28/02/2026), 
  

finanziato da DG Home Affairs – 
Asylum, Migration and Integration 
Fund (AMIF), che ha riproposto 
il programma T-ESSERE PONTI 
reloaded con l’obiettivo di 
intrecciare reti, incontrarci in spazi 
di comunità insieme a donne 
straniere già impegnate nella lotta 
alla disoccupazione, all’isolamento, 
e alle situazioni di rischio, di 
discriminazione e di violenza di 
genere. Grazie all’impegno del 
gruppo, a luglio 2025 aprirà nel 
centro storico di Palermo lo SPAZIO 
B-UNA, pensato per accogliere, 
ascoltare e offrire supporto 
concreto a donne che arrivano da 
ogni parte del mondo. Si propone 
di essere un punto di riferimento 
per l’orientamento ai servizi e alle 
opportunità del territorio, ma anche 
per la condivisione di esperienze e 
saperi che aiutino a mitigare i fattori 
che ne escludono l’accesso. 

cesie.org/project/community-linkage

Finanziato dal programma CERV-2022-
DAPHNE, rappresenta un’evoluzione 
cruciale nel nostro impegno per 
l’educazione sessuale e affettiva. 
Nato come follow-up dei progetti 
Children First – Addressing Gender 
Based Violence from the bottom-up 
(01/09/2019 – 31/08/2021) e REBOOT 
NOW – Prevention of Gender-Based 
Violence in Schools after Lockdown 
(01/03/2022 – 28/02/2024), LoveAct 
ha colmato lacune presenti nei 
programmi di educazione sessuale 
e affettiva in Europa, dotando 
adolescenti, famiglie e personale 
educativo di conoscenze e 
competenze per prevenire la violenza 
di genere.  
 

Nel 2024 lo sviluppo delle Guide 
Educative LoveAct, riconosciute 
come materiali di altissima qualità, 
ha fornito risorse principali 
sull’educazione sessuale e affettiva. 
In particolare, ha portato alla 
creazione dell’hub The Gender 
Talk, della Consulta Cittadina di 
Palermo e della rete internazionale 
SexSense. Attraverso strumenti 
basati sull’evidenza, intersettoriali 
e rivolti a molteplici target, LoveAct 
ha promosso un’educazione sessuale 
e affettiva olistica che tiene conto 
degli aspetti sociali, culturali, fisici, 
cognitivi, emotivi e relazionali, 
sostenendo minori nella costruzione 
di relazioni sane e sicure.

cesie.org/project/loveact

https://cesie.org/project/community-linkage/
https://cesie.org/project/community-linkage/
https://cesie.org/project/community-linkage/
https://cesie.org/project/community-linkage/
https://cesie.org/project/loveact/
https://cesie.org/project/loveact/
https://cesie.org/project/loveact/
https://cesie.org/project/wiser/
https://cesie.org/project/wiser/
https://cesie.org/project/wiser/
https://cesie.org/project/children-first/
https://cesie.org/project/children-first/
https://cesie.org/project/reboot-now/
https://cesie.org/project/reboot-now/
https://cesie.org/project/reboot-now/
https://thegendertalk.eu/it/loveact-educational-guides/
https://thegendertalk.eu/it/loveact-educational-guides/
https://thegendertalk.eu/
https://thegendertalk.eu/
https://sex-sense.eu/
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Bilancio economico 
e relazione  
di missione 
Nota integrativa al bilancio
 
 
 
Il bilancio di esercizio 2024 è stato redatto in conformità alle disposizioni 
contenute nel D. Lgs. 117/2017 - Codice del Terzo Settore. 

Esso è composto da Stato patrimoniale, Rendiconto economico e Relazione di 
missione. 

La sua versione integrale è consultabile sul sito di CESIE ETS. 

www.cesie.org/bilancio 

http://www.cesie.org/bilancio
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Prospettive future
I successi documentati nascono dalla sinergia e dalla cooperazione tra le nostre 
diverse unità, dipartimenti e uffici. Questa collaborazione trasversale, pur 
focalizzata su target specifici, genera un impatto concreto che quotidianamente 
contribuisce a costruire il futuro.

Continueremo sicuramente a impegnarci per la crescita e lo sviluppo di tutte le 
persone, alimentato da un processo di dialogo attivo che ci guida nel definire 
la nostra rotta. Con la programmazione europea e internazionale giunta a fine 
settennato, è essenziale essere pronti a rispondere alle nuove direttive europee, 
senza mai perdere di vista i nostri valori fondanti e la nostra missione.

Continueremo a focalizzare il nostro impegno sulle persone e per le persone: 
ci proietteremo verso la costruzione di un futuro equo, sostenibile e inclusivo, 
attraverso azioni dal basso che si articolano strategicamente sui nostri quattro 
ambiti di intervento, distinti ma interconnessi, per un cambiamento sistemico e 
duraturo.

Ringraziamenti
Grazie all’impegno di tutte le persone che lavorano in CESIE ETS e di tutti  e tutte 
coloro che partecipano attivamente alle nostre attività contribuendo alla loro 
realizzazione. Ogni giorno mettiamo in campo grande passione e professionalità, 
con particolare attenzione alle sfide globali e al contesto sociale nel quale 
operiamo. 

Grazie a partner e stakeholder che collaborano con noi in una prospettiva 
di dialogo interculturale, di confronto e di crescita costante. Insieme, 
quotidianamente, ci impegniamo a sostegno di tutte le persone, a Palermo, in 
Sicilia, in Italia, in Europa e nel mondo. 

Grazie!

Riepilogo dati anno 2024
Dati Quantitativi Generali:

Progetti in corso: 								        158

Paesi partner coinvolti: 						      59

Provenienza Paesi Partner:
Unione Europea: 45% 

•	 Austria, Belgio, Bulgaria, Croazia, Cipro, 
Repubblica Ceca, Danimarca, Estonia, Finlandia, 
Francia, Germania, Grecia, Ungheria, Irlanda, 
Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, 
Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Romania, 
Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia

Non-UE: 55%

•	 Europa (non-UE):  
Albania, Bosnia ed Erzegovina, Islanda, Kosovo, 
Repubblica di Moldova, Montenegro, Norvegia, 
Regno Unito, Repubblica di Macedonia del Nord, 
Serbia, Turchia, Ucraina

•	 Asia:  
Armenia, Cambogia, Giordania, Kirghizistan, 
Repubblica Democratica Popolare Lao, Libano, 
Mongolia, Thailandia

•	 Africa:  
Egitto, Ghana, Malawi, Marocco, Nigeria, Sudafrica, 
Tunisia, Uganda

•	 Americhe:  
Messico (Nord America), Argentina, Guyana (Sud 
America)
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Programmi di Finanziamento:					     10 

1.	 CERV - Citizens, Equality, Rights and Values

2.	 Erasmus+

3.	 ESF Social Innovation+

4.	 EU4Health

5.	 European Social Innovation+

6.	 European Solidarity Corps

7.	 Con i Bambini Impresa Sociale 
Fondo per il Contrasto della Povertà Educativa Minorile

8.	 Horizon Europe

9.	 Migration and Home Affairs

10.	Framework contract - Directorate-General for Migration and 
Home Affairs

Eventi e Formazioni:

Eventi realizzati: 								        217

Partecipanti a eventi: 							       3.859 
totali

1.959 donne, 1.096 uomini, 222 altro, 582 preferiscono non dirlo

Formazioni realizzate: 							      51

Partecipanti a formazioni: 						      646 totali

358 donne, 186 uomini, 23 altro, 79 preferiscono non dirlo)

Produzione di Conoscenza (Prodotti di Ricerca):

Totale prodotti di ricerca: 					     3.294

Comunicazione e Engagement:

Totale persone raggiunte online: 			   524.052

Sito istituzionale CESIE ETS: 						      53.262 (10,16%)

Canali social istituzionali: 						      348.861 (66,57%)

Siti ufficiali/piattaforme di progetto: 				    88.979 (16,98%)

Newsletter/Massmail: 							       32.950 (6,29%)
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