
 

 

 

 
Invito a manifestazione di interesse B4IT 

 Programma di rafforzamento delle capacità delle Organizzazioni di supporto alle 
imprese  

Termini di riferimento 

I. CONTESTO 

La regione mediterranea si trova ad affrontare sfide climatiche e ambientali di grande rilevanza che 
richiedono una graduale trasformazione dei modelli economici verso approcci più sostenibili, inclusivi e 
resilienti. La transizione verso un'economia verde e circolare – in particolare attraverso la 
decarbonizzazione, la gestione sostenibile delle risorse idriche, l'efficienza energetica, il recupero dei rifiuti 
e la promozione di modelli di consumo e produzione sostenibili – costituisce ormai una priorità strategica 
sia per gli attori pubblici che per quelli privati. 

Grazie alla loro capacità di mobilitazione, sensibilizzazione e supporto tecnico, le organizzazioni di supporto 
alle imprese (BSO) costituiscono una leva essenziale per accelerare l'adozione di pratiche sostenibili, 
promuovere l'eco-innovazione e favorire l'integrazione dei principi dell'economia verde e circolare all'interno 
delle catene del valore e dei modelli di business. 

Pertanto, è indispensabile rafforzare le capacità delle organizzazioni di supporto alle imprese al fine di ovviare 
ad alcuni ostacoli che limitano la loro capacità di accompagnare efficacemente la transizione verde delle 
imprese, quali: la mancanza di preparazione alle sfide della sostenibilità, una competenza limitata in materia 
di economia circolare ed eco-innovazione, un accesso limitato alle reti di collaborazione e di condivisione 
delle buone pratiche, nonché uno scarso utilizzo di strumenti di misurazione e monitoraggio dell’impatto 
ambientale.  

In quest'ottica, il progetto Business for Italy and Tunisia (B4IT) mira a consolidare il ruolo delle organizzazioni 
di supporto alle imprese come catalizzatori della transizione verso un'economia verde e circolare nella 
regione mediterranea. Il Programma di accompagnamento delle organizzazioni di supporto alle imprese si 
articolerà attorno ad azioni mirate di formazione, assistenza tecnica, apprendimento tra pari, networking e 
scambio di buone pratiche tra la Sicilia e la Tunisia. 

Va sottolineato che il progetto B4IT (2025-2027) è un progetto di cooperazione transfrontaliera, finanziato 
dall’UE nell’ambito del Programma INTERREG Next Italia-Tunisia, volto ad accompagnare le organizzazioni di 
supporto alle imprese e le piccole e medie imprese (PMI) nel rafforzamento di un ecosistema favorevole allo 
sviluppo imprenditoriale. Il progetto, coordinato da BUSINESSMED, intende promuovere l’adozione di 
pratiche e tecnologie sostenibili e lo sviluppo di partenariati regionali tra le comunità economiche della 
Tunisia e della Sicilia, in particolare nei settori dell’economia blu, verde e circolare. 

II. OGGETTO 

Il presente bando mira a selezionare venti (20) organizzazioni di supporto alle imprese (10 tunisine e 10 
siciliane), in particolare: incubatori di imprese, organizzazioni dei datori di lavoro, cluster, Camere di 
commercio e associazioni professionali, affinché possano beneficiare di un programma di 
accompagnamento personalizzato.   

https://italietunisie.eu/fr/b4it
https://italietunisie.eu/fr
https://businessmed-umce.org/


 

 

 
 

III. PROGRAMMA DI ACCOMPAGNAMENTO PREVISTO 

Il Programma di rafforzamento delle capacità delle organizzazioni di supporto alle imprese, che si svolgerà 
tra ottobre 2026 e aprile 2027 (9 mesi), si articola attorno a un programma di formazione su misura, basato 
su un’analisi delle esigenze delle organizzazioni di supporto alle imprese (sfide, priorità ed esigenze di 
rafforzamento delle capacità nei settori dell'economia verde, blu e circolare). Il programma include: 

▪ Partecipazione a 5 workshop e webinar interattivi che rispondono alle esigenze formative e di 
rafforzamento identificate e favoriscono lo scambio e la condivisione di conoscenze nell'ambito di una 
comunità imprenditoriale transfrontaliera italo-tunisina. 

▪ Partecipazione a tavole rotonde e incontri multi-attore volti a costruire una rete territoriale di 
promozione dell’imprenditoria verde e sostenibile in Tunisia e Sicilia. 

Una volta completato il programma di formazione, le organizzazioni di supporto alle imprese partecipanti 
saranno invitate a partecipare a una valutazione intermedia condotta dai partner e dagli esperti del 
progetto. Tale valutazione consentirà di selezionare 10 organizzazioni di supporto alle imprese sulla base di 
criteri di performance pragmatici, definiti al termine del programma di formazione (valutazione delle note 
concettuali che riflettono l'eventuale applicazione delle competenze acquisite nelle loro organizzazioni, 
livello di impegno nei confronti del programma di formazione, ecc.). 

Le 10 organizzazioni di supporto alle imprese E finaliste (5 tunisine e 5 siciliane) avranno accesso a : 

▪ Due (2) visite di scambio, una in Sicilia e una in Tunisia, per confrontarsi e scambiare buone pratiche e 
storie di successo delle organizzazioni equivalenti; 

▪ Pianificazione strategica collettiva degli obiettivi delle organizzazioni di supporto alle imprese 
partecipanti;  

▪ Cinque (5) sessioni di coaching personalizzato con esperti:ogni organizzazione di supporto alle imprese 
beneficerà di un accompagnamento personalizzato e di sessioni di coaching adattate alle proprie 
esigenze e alla propria pianificazione strategica al fine di migliorare i propri servizi, affrontare le sfide 
organizzative e accelerare il proprio sviluppo; 

▪ Workshop di formazione dei formatori (TOT) sui principi di sostenibilità, le metodologie di formazione 
e le competenze di presentazione; 

▪ Esposizione a opportunità di networking a livello nazionale e internazionale. 
 

 

IV. REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ 

Possono presentare candidatura al presente bando le organizzazioni di supporto alle imprese che soddisfano 
i seguenti criteri di ammissibilità: 
▪ Tipi di struttura: incubatori di imprese, organizzazioni dei datori di lavoro, camere di commercio e 

associazioni di categoria, cluster. 
 
 
 



 

 
 
 
▪ Copertura geografica: sede in una delle seguenti aree: 

o In Sicilia (9): Agrigento, Palermo, Trapani, Catania, Messina, Ragusa, Siracusa, Enna e Caltanissetta.In 
Tunisie (16) :  Bizerte, Ariana, Tunis, Ben Arous, Nabeul, Sousse, Monastir, Mahdia, Sfax, Beja, 
Manouba, Zaghouan, Kairouan, Sidi Bouzid, Gabès et Médenine. 

 
▪ Competenze: organizzazioni di supporto alle imprese legalmente costituita da almeno 3 anni prima della 

data di presentazione della candidatura, con comprovata esperienza nell'accompagnamento di imprese 
o progetti legati all'economia verde, all'ambiente o allo sviluppo sostenibile (servizi di coaching, 
incubazione/accelerazione, sostegno finanziario, ecc.). 

V. MODALITÀ DI CANDIDATURA 
▪ Modulo di candidatura debitamente compilato, da inviare tramite Google Form, contenente i 

dettagli del profilo: breve presentazione, recapiti, data di costituzione, settore di competenza e 
servizi offerti alle imprese, alle PMI e alle start-up, sintesi delle esigenze specifiche, ecc. 

▪ Documenti giustificativi:  
o Documenti legali (da scegliere quelli applicabili tra statuto, codice fiscale/partita IVA, Gazzetta 

Ufficiale, Registro camera di commercio/registro associativo, ecc.);  
o Presentazione PowerPoint/brochure dell’organizzazione; 
o Referenze relative al supporto tecnico offerto ad aziende, start-up/PMI; 
o Sintesi delle esigenze specifiche (max 1 pagina) in materia di supporto tecnico/rafforzamento 

delle capacità in relazione al progetto B4IT (preferenze in termini di tematiche da affrontare, 
pratiche sostenibili/tecnologie verdi e circolari specifiche, ecc.) 
 

VI. ESAME DELLE CANDIDATURE 

Le candidature presentate saranno esaminate dal Comitato di selezione, composto dai partner del progetto 
B4IT, in particolare BUSINESSMED, AVSI Tunisia, CESIE ETS e CONFINDUSTRIA Sicilia, nonché dagli esperti 
incaricati dell’attuazione del programma di accompagnamento delle OSEs.  
Saranno esaminate solo le candidature presentate entro i termini previsti nel presente bando e che 
soddisfano tutti i requisiti di ammissibilità. 
Il Comitato di selezione si riserva il diritto di invitare esclusivamente i candidati preselezionati a un colloquio 
al fine di ottenere ulteriori informazioni e approfondire la valutazione della loro candidatura. 
 
Ai sensi della Legge Organica n. 2004-63 del 27 luglio 2004 in Tunisia e del Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR) in Italia, i dati personali dei candidati saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, 
esclusivamente per finalità connesse e strumentali alla procedura di selezione di cui al presente avviso, 
nonché alla conclusione e alla gestione del contratto con il candidato selezionato. 
I dati dei candidati potranno essere comunicati agli organi competenti per esigenze connesse all'attuazione 
del progetto, alla rendicontazione e alle verifiche effettuate nell'ambito del progetto 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5f8Ik-RJd_doSg8z-yxV1W5JibA440tGjlyI5upiioXmTCw/viewform?usp=dialog


 

 
 

VII. CRITERI DI SELEZIONE 

La commissione di selezione è tenuta ad assegnare sia un punteggio relativo al fascicolo di candidatura 
presentato (ND) sia un punteggio di valutazione del colloquio (NE). 

Il punteggio complessivo (NG) viene calcolato secondo la seguente formula: NG = (60% ND + 40% NE) 

  



 

 

 

1. Valutazione sulla base della documentazione presentata (ND)  

Criteri Criteri di selezione 
Numero di 

punti 

1. Pertinenza/Adeguatezza tra le 
motivazioni/esigenze espresse e 
l'offerta del progetto (25%) 

▪ Scarsa corrispondenza con gli obiettivi del 
progetto: 5 punti 

▪ Corrispondenza media con gli obiettivi del 
progetto: 10 punti 

▪ Coerenza complessiva con l'offerta del progetto: 
15 punti 

▪ Buona corrispondenza e chiarezza delle 
motivazioni: 20 punti 

▪ Eccellente corrispondenza: 25 punti 

25 

 
2. Potenziale di impatto e 

diffusione: capacità 
dell’organizzazione di supporto 
alle imprese di generare un 
impatto significativo e duraturo 
sui propri beneficiari/sulla propria 
rete (25%) 

▪ Basso potenziale di impatto: 0 punti 
▪ Potenziale di impatto medio: 10 punti 
▪ Buon potenziale di impatto: 20 punti 
▪ Potenziale di impatto molto elevato: 25 punti 

25 

3. Esperienza nell'assistenza alle 
imprese, in particolare alle PMI: 
formazione, coaching/mentoring, 
incubazione, ecc. (25%) 

5 punti per ogni missione di accompagnamento, 
fino a un massimo di 25 punti 25 

4. Anni di esperienza (20%) 
▪ Da 3 a 5 anni di attività: 5 punti 
▪ Da 5 a 10 anni di attività: 10 punti 
▪ Oltre 10 anni di attività: 15 punti 

15 

5. Approccio all'innovazione e alla 
sostenibilità dei servizi offerti 
dall'organizzazione di supporto 
alle imprese (10%) 

▪ Scarsa attenzione all’innovazione e alla 
sostenibilità: 2 punti 

▪ Meccanismi di innovazione e sostenibilità poco 
adeguati: 4 punti 

▪ Buona attenzione all’innovazione e alla 
sostenibilità: 7 punti 

▪ Eccellente: integrazione di pratiche sostenibili e 
innovative nella gestione quotidiana dell’OSE: 10 
punti 

10 

Totale 100 Punti 

 

  

https://italietunisie.eu/fr/b4it


 

 

 

 

 

2. Valutazione colloquio - NE (40%) 

Criteri Criteri di selezione 
Numero di 

punti 

1. Motivazione e impegno  

▪ Impegno limitato o disponibilità incerta: 0 punti 
▪ Motivazione adeguata ma parzialmente 

argomentata, interesse dimostrato con un 
impegno moderato : 20 punti 

▪ Forte motivazione e disponibilità confermata: 35 
punti 

35 

2. Competenze tecniche e 
organizzative, capacità di 
apprendimento 

▪ Competenze tecniche e organizzative limitate: 10 
punti 

▪ Competenze tecniche e organizzative 
soddisfacenti: 20 punti 

▪ Ottime competenze tecniche e organizzative, 
autonomia e buona capacità di apprendimento: 
30 punti 

30 

3. Qualità della presentazione e 
della comunicazione 

▪ Capacità comunicative limitate: 10 punti 
▪ Comunicazione corretta e idee nel complesso 

comprensibili: 15 punti 
▪ Buona scioltezza orale e capacità di comunicare 

in modo efficace: 25 punti 
▪ Perfetta padronanza della comunicazione: 35 

punti 

35 

Totale 100 Punti 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

VIII. CALENDARIO DEL BANDO 

Data di avvio del bando 30 luglio 2026 

Termine ultimo per la richiesta di chiarimenti 
10 ottobre 2026 (17h - CET), via e-mail 

(fabiana.adamo@cesie.org e 
a.bivona@confindustriasicilia.it)   

Termine ultimo per la presentazione delle 
candidature 

15 ottobre 2026 (17h - CET) 

Gestione delle candidature 16 ottobre 2026 – 23 ottobre 2026 

Colloqui con i candidati Preselezionati 26 ottobre 2026 – 30 ottobre 2026  

Data di pubblicazione dei risultati 3 novembre 2026 

 

mailto:fabiana.adamo@cesie.org
mailto:a.bivona@confindustriasicilia.it

