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1.   DESCRIZIONE DEL PROGETTO
Il programma europeo ALMA - Aim, Learn, Master, Achieve, è un’iniziativa dell’UE volta 
a sostenere lə giovani che non hanno un lavoro, né seguono un percorso scolastico 
o formativo (i cosiddetti NEET, “Not in Employment, Education or Training”). Il 
programma mira a promuovere l’empowerment sociale dellə giovani svantaggiatə 
aiutandolə a integrarsi nella società, a migliorare le competenze, le conoscenze e 
l’esperienza di questə giovani e aumentare la loro autostima. L’obiettivo è aiutare 
lə giovani più svantaggiati a integrarsi nella società accedendo al mondo del lavoro 
o a corsi di formazione, attraverso esperienze formative e professionali all’estero, 
e, in ultima analisi, a trovare la loro strada nel mercato del lavoro.

Il Progetto AMUNEET: Mobility against youth unemployment in Sicily, coordinato dal 
CESIE (ente del terzo settore specializzato da oltre 20 anni in attività di educazione 
e formazione in ambito locale, nazionale e internazionale, con sede a Palermo) 
permetterà a 24 giovani NEET sicilianə (3 gruppi da 8 persone) di partecipare ad un 
percorso di inclusione socio-lavorativa di circa 12 mesi nell’ambito del programma 
ALMA che prevede: una fase di formazione, orientamento e preparazione (circa 3 mesi), 
un’esperienza professionale di mobilità all’estero in Portogallo, Spagna o Grecia (6 
mesi), una fase di follow-up (circa 3 mesi). Il percorso prevede accompagnamento e 
consulenza prima, durante e dopo il soggiorno all’estero. 

2.   FINALITÀ DEL BANDO
Il CESIE è alla ricerca di 24 giovani NEET domiciliatə/residentə in Sicilia tra i 18 e i 
29 anni, disoccupatə o inoccupatə e non impegnatə in alcun percorso di istruzione 
e formazione, per partecipare al percorso di inclusione socio-lavorativa descritta 
qui di seguito.

https://cesie.org/project/amuneet/
https://cesie.org/
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3.   DESCRIZIONE E DURATA DEL PERCORSO

3.1  TIMELINE

Le attività del progetto saranno così strutturate: 

Fase di preparazione Tirocinio all’estero Fase di valutazione e 
follow up

da 02.04.2024

a 20.06.2024

da 20.06.2024

a 20.12.2024

da 02.01.2025

a 31.03.2025

Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi 
organizzativi.

Le fasi di preparazione e di follow up sono parte integrante del progetto, dunque la 
partecipazione ad esse è obbligatoria, pena decadenza della partecipazione.

3.2  PREPARAZIONE

Le attività di formazione e preparazione pre-partenza, che si svolgeranno in modalità 
ibrida (sia in presenza a Palermo, presso gli uffici del CESIE, che online), prevedono:

-	 sessioni di orientamento (di gruppo e individuali) 

-	 sviluppo di piani di apprendimento individuali

-	 corso di lingua inglese

-	 preparazione pedagogica e interculturale 

-	 incontro introduttivo con i tutor/mentor delle organizzazioni ospitanti 
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3.3  MOBILITÀ

Durante il periodo di mobilità all’estero lə beneficiariə riceveranno:

-	 Un’indennità mensile di 600 euro al mese, versata sul conto personale dellə 
tirocinante

-	 Alloggio da condividere con altrə tirocinanti

-	 Copertura delle spese di viaggio A/R, compreso transfer da e per l’aeroporto

-	 Polizza assicurativa per tutta la durata della mobilità all’estero 

-	 Mentoring e tutoraggio professionale e logistico 

-	 Corso di lingua inglese e/o del paese ospitante

-	 Un tirocinio professionale della durata di 6 mesi 

Il piano di lavoro settimanale sarà distribuito su 5 giorni lavorativi con un monte 
ore pari a circa 30-35 ore settimanali. Il piano settimanale comprenderà circa 80% di 
attività lavorativa e 20% di attività formative come: corso di lingua, attività culturali, 
conoscenza del paese, orientamento lavorativo. 

Durante tutto il periodo della mobilità lə tirocinanti riceveranno tutoraggio e 
mentoring dall’organizzazione ospitante, con sessioni individuali e collettive 
dedicate alla valutazione intermedia del percorso di apprendimento.

Le organizzazioni ospitanti si occuperanno di accogliere lə partecipanti, di offrire 
tutoraggio formativo e supporto logistico rispetto alla sistemazione abitativa e di 
fare da collegamento tra lə beneficiariə e le aziende in cui si svolgerà il tirocinio. 
L’azienda presso cui svolgere il tirocinio sarà individuata dopo la fase di preparazione 
oppure all’arrivo nel paese di destinazione. Si elencano di seguito alcuni dei settori 
in cui sarà possibile svolgere il tirocinio nei tre paesi. 
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Organizzazione ospitante Location Settore

Associació Alba Tàrrega, Lleida (Spagna)

Ristorazione - ambito cucina 
o sala 

Educazione infantile, 
assistenza e attività sociali 
per persone con bisogni 
speciali

Servizi di Pulizia

Giardinaggio

Ambito artistico (pittura, 
scultura, ceramica, graphic 
design, fotografia)

Sport e attività 

Beauty e benessere (nail e 
skin care, massaggi, make-up, 
depilazione)

KEA – Centre of research and 
development of Syros

Isola di Siro (Grecia)

Turismo - ambito accoglienza

Turismo - gestione strutture 
ricettive (preparazione 
colazione, pulizie)

Ristorazione - ambito cucina 
o sala

Educazione infantile

Cura degli animali

APROXIMAR, Cooperativa de 
Solidariedade Social, CRL

Lisbona/Amadora 
(Portogallo)

Organizzazione di eventi

Animazione socio-culturale

Ristorazione e Catering

Turismo

Grafica design visuale

Altri settori professionali potranno essere integrati a quelli sopra elencati.

https://aalba.cat/ca/
http://www.keaimsyrou.gr/
http://www.keaimsyrou.gr/
https://www.aproximar.pt/
https://www.aproximar.pt/
https://www.aproximar.pt/
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3.4  FASE DI FOLLOW UP

Al rientro dalla mobilità tuttə lə tirocinanti dovranno partecipare alle attività di 
follow up, che si svolgeranno in modalità ibrida, sia in presenza a Palermo, presso 
gli uffici del CESIE, che online. Le attività comprenderanno: 

-	 sessioni di orientamento (di gruppo e individuali) 

-	 attività di valutazione

-	 attività di storytelling e promozione dell’esperienza svolta.

3.5  CERTIFICAZIONI RILASCIATE AL TERMINE DEL PERCORSO

Al fine di valorizzare ciascun partecipante e l’esperienza formativa e professionale 
svolta, allə partecipanti che avranno portato a termine l’intero percorso saranno 
rilasciati i seguenti certificati:

-	 Attestato di Tirocinio rilasciato dall’organizzazione ospitante che riporterà la 
valutazione dei risultati dell’apprendimento in termini di conoscenze, abilità 
e competenze acquisite. Tali livelli saranno definiti mediante il supporto della 
guida “E.Q.F.” (European Qualifications Framework).

-	 Attestato di Partecipazione al progetto rilasciato dal CESIE, nel quale saranno 
specificate ed elencate tutte le attività di formazione e tirocinio professionale, 
svolte nelle tre fasi di progetto. 

-	 Certificazione linguistica attestante la partecipazione al corso di lingua e il 
livello di conoscenza raggiunto.

I certificati sopra elencati saranno rilasciati a conclusione di tutte e tre le fasi delle 
attività (preparazione, mobilità, follow up).
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4.   MODALITÀ DI CANDIDATURA E PROCEDURA 
DI SELEZIONE

4.1  REQUISITI

Alla data di scadenza del presente Bando lə candidatə dovrà essere in possesso dei 
seguenti requisiti:

-	 essere disoccupatə o inoccupatə

-	 non essere iscrittə a nessun corso di studi o percorso formativo e/o 
professionale

-	 avere domicilio in Sicilia 

-	 avere un’età compresa tra i 18 anni e i 29 anni

-	 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
dell’U.E., ovvero – nel caso di partecipanti con background migratorio, non in 
possesso di cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E.- “residenza 
permanente” in uno stato dell’U.E. o dello Spazio Economico Europeo, ma non 
essere residente né cittadino del Paese in cui si svolgerà il tirocinio. 

Saranno considerati requisiti preferenziali, ma non necessari, la conoscenza della 
lingua inglese e trovarsi nella condizione di NEET da più di 12 mesi.

4.2  COME CANDIDARSI

Per candidarsi occorre compilare il modulo di iscrizione entro e non oltre le ore 
23:59 del 22/03/2024.

Le domande inviate secondo altre modalità non saranno prese in considerazione.  
Le domande incomplete verranno escluse dal processo di valutazione.  Le domande 
pervenute oltre la data di scadenza verranno automaticamente escluse. 

È obbligatorio allegare alla candidatura:

-	 Lettera motivazionale, in cui lə candidatə possono presentare il proprio 
background, i punti di forza e i motivi per cui hanno scelto di fare domanda. 

-	 Autocertificazione sullo stato di NEET (allegato 1)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfpkwB2DwIR7qe9tEJpbRzMKSDpurjVJ85teft4OkcIj7dnPw/viewform
https://cesie.org/media/amuneet-bando-selezione-allegato-1-it.pdf
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In fase di candidatura è possibile (ma non obbligatorio) allegare anche il proprio 
Curriculum Vitae e il certificato di immediata disponibilità al lavoro (DID)1      

	⚠  Attenzione:  Per accedere al modulo di iscrizione è preferibile effettuare 
il log-in con un’e-mail Gmail oppure accedere con un altro indirizzo e-mail. Si 
suggerisce di indicare un indirizzo mail a cui si accede frequentemente, poiché 
l’indirizzo utilizzato in fase di registrazione sarà quello a cui verranno inviate 
tutte le comunicazioni relative alle fasi di selezione.

4.3  PROCEDURA DI SELEZIONE

Dopo una prima fase di valutazione delle candidature pervenute, lə candidatə 
risultatə idoneə verranno contattatə per un colloquio conoscitivo presso gli uffici 
del CESIE (Via Roma, 94, Palermo), che si terrà entro l’ultima settimana di Marzo. 
L’esito della selezione finale      sarà comunicato allə candidatə via mail e i risultati 
saranno pubblicati sul sito del CESIE - www.cesie.org. 

Lə candidatə, dopo il colloquio, verranno selezionatə secondo i seguenti criteri:

Criteri di valutazione:

Punteggio massimo 

Trovarsi nella condizione di NEET da più di 12 mesi 15

Motivazione ed interesse a partecipare all’esperienza 40

Conoscenza di inglese 5

Totale 60

1	  La procedura di richiesta della DID può essere effettuata sul sito di SILAV Sicilia 

http://www.cesie.org
https://silavora.it/silav-sicilia/
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4.4  DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Nel caso in cui unə candidatə venga selezionatə, saranno richiesti i seguenti 
documenti:

a.	 Documento di identità in corso di validità (fronte retro):

-	 Per lə cittadinə ITA e UE: Carta d’identità valida per l’espatrio o passaporto

-	 Per lə cittadinə extra UE Passaporto + permesso di soggiorno

b.	 Tessera sanitaria (fronte retro)

c.	 Certificato di immediata disponibilità al lavoro (DID)

d.	 Dati bancari per l’accredito del Pocket money2.

5.   TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati forniti dallə candidatə sono trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) e del d.lgs. 196/2003 per le finalità di gestione della procedura di selezione 
e sono trattati anche successivamente all’eventuale partecipazione al bando, per le 
finalità inerenti alla gestione del bando medesimo.

6.   CONTATTI
Per maggiori informazioni, è possibile scrivere a: balaram.gaire@cesie.org.

2	  Nel caso non si sia in possesso di un conto bancario personale, sarà possibile aprire un nuovo conto gratuito prima dell’i-
nizio della mobilità. Se necessario l’organizzazione coordinatrice fornirà supporto allə selezionatə. Non sarà necessario aprire un 
conto bancario nel paese di destinazione.

mailto:balaram.gaire@cesie.org
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7.   PARTENARIATO

CESIE

Italia, Coordinatore

Associació Alba

Spagna

KEA – Centre of research and development of Syros

Grecia

APROXIMAR, Cooperativa de Solidariedade Social, CRL 

Portogallo

UNIPA - Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, 
dell’Esercizio Fisico e della Formazione 

Italia

EURES Sicilia

Italia

EUROMADONIE

Italia

https://cesie.org/en/
https://aalba.cat/ca/
http://www.keaimsyrou.gr/
https://www.aproximar.pt/
https://www.unipa.it/dipartimenti/sc.psicol.pedag.edellaformazione/
https://www.unipa.it/dipartimenti/sc.psicol.pedag.edellaformazione/
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative
https://euromadonie.it/
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