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WPROWADZENIE

Gtéwny wniosek wynikajgcy z raportuanalizy potrzeb wskazuje na zainteresowanie
wszystkich  grup docelowych, biorgcych udziat w badaniu,rozwojem bardziej
ustrukturyzowanego doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych.

W prawie wszystkich instytucjach oswiatowych objetych badaniem, ustugi te majg pewne
ograniczenia i mogg by¢ ulepszone. Zazwyczaj nie stanowig wsparcia dla ucznia w rozwoju
umiejetnosci zarzgdzania wtasng karierg i w matym stopniu sg skupione na praktyce.

Biorgc pod uwage te wnioski, partnerzy opracowali Program szkoleniowy dla nauczycieli
i doradcow zawodowych, dostarczajgcy informacji, rad i wskazéwek,w jaki sposdb
najlepiej wdrozy¢ i umiesci¢ w programie nauczania doradztwo zawodowe.

Podrecznik zawiera informacje:

e jak korzysta¢ z platformy elearningowej?

e co to sg taczone metody nauczania?

e jak wdrozy¢ program szkoleniowy?

e ,porady i wskazowki”

e inne informacje wykorzystane do »Programu
szkoleniowego dla nauczyciela”.

Wymagato to opracowania programu szkoleniowego, poniewaz nauczyciele i doradcy
(grupa docelowa projektu CAPE) muszg zastosowac strategie odpowiadajgce na potrzeby
mtodych ludzi. Nauczyciele powinni zdoby¢ wiedze i kompetencje, aby wdrozy¢
doradztwo zawodowe w proces nauczania.

Nauczyciele beda mogli prowadzi¢ =zajecia z umiejetnoscizarzadzania karierg,
z ktérych nie tylko uczniowie odniosg korzysé.Gospodarka réwniez to odczuje, poniewaz
uczniowie podejmg prace odpowiednia do umiejetnosci. Nauczyciel przygotuje

......

Taka sytuacja daje pracownikowi wiecej satysfakcji i lepsze rezultaty pracy.

Nie mozemy zapominaé, ze pracodawcy potrzebujg pracownikéw z odpowiednimi
umiejetnosciami.
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METO

DOLOGIA NAUCZANIA

Aby wdrozy¢ ,Program szkoleniowy”, wymaga sie zastosowania mieszanych metod

nauczania, ktére tgczg tradycyjne nauczanie w klasie i metody online.

Wyktady w klasach wprowadzg ucznibw w podstawowg koncepcje
i idee programu, umozliwig zadanie pytan i uzyskanie wyjasnien.

W grupach dyskusyjnych uczniowie beda mieli mozliwos¢ wymiany pogladéw,
pomystow, poznajac poglady innych ludzi wzbogacg swojg wiedze i wyniku
interakcji wzmocnia swoje umiejetnosci.

Uczestnictwo w warsztatach i éwiczeniach grupowych da uczniom okazje
do wykorzystania i uzupetnienia swojej wiedzy i umiejetnosci.

Rozpatrywanie konkretnych przypadkéw pozwoli uczniom zastosowaé swoje
umiejetnosci i wiedze do rozpoznania i analizy problemu, wywota krytyczne
myslenie. Dzieki temu tatwiej znajda rozwigzania w realnych sytuacjach.
Symulacje, w przeciwienstwie do rozpatrywania konkretnych przypadkoéw,
pozwalajg uczniom aktywnie uczestniczy¢, podejmowac decyzje i dziatania
w Swiecie pracy zdefiniowanym przez nauczyciela. Symulacje skiadaja
sie zazwyczaj z odgrywania rél i gier.

Metody multimedialne zawierajgce zapisy wyktadéw znanych wyktadowcdéw

(réwniez zagranicznych uniwersytetéw) oraz filmy z miedzynarodowych konferencji

moga stuzyc jako inspiracja twdrczego myslenia dla uczniéw.

Ponadto, podczas wizyt w zaktadach pracy uczniowie otrzymajg z pierwszej
reki informacje na temat réznych sektoréw, ich sposobu dziatania, funkcji,
procesow i kultury.

Przygladanie sie pracy stwarza mozliwos¢ obserwowania pracownikow
w réinych dziatach w ciggu dnia i uzyskania informacji na temat réznych
stanowisk pracy, zawodow, odpowiedzialnosci z nimi zwigzanej. Ta metoda
daje uczniom mozliwos¢ przyjrzenia sie, zrozumienia pracy na danym
stanowisku, pomaga budowac sie¢ kontaktow i relacje . Uczniowie majg rowniez
okazje, aby zastanowic sie, czy dana praca jest dla nich odpowiednia.

Podsumowujac, bytoby wskazane, aby uczniowie byli zaangazowani w nauke opartg

na pracy, ktéra pozwoli im na wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci technicznych

oraz doskonalenie mozliwosci zatrudnienia. W tym celu uczniowie mogliby uczestniczyé

we wdrozeniu rzeczywistego projektu pod nadzorem dos$wiadczonego pracownika.
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Nauka oparta na pracy znaczgco pomaga uczniom zrozumieé, jak wiedza i umiejetnosci
zdobytew szkole przektadajg sie na rzeczywistos¢. Nauka oparta na pracy jest bardzo
wazna w ksztatceniu zawodowym.
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REALIZACJA WDRAZANEGO PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wprowadzenie

Nalezy zauwazy¢, ze celem programu szkoleniowego nie jest wptyw tylko na praktyke
jednego nauczyciela, ale takze na catg organizacje. Dlatego program ten nie powinien
by¢ realizowany przez nauczyciela w izolacji od innych, lecz w zespotach, gdzie pracownicy
z réznych dziatéw wspdtpracujg ze sobg, a kierownictwo wspiera proces wdrazanego
programu doradztwa zawodowego.

Kadra kierownicza

Program i wsparcie
zespotu

Nauczyciel
przedmiotu
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Relacje

Doradztwo zawodowe i program nauczania powinnyby¢ prowadzone réwnolegle.
Doskonate wyksztatcenie i doradztwo zawodowe oferujg odpowiednig réznorodnosc
zaje¢, ktére sg zawarte w programie nauczania i prowadzone we wspofpracy
z pracodawcami. Zrownowazone partnerstwo z lokalnymi pracodawcami zapewnia
solidng ocene istniejgcego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepnych
miejsc pracy konkretnych umiejetnosci, ktére doceniajg pracodawcy. Wazng kwestig
jest lepsza komunikacja miedzy lokalnymi przedsiebiorstwami a szkotami, poniewaz
uczniowie moga od razu dowiedzie¢ sie, jakie sg potrzeby pracodawcéw. Nauczyciele
muszg byé na biezgco poinformowani o tym, czego wymaga rynek pracy i zadbad
o to, aby uczniowie byli Swiadomi petnego spektrum mozliwosci - zaréwno zawodowych,
jak i akademickich - ktédrymipowinni podgzaé¢ w celu zabezpieczenia swojego miejsca

% @

na rynku pracy.
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Podejscie

Nauczycielom moze by¢ trudno konsekwentnie wprowadza¢ doradztwo zawodowe
W program nauczania. Podejscie zintegrowane, ktore wtgcza pracodawce w funkcjonujace
juz dziatania, pomoze nauczycielom ozywié tradycyjne programy i uczyni¢ nauczanie
bardziej przystajgcym do potrzeb dzisiejszego i jutrzejszego $wiata.

Doktadne podejscie (krok po kroku) sprawia, ze ten proces jest bardziej wydajny
i logiczny. Wynikiem koncowym jest poszerzony zakres nauczania i bardziej zmotywowani
uczniowie, gdyz pod uwage brane s3 ich zainteresowania, umiejetnosci i kompetencje
(Rys. 1)

Kontakt z
pracodawcami

Swiadomo$é

Pol-aczo ny rynku pracy
program
nauczania

Umiejetnosci,

Umiejetnosc kompetencjei

zarzadzania
karierg

zainteresowania
ucznia
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Praktyki

Wdrazanie tego programu odbywa sie logicznie i krok po kroku, przy uzyciu autorefleks;ji
i uczenia sie poprzez indywidualne podejscie. Praktyki prowadzone s3 w najprostszej
formie — musisz zastanawiac sie nad tym, co robisz. Jest to Scisle powigzane z pojeciem
uczenia sie z doswiadczen, kiedy myslisz o tym, co zrobites i co sie stato,
potem decydujesz, co zrobisz inaczej nastepnym razem. Praktykimoga odbywacd
sie wspdlnie, a nie samodzielnie. Chris Argyris wymyslit pojecie "podwdjna petla uczenia
sie", aby wyjasni¢, ze refleksja pozwala wyjs¢ poza ,pojedynczg petle” Doswiadczenia,
Zastanowienia, Konceptualizacji, Zastosowania do drugiej petli, aby dostrzec nowy
paradygmat i ponownie sformutowaé swoje pomysty w celu dokonania zmiany swojego
zachowania. Rysunek 2 ilustruje podejscie krok po kroku do wdrozenia wiadomosci
ze szkolenia i wykorzystuje praktyki w celu informacji i poprawy.

Rozdziat 1 Rozdziat 3

Autorefleksja nad Indywidualny rozwaj
istniejgcymi praktykami schematu pracy

Rozdziat 3

Indywidualny rozwaj
planu lekcji

Rozdziat 2

Rozwdj tematycznego
planu rozwoju obszaréw
programowych - w grupie

Rozdziat 1

Rozwazania dotyczace
organizacji - w grupie

Rozdziat 3
Ocena lekgji

Rozdziat 2 Rozdziat 2 Rozdziat 4

Identyfikacja zakresu Identyfikacja zakresu
organizacji - w grupie organizacji

Indywidualna i grupowa
refleksja
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PORADY | WSKAZOWKI

Ta cze$¢ zawiera porady i wskazowki (éwiczenia), ktérych nauczyciele i doradcy
mogg uzyé, aby wigczy¢ tresci poszczegdlnych modutéw Programu szkoleniowego
do programu nauczania.

S3 to nastepujgce moduty:
A. Umiejetnosci zarzadzania karierg
B. Swiadomos¢ rynku pracy
C. Umiejetnosci osobiste i spoteczne
D. Umiejetnosci organizacyjne.

A. Umiejetnosci zarzadzania kariera

e PORADA: Niech uczniowie zidentyfikujg swoje osobiste zainteresowania

WSKAZOWKA: Im wiece]j uczniowie wiedzg o sobie samych, tym fatwiej mogg zaplanowa¢
swojg kariere. Wazne jest, aby zna¢ swoje zainteresowania, badaé¢ inne obszary
i poszukiwac potencjalnych mozliwosci.

Popro$ ucznidow, aby poszukali obszarow i zawoddw, ktdrezainteresowatyby
ich i dlaczego.
e PORADA: Popros uczniow, aby poszerzali swoja wiedze

WSKAZOWKA: Niech uczniowie okreélg zawody, ktére w duzym stopniu opieraja
sie na wiedzy z wybranej dziedziny. Nastepnie powinni udzieli¢ wskazéwek
swoim kolegom, gdzie szuka¢ informacji o zawodzie / zawodzie.

W jaki sposéb uczniowie mogg wykorzysta¢ dostepne zrddta (np. internet) w zakresie
identyfikacji umiejetnosci, charakterystyki roznych miejsc pracy i zawodow oraz réznych
rodzajéw szkolen i mozliwosci ksztatcenia? Powinni wiedzie¢, jakich umiejetnosci
i doswiadczenia potrzebujg. Powinni réwniez dysponowa¢ wiedzg na temat branzy
lub sektora.

Uczniowie powinni okresli¢ mozliwe Sciezki kariery w swojej dziedzinie zainteresowan
oraz zbierac i systematyzowad informacje, ktore podnoszg ich kwalifikacje i przydatnosc
do zawodu / pracy.

TRAINERS’ HANDBOOK 11/15




CAPE

4 . CAPE - Careers Advice and Pathways - Co-funded by the
- to Employment A Erasmus+ Programme
- 2015-1-PL01-KA202-016802 > x of the European Union

e PORADA: Ocena jako okazja do promowania autopoznania wsrdéd uczniow
WSKAZOWKA: Aby trafnie wybraé kierunek kariery zawodowej nalezy oprze¢ sie na:
- ztozonym, pozytywnym poczuciu wtasnej wartosci,

- realistycznej ocenie mocnych stron,
- realistycznej ocenie obszaréw, nad ktérymi nalezy pracowa,
- dobrej znajomosci wiasnych preferencji.

Jednym z gtdwnych zadan wychowawcéw w tym zakresie jest dostarczenie szczegdtowych
informacji, ktore budujg realistyczng koncepcje samooceny, podkreslajgc mocne strony
uczniow.

e PORADA: Uczniowie powinni nauczy¢ sie formutowac podrzedne cele

WSKAZOWKA: Uczniowie powinni zbada¢ krétko- i dtugoterminowe zapotrzebowanie
na umiejetnosci, zrozumiec znaczenie wyksztatcenia, umiejetnosci, technologii i wymagan
dotyczacych doswiadczen. To wszystko pomoze im opracowac przejsciowe plany kariery
majace na celu osiggniecie dtugoterminowego celu zawodowego.

PORADA: Pomoz uczniom stworzy¢ ,zestaw narzedzi do rozwoju kariery"

WSKAZOWKA: Dobrze napisane CV jest kluczem do umdwienia sie na rozmowe
kwalifikacyjng. Jest tez pierwszg okazjg do zrobienia dobrego wrazenia. Podkresl
dostosowanie ich CV do pracy, o ktdrg sie starajg. Pracodawcy szukajg zgodnosci miedzy
umiejetnosciami kandydata z wifasnymi wymaganiami. Zaproponuj, aby prowadzili
spis swoich osiggnie¢, umiejetnosci i innych kompetencji, ktére rozwijajg w trakcie
kariery. Niech zapisujg wszystkie istotnymi dziatania rozwojowe, zdarzeniami,
zobowigzania i osiggniecia, aby mogli szybko aktualizowac¢ swoje CV.
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B. Swiadomos¢ rynku pracy

e PORADA: Pomoz uczniom poznaé samych siebie

WSKAZOWKA: Przeprowad? praktyczne ¢wiczenia na temat sytuacji, z ktérymi moga
sie spotkac w kontekscie pracy, pytajac, jak by sobie z nimi poradzili.

Dyskusja i wymiana pogladéw dotyczgce rzeczywistych sytuacji, moga otworzyc
ich umysty na samych siebie.

e PORADA: Uczniowie musza wiedzie¢, gdzie szuka¢ informacji o firmach
z interesujacych ich branz

WSKAZOWKA: Popro$ ucznidw, aby w internecie znalezli miejsca, ktére pomoga
im w poszukiwaniu pracy. Jesli przeszukujg tylko te strony, ktdre juz znajg, popros
ich o wyszukiwanie witryn departamentéw rzgdowych, agencji, organizacji pracodawcow,
osrodkéw akademickich i badawczych...

Istniejg takie witryny, ktére zawierajg wiecej informacji na temat firm i ich wymagan
w stosunku do kandydatéw. Uczniowie muszg wiedzie¢, jak do nich dotrzec.

e PORADA: Stymuluj przedsiebiorczos¢ wsréd uczniow, zachecajac ich do podjecia
inicjatywy w celu realizacji ich projektow
WSKAZOWKA: Zadaj prace domowg lub zaproponuj éwiczenia w klasie, w trakcie

ktérych uczniowie bedg mogli nauczy¢ sie strategii, ryzyka i uczyé sie na btedach. Moze
to by¢ na przykfad blog lub zarzgdzanie fikcyjng firma.

e PORADA: Organizuj spotkania uczniéw z osobami pracujgcymi

WSKAZOWKA: Mozesz przeprowadzi¢ zajecia tematyczne, na ktére mozesz zaprosié
osobe, ktéra pracuje w obszarze zainteresowan ucznidw. Niech ta osoba opowie
o tym, co robi i co jest potrzebne do pracy w tej branzy.

Uczniowie przywigzujg wage do kontaktéw bezposrednich, a przy okazji majg mozliwos¢
zadania pytan i dyskusji na temat zainteresowan i oczekiwan.

e PORADA: Przeprowadz zajecia przygotowujace do rozméw kwalifikacyjnych

WSKAZOWKA: Odgrywanie rél - nauczyciele / doradcy wystepujg jako pracodawcy,
a uczniowie jako kandydaci. Sprawdz ich zdolnosci do innowacji, komunikacji werbalnej
i asertywnosci oraz poprawnego uzywania mowy ciata. Daj im wskazowki na temat
tego, co mozna poprawié, uzywajac pozytywnych komentarzy i konstruktywnej krytyki.
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C. Umiejetnosci osobiste i spoteczne

e PORADA: Pobudz myslenie krytyczne

WSKAZOWKA: Zache¢ uczniéw do zastanowienia sie nad soba, kwestionowania
aktualnych problemdéw ifaczenia ich ze soba.

Jest to podstawowa umiejetno$é, pomagajgca uczniom rozwingc¢ strategie w przysztej
karierze oraz pogtebi¢ umiejetnos¢ analizy faktow. Aby poméc im w tym, uzyj raportéw
zwigzanych z twoim przedmiotem do przeprowadzenia dyskusji w klasie.

e PORADA: Porozmawiaj o dostosowywaniu stylow komunikacji do réinych
odbiorcow lub pomoz uczniom praktykowac réozne role w réznych sytuacjach

WSKAZOWKA: Scenariusze, w ktérych uczniowie musza spotkaé¢ sie z klientami,
porozmawiac z administratorem firmy, rozmawiac publicznie ...

e PORADA: Promuj wspotprace wsrod uczniow
WSKAZOWKA: W przysztosci, kiedy twoi uczniowie juz bedg pracowaé, bedg musieli
nauczyc sie pracowaé w zespole z ludzmi o réznym wyksztatceniu, kulturze.

Aby to bylo im fatwiej, zache¢ ich do wykonywania zadan szkolnych w grupach.
Inng wskazowka jest zachecenie ucznidw do wspodtpracy ze soba, aby zrozumieé
dany temat.

e PORADA: Oméw znaczenie wagi inteligencji spoteczno-emocjonalnej
W rzeczywistym swiecie

WSKAZOWKA: Pokazuczniom filmy, w ktérychludziesaszczedliwi, smutni, zmieszani,
zmartwieni. Zapytajucznidw, czymogagokresliénastrojosoby w filmie.
Co robig, gdyspotkajgkogossmutnego / wesotego / zmieszanego itd. w prawdziwymzyciu?

e PORADA: Wypracuj z uczniami zdolno$¢ przystosowywania sie do réinych
sytuacji

WSKAZOWKA: Wazine jest, aby pomdc uczniom radzi¢ sobie z frustracja zwigzang
z popetnianiem bteddw i nauczyé ich przystosowania sie do warunkéw
sprzecznych z wymarzonymi scenariuszami.

Jednym ze sposobdw jest pokazanie, ze btedy mogg staé sie szansg, jesli wiesz,
jak wykorzystac je na swojg korzysc.
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4 . CAPE - Careers Advice and Pathways - Co-funded by the
- to Employment x Erasmus+ Programme
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D. Umiejetnosci organizacyjne

e PORADA: Przeprowadz zajecia praktyczne dotyczace organizacji czasu

WSKAZOWKA: Typowy dzierh w XXI wieku: wstajesz, bierzesz prysznic, ubierasz sie i robisz
$niadanie. Jesli to samo dziatoby sie w S$redniowieczu - ile czasu potrzebne bytoby
na te czynnosci i dlaczego?

e PORADA: Zaangazuj uczniow w proces planowania

WSKAZOWKA: Podczas planowania wyjazdu, uczniowie mogg zosta¢ poproszeni
o podjecie réznych krokéw - planowania, zebrania niezbednych informacji i zaplanowania
imprezy.

e PORADA: Pomagaj uczniom w ustalaniu priorytetow

WSKAZOWKA: Zachecaj do okreélenia tego, co nalezy zrobié i przeksztatcenia tego w liste
rzeczy do zrobienia. Wykreslanie pozycji z listy bedzie satysfakcjonujgce i motywujace.

e PORADA: Nakton uczniow do proszenia o pomoc w organizacji i zakonczeniu
zadania

WSKAZOWKA: Moga to by listy lub obrazki, ktére okreslaja etapy zadania i ktére mozna
wykresli¢ w miare wykonywania czynnosci.

e PORADA: Rozbij duze projekty lub na mate zadania, poreczne czesci

WSKAZOWKA: Wyraznie okresl plan, ktéry mozna wykonaé krok po kroku, aby ukoriczyé
zadanie. Stworzcie ,,szablon” dziatania. Zache¢ uczniow do zaplanowania, kiedy i jak bedg
realizowali kazdg czes¢ planu.
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