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Wprowadzenie do przewodnika dobrych praktyk w poradnictwie
zawodowym dIlaNEET. (NEET — Not in Employment, Education, Trainings —

mtodziez niepracujgca, nieuczaca sie)

Podrecznik ma na celu promowanie opieki i doradztwa zawodowego wysokie] jakosci
w instytucjach i organizacjach oswiatowych. Podrecznik koncentruje sie na roli
i znaczeniu decydentéw politycznych w celu zmniejszenia luki miedzy ,rownolegtym
Swiatem a rzeczywistoscig”, w ktorej funkcjonujg instytucje edukacyjne, rynek pracy
i uczniowie. W rzeczywistosci wprowadza on zasady ,dobrej praktyki” do pracy
decydentdéw politycznych poprzez zbieranie danych oparte na pierwszej czesci projektu
CAPE i opublikowane wLiteratureReview Report (I01). Przewodnik zasad ,dobrej
praktyki” w doradztwie zawodowym dla NEET daje przeglad prac podjetych przez
konsorcjum CAPE dostarczajgce wytycznych w zakresie wykorzystania i zastosowania
narzedzi i dziatan opracowanych w ramach projektu CAPE, dzieki dos$wiadczeniom
nabytym w ramach projektu w ciggu dwdch lat. Dodatkowo podrecznik gromadzi
zebrane opinie i ankiety opracowane przez uczestnikdw testujgcych ,Training

the TrainerProgramme”.

Dobre praktyki skierowane do decydentéw politycznych

Konsorcjum CAPE okreslito rézne zasady dobrych praktyk adresowane do politycznych
decydentéw i podejmujacych decyzje, ktoérzy starajg sie poprawi¢ poradnictwo
zawodowe dla uczniow szkét zawodowych i dla  mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem.Przedstawione zasady dobrych praktyk wychodzg na przeciw potrzebom
tej mtodziezy, odpowiada na wyzwania rynku pracy oraz ujawnia spoteczny i gospodarczy

kontekst krajow partnerskich programu CAPE.
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Zasady dobrych praktyk znajdujg sie wLiteratureReview Report (Intellectualoutput 1)
opracowanym przez konsorcjum CAPE w pierwszej fazie projektu, opublikowanym

na stronie: http://www.cape-project.eu/

Narodowy portal wytycznych - NationalGuidance Portal (Wegry)

Na Wegrzech w 2010 roku Narodowe Biuro Pracy (NemzetiMunkalgyiHivatal)
uruchomito Narodowy Portal Wytycznych (NemzetiPdlyaorientaciésPortdl) zgodny
z ramami programu SROP 2.2.2. (SROP 2.2.2. Programme). Portal jest Zrodtem
uzytecznych informacji na temat edukacji i pracy, réznych mozliwosci zatrudnienia
i zawodow, a takze S$wiadczy ustugi, ktére wspomagajg decyzje o wyborze
kariery i zwigzanych z tg decyzja, koniecznych zmianach w  Zyciu
zawodowym.Narodowy Portal Wytycznych jest skierowany zaréwno do mtodziezy, jak i
dorostych

w celu odnawiania ustug doradztwa przez cate zycie i udostepniania ich wszystkim,
dzieki uzywaniu ICT, pracy w czasie zajeé szkolnych i punktach kontaktowych.Ponadto
adresuje sie go do profesjonalistébw w celu ciggtego dostepu do poradnictwa
zawodowego przez cafe zycie oraz zainteresowanych stron w celu utworzenia sieci.
Ustugi, ktdre zostaty uruchomione, sg dostepne w tym portalu:

https://palyaorientacio.munka.hu/

Krajowy dziennik poradnictwa i doradztwa przez cate zycie, ktéry mozina pobrac
z portalu, (Eletpalya-tanacsadds) dostarcza uzytecznych informacji i dobrych praktyk
dla 0s0b prowadzgcych porade i doradcéw

zawodowych:http://eletpalya.munka.hu/eletpalya-tanacsadas-folyoirat
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Priorytetowe strefy edukacji - EducationalPriorityZones— EPZ (Cypr)

Priorytetowe Strefy Edukacji (EPZ) to kluczowa polityka w zakresie likwidacji
przedwczesnego konczenia nauki w obszarach o obnizonej wartosci ekonomicznej
i spotecznej. Zostata wtgczona do Krajowej Strategii Integracji Spotecznej (Dziatanie
w ramach Polityki priorytetowej 3, Zapobieganie wyfgczeniu spotecznemu dzieci,
0s$ 2 "Modernizacja systemu edukacyjnego").

EPZ ma na celu ograniczenie analfabetyzmu i porazek szkolnych.Zostato zainicjowane
jako projekt pilotazowy, ale przeksztatca sie w gtdwny nurt polityki krajowej,
obejmujacy wszystkie 5 dzielnic geograficznych na Cyprze: Nikozja, Limassol, Larnaka,
Pafos i wolng czes¢ Ammochostos. EPZjest wspétfinansowane - 85% z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i 15% z funduszy krajowych.EPZwdraza $rodki zapobiegawcze
majace na celu zmniejszenie liczby mtodych ludzi poza systemem edukacji. Ten srodek
skierowany jest do mtodych ludzi z grup szczegdlnie narazonych na zagrozenia, ktérzy
znajdujg sie w przedszkolach, szkotach podstawowych, szkotach srednich i szkotach
zawodowych zarzadzanych przez Ministerstwo Edukacji i Kultury na Cyprze.

(www.moec.gov.cy).

Obserwatorium rynku pracy dla edukacji(Polska)

toédzkie Centrum DoskonaleniaNauczycieli i
KsztatceniaPraktycznegowtodziprzeprowadzito Obserwatorium w celu
przeanalizowania stanu i zmian na rynku pracy,aby zebraé¢ informacje i okresli¢
oczekiwania rynku pracy.Celem byto stworzenie systemu monitoringu rynku pracy oraz
dostosowaniu szkolnictwa zawodowego
i systemu szkét w todzi i regionie.

Obserwatorium moze by¢ sSwietng bazg danych na temat potrzeb rynku

pracy i prowadzi¢ do wzbogacania edukacjii programdéw nauczania w szkotach
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poprzezwprowadzanie narzedzi utatwiajgcych i wspierajacych miodych ludzi w ich
wyborach Sciezki naukii przysztego zawodu w odpowiedzi na oczekiwania rynku pracy.

Obserwatoriumstaje sie podstawowym zZrédteminformacji dla okredlenia celéw
doradztwa zawodowego. Zrédta, dane, wnioski i analizy wskazujg na braki
specyficznych kwalifikacji na lokalnym/prowincjonalnym rynku pracy, a z drugiej strony
okreslajg zapotrzebowanie na inne kwalifikacje. To prowadzi do lepszego
rozmieszczania mtodych ludzi w systemie edukacji, a w konsekwencji — na rynku pracy.

(http://orpde.wckp.lodz.pl/)

Szkolenie i innowacyjnosc¢ dla zatrudnienia —szkota i uniwersytet (Wtochy)

Jest to krajowy program eksperymentalny dotyczagcy pomocy technicznej
dla szkdét i uniwersytetéw, promowany przez wtoskie Ministerstwo Pracy.FIxO,
we wspoétpracy z regionami, ma na celu interwencje w zakresie przejscia z systemu
ksztatcenia i szkolenia do rynku pracy. Przewiduje on organizacje ustug posrednictwa
w placéwkach szkoleniowych, pomagajgc placéwkom oswiatowym w organizacji
i Swiadczeniu ustug poradnictwa, posrednictwa i posrednictwa; wdrozenie
zindywidualizowanego systemu poradnictwa i stazy dla studentéw w zaleznosci
od ich potrzeb; pomoc w ustanawianiu i / lub wzmacnianiu sieci terytorialnej
zainteresowanych podmiotow w celu utatwienia zatrudnienia mtodych ludzi.

W 2015 r. w ramach programu wydano zaproszenie do wybrania 300 CFP (centréw
ksztatcenia zawodowego), ktore otrzymajg fundusze na wdrozenie systemu
podwadjnego szkolenia. Powinna ona umozliwi¢ do 2017 r., aby 60 000 mtodych ludzi
uzyskato kwalifikacje zawodowe i / lub dyplomu poprzez konkretne $ciezki,
w tym okres szkolenia w przedsiebiorstwie.

Po zakonczeniu tego okresu eksperymentalnego osrodki ksztatcenia zawodowego
powinny mie¢ mozliwos¢ doradztwa zawodowego i zwiekszy¢é doswiadczenie

studentdw na rynku pracy.
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( http://www.italialavoro.it/wps/portal/fixo)

Opieka nad wprowadzaniem Programu szkolen dla treneréwi uzywaniem
Ramowego programu nauczania, aby uksztattowaé opieke nad karierg

zawodowa w szkotach.

Konsorcjum CAPE przygotowato Program szkolen dla treneréw 104oraz Ramowy
program nauczania 106, ktére majg na celu zwrdcenie uwagi nauczycieli i treneréw
na rozwdj umiejetnosci stuchaczy waznych dla ich mozliwosci dostosowania
sie do rynku pracy i planowania swojej przysztej kariery zawodowej.Beda one réwniez
przydatne dla edukatoréw i treneréw chcacych pracowaé z NEETi mtodymi ludimi
zagrozonych wykluczeniem (ELS- EarlySchool Leaving), poniewaz dazg oni rowniez
do samodzielnego zwiekszania Swiadomosci i poprawy samooceny stuchaczy, ktoére

sg kluczowymi celami nauczania.

Celem Programu szkoleh jest zapewnienie nauczycielom, doradcom i trenerom
umiejetnosci i narzedzi, aby mogli wprowadzi¢ odpowiednie wskazowki do procesu
nauczania i uczenia sie, a tym samym umiesci¢ je w programach nauczania

ich instytucji.
Program skupia sie na nastepujacych zagadnieniach:

e umiejetnosci zarzadzania karierg,
e wyzwania rynku pracy,
e umiejetnosci osobiste i spoteczne,

e umiejetnosci organizacyjne.

Te zagadnienia sg przedstawione w czterech niezaleznych od siebie, ale blisko
powigzanych modutach.Stuchacze sg proszeni takze o przeprowadzenie ostatniego,

pigtego modutu, ktéry jest praktyczny i sugeruje podjecie rézinych krokéw w celu
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wtaczenia Umiejetnosci zarzadzania karierg do programu nauczania.Dzieki ostatniemu
modutowi stuchacze majg wsparcie przy wprowadzaniu poje¢ wyuczonych w czasie
Programu szkolen poprzez zaangazowanie praktykdw: nauczycieli, ekspertéw

zewnetrznych, doradcéw, psychologéw, dyrektoréw — zaleznie od instytuciji.

Zaleca sieprzeprowadzi¢ pierwszy Modut, ktdry jest wprowadzeniem do catego
Programu i zacheca stuchaczy do zastanowienia sie nad stanem ich wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencjiprzed rozpoczeciem pracy nad nimi w nastepnych
modutach.

MODUt 1WSTEP

MODUt 2 UMIEJETNOSC ZARZADZANIA KARIERA (CAREER MANAGEMENT SKILLS- CMS)
MODUt 3SWIADOMOSC RYNKU PRACY

MODUt 4 UMIEJETNOSCI OSOBISTE | SPOtECZNE

MODUt 5 UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE

MODUt 6REALIZACJA: WPROWADZANIE “CAPE” W TWOIJEJ KLASIE

Program trenerski trwa 20-25 godzin i jest wigczony do programu nauczania.
Najbardziej praktyczng czescig jest w cztery oczy (face to face). Cze$¢ ,,twarzg w twarz"
zawiera wyjasnienia dotyczgce tresci modutu, a przede wszystkim dziatan
praktycznych.

Kazda jednostka zawiera ocene, ktéra wzmacnia autorefleksje.

Konsorcjum CAPE ma nadzieje, ze wszystkie poruszone pojecia stang sie czescig
strategicznego podejscia szkoty do nauczania, uczenia sie i oceny edukacji
zawodowej.Dlatego tez Program dla trenerdw ma na celu wsparcie nauczycieli w
przemysleniu

i pracy nad tymi koncepcjami oraz wigczenia CAPE do programu nauczania.
Jak wczesniej powiedziano, edukatorzy i trenerzy pracujacy z mtodziezg nieuczacy sie -
NEEToraz ludZzmi zagrozonymiELS (earlyschoolleaving — wczesne opuszczanie szkoty)

mogg skorzysta¢ z Programutrenerskiego CAPE, znajdujgc w nim wsparcie na wiasnej
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Sciezce osobistego i zawodowego rozwoju umiejetnosciwaznych dla zmieniajgcego
sie rynku pracy. Na przyktad éwiczenia przedstawione w module Ill - SWIADOMOSC
RYNKU PRACY zachecajg do konstruktywnego podejscia i przeprowadzenia analizy
na temat rynku pracy w odniesieniu do wfasnych umiejetnosci, zainteresowan

i kompetenc;ji.

Wiecej informacji o Programie trenerskim jest dostepne na nastepujgcej

stronie:http://www.cape-project.eu/

Ramowy program nauczania CAPE jest praktycznym przewodnikiem do wprowadzania
poradnictwa zawodowego w programy nauczania w szkolnictwie
zawodowym.Powinien on by¢ wykorzystywany jako cenne narzedzie przez nauczycieli i
trenerdw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktorzy pragng wiaczy¢ porady dotyczace
kariery zawodowe] do programu nauczania, majac przede wszystkim na celu pomoc
mtodym stuchaczom, zwtaszcza mtodym uczniom zagrozonym ELS (przedwczesne

konczenie nauki).

Rdzen programu nauczania CAPE okresla wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktérych
potrzebujg mtodzi ludzie, aby podejmowaé decyzje dotyczace jakosci dostepnych
Sciezek zawodowych i Sciezek zatrudnienia. Zawiera takze dodatkowe wskazéwki,
ktére pomogg nauczycielom i trenerom VET oraz praktykom uczacym zawodu
w dostosowaniu edukacji zawodowej do potrzeb miodych ludzi zagrozonych

przedwczesnym korczeniem nauki.

Ramowy program nauczania CAPE moze byé praktycznie uzywany w szkolnictwie
zawodowym i przez treneréw zawodowych:

e nauczycieli

e treneréw

e nauczycieli zawodu

e administratorow
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e koordynatoréw programu nauczania.
Wszyscy wyzej wymienieni praktycy moga czerpa¢ z Ramowego programu CAPE
praktyczne wskazowki i interesujgce pomysty na temat wigczenia poradnictwa

zawodowego do programu nauczania zawodu.

Wiecej informacji na temat Ramowego programu nauczania jest dostepne

na nastepujacej stronie: http://www.cape-project.eu/

Studia przypadkdw, referencje i podsumowanie z kwestionariusza fazy

testowej "Training the Trainer Program"
Partnerzy wdrozyli testowanie Programu szkolenia trenera CAPE na poziomie
lokalnym, z udziatem personelu wewnetrznego, wspotpracownikéw i praktykow

z lokalnej sieci. Celem testow byto:

e zebranie przydatnych sugestii/informacji zwrotnych na temat
ich wykorzystania w instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na poziomie lokalnym i krajowym,

e uzyskaniezwielokrotnionego efektu, zachecajgc uczestnikéw do dzielenia sie

swoimi doswiadczeniami edukacyjnymi w CAPE wsrdd swoich kolegow.

Partnerzy mieli mozliwos¢ wprowadzenia i zastosowania Programu szkolenia trenera
CAPE w rdznych krajach odpowiednio: 18 listopada 2016 roku w Pietra Neamt

(Rumunia), 24 marca 2017 roku w Lizbonie (Portugalia) i 9 czerwca 2017 roku w todzi

(Polska).

Testy zachecity przede wszystkimdo synergicznego i wzajemnego dzielenia
sie doswiadczeniem z profesjonalnego punktu widzenia
jako nauczyciele/edukatorzy/trenerzy/doradcy i osobistego punktu widzenia

stuchaczy.Poza tymzachecity uczestnikdw do analizy rynku pracy i utatwienia

10
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kontaktow

ze stuchaczami, co moze pomdéc wzmocnié¢ wzajemny, konstruktywny dialog.

Nauczyciele stwierdzili, ze Program szkolenia trenera zawiera podstawowe pojecia
i praktyczne kompetencje interesujgce z punktu widzenia pracy w poradnictwie

zawodowym i wyznaczaniu Sciezek kariery dla ucznidw szkét zawodowych.

Informacje i wizja ogdlna, zawarte w Programie szkolenia trenera CAPE,pomagajg
nauczycielom, ktérzy nie mieli dotychczas z nimi stycznosci, zapoznac sie z wiedzg
i kompetencjami pomocnymi w pracy nad rozwijaniem u ucznidw umiejetnosci
zarzadzania wfasng karierg.Uczestnicy stwierdzili, ze Program jest ciekawy i przydatny
rowniez dla nauczycieli, ktérzy dopiero zapoznajg sie z tematyka, ale nie stosujg
jej w swoich programach nauczania z powodu braku doswiadczenia, praktyki i czasu.
Dlatego szkolenie Training the Trainer Program pomaga uczyni¢ to w ramach
ich harmonogramu i pracy ze stuchaczami, dzieki przyktadom i ¢wiczeniom
praktycznym.Projekt CAPE zapewnia réwniez Ramowy program nauczania, ktory
wzbogaca programy nauczania nauczycieli, zapewniajgc dalsze ¢éwiczenia, ktdre beda

wdrazane w praktyce szkolnej.

Dzieki temu nauczyciele mogg poprawié prace ze stuchaczami oraz zblizy¢ sie w swojej
pracy do rzeczywistego rynku pracy.Uczestnicy testu rekomendujg nauczycielom,
aby dobrze zapoznali sie z Programem szkolenia trenera i Ramowym programem
nauczania, aby ptynnie uzywac go w czasie lekcji i dostosowywac ¢wiczenia do potrzeb

uczniéw, biorgc pod uwage aspekty kulturalne, zawodowe i edukacyjne.

Najwiekszym wyzwaniem jest modut Swiadomoé¢ rynku pracy, poniewaz gtéwna
trudnoscig dla nauczycieli jest relacja z przedsiebiorcami i poznanie rzeczywistych

potrzeb rynku pracy. Uczestnicy okreslajg warunki wspdtpracy miedzy osrodkami

11
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ksztatcenia i szkolenia zawodowego a pracodawcami, ktére sg podstawg do osiggniecia
owocnej i konkretnej opieki nad stuchaczami. W rzeczywistos$ci uczestnicy uwazaja,
Ze zaangazowanie pracodawcow musi by¢ ciggte,tak, aby istniat Scisty zwigzek miedzy
tym, czego naucza sie w centrum ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a wymaganiami

firm.

Poza aktywnym i statym zaangazowaniem pracodawcéw Program szkolenia trenerow
zacheca nauczycieli do aktywnego dziatania i do rozwoju praktycznego
i interaktywnego programu niezaleznie od udziatu praktykéw/ekspertéw
w tej dziedzinie. Nauczyciele uwazajg, ze jest to bardzo przydatne zaréwno
dla ich rozwoju zawodowego, jak i osobistego. Wierzg takze, ze poprawi to ich relacje

z uczniami oraz skutecznos¢ w pracy.

Z fazy pilotazowej wynika takze potrzeba dziatan ze strony rzadu. Nauczyciele
stwierdzajg, ze Ministerstwo Edukacji musi wspiera¢ wdrazanie i ulepszanie
poradnictwa zawodowego oraz poradnictwa w instytucjach edukacyjnych, aby wszyscy
uczniowie mogli w petni korzystac z nich. Poradnictwo i doradztwo zawodowe powinno
by¢ uwzglednione we wszystkich programach nauczania, a efekty nauczania dotyczace
umiejetnosci zarzadzania karierg i umiejetnosci zatrudnienia powinny zostaé
uwzglednione. Wtadze oswiatowe powinny byé informowane o programach, takich
jak program szkoleniowy dla instruktorow CAPE, wskazujagc nasze korzysci

dla studentdw, a takze dla spoteczenistwa i rynku pracy.

Podsumowujgc, Konsorcjum CAPE twierdzi, ze udziat nauczycieli i wychowawcéw
w testach wyrazat konieczno$¢ wprowadzenia umiejetnosci zarzgdzania karierg
i umiejetnosci zatrudnienia do programdéw nauczania szkét zawodowych. Odpowiedzi
nauczycieli i opiekundéw z testéw potwierdzajg, ze moduty szkoleniowe Programu

szkolenia treneréw mogg umozliwi¢ nauczycielom wszystkich przedmiotéw petne
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zrozumienie umiejetnosci zarzadzania karierg i umiejetnosci zwigzanych
z zatrudnieniem, a takze umieszczenie edukacji zawodowej i wskazéwek

w ich programie nauczania.

Wprowadzanie zasady Dobrych praktyk wedtugModutu 6 w Programie

szkolenia treneréw
Nauczyciele i wychowawcy biorgcy udziat w testowaniu programu szkolenia treneréw
wykorzystali zdobytg wiedze i kompetencje oraz opracowali praktyki, ktére mozna

wdrozy¢ w ich srodowisku pracy.

W tym celu zastosowali modut 6: Wdrazanie ,,CAPE" w klasie zgodnie z Programem
szkolenia treneréw (modut 6, str. 134), ktérego celem jest wspieranie nauczycieli
w realizacji ich roli w promowaniu edukacji zawodowej, okreslaniu mozliwosci
powigzania ich nauczania z edukacjg zawodowa, opracowanie planu wtgczenia

CMS do programu nauczania oraz przeglad i ocene ich praktyki poprzez samoocene.

Ponizej znajdujg sie 2 studia przypadkéw przeprowadzonych na Cyprze i w Polsce

przez nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w fazie testéw Programu szkoleniowego CAPE.

Cypr

Cypryjczycy wdrozyli dziatanie o nazwie ,Audyt systemu szkolnego" (Cwiczenie
6.1.2  str.140,Program  szkoleniowy CAPE). Uczestnicy zostali poproszeni
o przemyslenie istniejgcego systemu poradnictwa zawodowego i wspierania kariery
zawodowej, wskazania Iuk i sugestii dotyczacych usprawniend, wykorzystania
i wypetnienia arkusza roboczego 1 (Cwiczenie 6.1.2  str.141Program

szkoleniowyCAPE).Uczestnicy odniesli sie do tresci:
e Modutu 1 (Wstep),
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e Modutu 2 (Umiejetnosci zarzadzania karierg)

e Modutu 6 (Zastosowanie: Wprowadzanie "CAPE" w klasie).

Gdy uczestnicy wypetnili arkusz roboczy 1, podzielili sie swoimi odkryciami i wymienili
opinie.Cwiczenie pomogto nauczycielomzrozumie¢ sens i kluczowe znaczenie
umiejetnosci zarzadzania kariera i zdolnosci do zatrudnienia. Cwiczenie dato
im mozliwos¢ dzielenia sie pogladami z osobami z réznych $rodowisk, poszerzania
horyzontéw duchowych dotyczgcych poradnictwa zawodowego i umiejetnosci
zwigzanych z zatrudnieniem. Uzywano metodologii mieszanej i ¢wiczen grupowych.
15 uczestnikdw podzielono na 3 grupy po 5 osdb. Nauczyciele stwierdzili, ze trudnym

wyzwaniem byfo pracowad z mieszanymi grupami prezentujacymi rdzne dyscypliny.
Polska

Polacy wdrozyliROZDZIAL 6-3,Wprowadzanie CMSdo programu nauczania” (Rozdziat
6.3, str. 154 Programu szkoleniowego CAPE). Uczestnicy planowali rozwdj umiejetnosci
stuchaczy i efektéw nauczania zgodnie z przedmiotami nauczycieli, poniewaz pochodzg
z roznych S$rodowisk zawodowych.W  szczegdlnosci uczestnicy pracowali
nad ,Planowaniem lekcji i wprowadzaniem CAPE" (Cwiczenie 6.3.2, strona
158 Programu szkolenia trenera). Wypetnili takze arkusze robocze 5 (Schemat pracy)
i arkusz roboczy 6 (Plan lekcji). Arkusz roboczy 5 (Schemat pracy) pomaga
nauczycielom w planowaniu lekcji przez pewien okres (tj. jeden semestr) w celu
wigczenia edukacji zawodowej i kluczowych kompetencji CAPE do ich zakresu
tematycznego. Arkusz 6 (Plan lekcji) pomaga nauczycielom opracowac plan lekgcji
dla jednej godziny lekcyjnej wedtug wspomnianego wyzej Planu pracy, zgodnie

z planem lekgcji dla catego semestru.

Cwiczenia byly prowadzone w dwéch sesjach po 2 godziny kazda, przy uzyciu

mieszanej metodologii. Uczestniczyto w nich 11 nauczycieli réznych przedmiotow.
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Nauczyciele stwierdzili, ze ¢wiczenia poszerzyly ich pomysty na faczenie tematyki
wfasnego przedmiotu z poradnictwem zawodowym, wzbudzity duze zainteresowanie

i chec¢ zastosowania praktycznego tych metod.

Whioski i rekomendacje/polecenia dla decydentéw politycznych
Badania przeprowadzone w celu opracowania Raportu z przeglagdu literatury
(Produkcja intelektualna 1) wykazujg rosngce zainteresowanie inwestowaniem
w ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz w poprawe relacji szkolnego
systemu edukacji z rynkiem pracy. Wszystkie grupy zaangazowane w projekt CAPE:

e nauczyciele/tutorzy,

e mitodzi ludzie zagrozeni wczesnym opuszczeniem szkoty

e pracodawcy
wyrazity zainteresowanie rozwojem bardziej zorganizowanych ustug doradztwa
i poradnictwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych.
W prawie wszystkich instytucjach edukacyjnych biorgcych udziat w badaniachte ustugi
majg pewne ograniczenia i mozna je poprawi¢. Ograniczenia te s3 gtéwnie
spowodowane lukg w relacji miedzy instytucjami edukacyjnymi a rynkiem pracy,
ktdrego potrzeby i zgdania stale sie zmieniaja.
CAPE oferuje narzedzia zaréwno dla nauczycieli/trenerdw,jak i dla stuchaczy i mtodych
ludziw celu analizy rynku pracy i oceny jego wymagan.
Jednak decydenci powinni podjg¢ dziatania w celu zwiekszenia kanatéw komunikacji
i wspoétpracy miedzy edukacjg a praca.Dlatego tez CAPE Consortium opracowato
nastepujgce zalecenia dla decydentdw, ktore mogg zmniejszy¢ dystans miedzy
systemem edukacji a rynkiem pracy
Wspieranie praktyki jako doswiadczenia w uczeniu sie w kontekscie pracy, poprzez
oferowanie korzysci ekonomicznych w systemie podatkowym w przypadku, gdy

umowa przechodzi od stazu do zatrudnienia.
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v Uregulowac status stazystow i unika¢ zastepowania zwyktej pracy.

v’ Zapewni¢ przedsiebiorstwom zachety do pokrywania kosztéw opieki
dydaktycznej, co gwarantuje konstruktywng i zorganizowang integracje
praktykantéw w kontekscie pracy oraz pozwala na opracowanie jego/jej Sciezki
ksztatcenia.

v" Ministerstwo Edukacji powinno zacheca¢ uczniow do zdobywania
doswiadczenia w trakcie nauki w szkotach, zapewniajgc zachety dla nauczycieli,
ktdrzy wspierajg uczniéw w odzwierciedleniu doswiadczen edukacyjnych.

v’ Wspbtpraca wszystkich zainteresowanych stron w zarzadzaniu systemami
edukacji i szkolen, wraz z ciggta adaptacjg programu nauczania, przyczynia
sie do petniejszej i szybszej reakcji na zmieniajgce sie zapotrzebowanie na

.. , .1
umiejetnosci.
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