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Jobshadowing. YANG - Youth in Action for Next Generation

di Gabriele Sacco

progetto e personalita politiche locali)
grandissimo interesse.

Le prime due, per le loro brillanti iniziative
rivolte a contrastare 1l potere economico
mafioso (tema del tutto misconosciuto dai

Dal 25 settembre al 5 ottobre si1 ¢ svolto nella
citta di Tambacounda, in Senegal, 1'ultimo
incontro (job-shadowing) previsto
nell'ambito del progetto YANG Youth in
Action for Next Generation, dicuiil Ce.S.I.LE
¢ partner insieme ad altr1 6 paesi: Francia,
Ungheria, Thailandia, Indonesia, India e
Senegal.

Il progetto verte sulla tematica dello
Sviluppo Sostenibile, € soprattutto sulla
ricerca ¢ sull'intercambio di buone pratiche
tra tutti 1 paesi partner. Quest'ultimo incontro
in Senegal ha visto la presenza di due job-
shadowers 1n rappresentanza delle
associazioni partner in Ungheria, ed 1n Italia
(Ce.S.ILE). I due giovani hanno avuto cosi
modo di wvisitare, durante 2 settimane,
numerose associazioni locali che si

occupano di Sviluppo della Comunita nella
regione di Tambacounda, Senegal Centrale.
Le associazioni hanno mostrato 1l lavoro
svolto per migliorare le condizioni della
regione 1n campo educativo, sanitario,
naturalistico, ecc.

E' stata un'importante opportunita per
scambiare buone pratiche da poter
ritadoperare ognuno nel proprio territorio,
infatti, anche 1 partner europei, durante il
forum d1 apertura, hanno presentato 1 buoni
esemp1 sullo sviluppo sostenibile presenti
ne1 propri paesi. I Ce.S.I.E in questo senso,
ha fatto conoscere a tutti 1 presenti al forum,
il lavoro svolto in Sicilia dalle associazioni:
Libera Terra, Addio Pizzo, Centro Astalli,
Rifiuti Zero, Comune di Castelbuono, Oros e
Artemisia. Tra queste, soprattutto le prime
tre, hanno suscitato nei presenti (partner del

senegalesi, in quanto influenzato dalle
legende apprese dalla finzione
cinematografica) e la terza (Centro Astall1),
per 1l suo 1mpegno nell'assistenza ¢
formazione degli immigrati e dei rifugiati
politicidi Palermo.

Ora 1l progetto che s1 concludera a
novembre, prevede il final meeting, che si
terra in Thailandia e che vedra presenti tutte
le associazioni partner provenienti dai tre
continenti. (Asia, Africaed Europa).

Ethics Competence As Educational Component in Adult Education

di Adriana Branni

Il progetto ECECAE  “Ethics
Competence As Educational Component
in Adult Education” (LLP— Grundtvig —
Learning Partnership) al quale 1l Centro
per lo Sviluppo creativo Danilo Dolci
prende parte come partner ¢ coordinato
da Vilniaus Kolegija, un college di
educazione per adulti con sede a Vilnius,
Lituania. I partners che prendono parte al
progetto provengono da sei differenti
paesi (Olanda, Turchia, Italia, Romania,
Bulgaria, Lettonia) e tutti si occupano in
diversa misura di educazione degli
adulti. Il progetto si propone di formulare
una guida che contenga delle direttive
metodologiche per 1'insegnamento delle
competenze etiche da adottare in scuole
per adulti o in contesti di formazione
professionale. Per raggiungere tale
obiettivo ¢ previsto un percorso di
individuazione dei valori etici comuni a1

paesi coinvoltl, ¢ successivamente di
creazione di linee-guida che 1 partners € 1
partecipanti utilizzeranno per guidare e
valutare le competenze etiche degl
adulti.

Sono previstli quattro incontri durante
l'arco dello svolgimento del progetto in
quattro differenti paesi (Lithuania, Italia,
Romania, Turchia)neiqualiipartnersei
partecipanti saranno 1mpegnati 1n:
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; consultazione di personale esperto;
attivita educative per adulti.

Le finalita del progetto sono: individuare
delle metodologie di insegnamento delle
competenze etiche nell'ambito
dell'educazione degli adulti
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Gl1 obiettivi, invece, sono: verificare in
quale misura 1 paesit coinvolti nel
progetto tengono 1n considerazione 1
valor1 eticit europel comuni in contesti
decisionali 1n cui siano coinvolte
questioni etiche; creare una guida
metodologica sull'educazione e la
valutazione delle competenze etiche
nell'educazione degli adulti; coinvolgere
gli adult1 1n questione nella promozione
delle competenze etiche
affinche¢ questi le
concepiscano come parti
fondamentali delle loro
competenze professionali;
diffondere il progetto attraverso
istituzioni educative, governative € non,
e centri professionali; creazione di un sito
web dove la guida sara consultabile.
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Minorities' Mosaic Seminar -1 Rom in Europa

M3 - Migrants, Minorities, Mobilities
(EACEA Lifelong Learning Programme,
Grundtvig Learning Partnership) ¢ un
progetto che ha previsto una visita di
studio e approfondimento sull'etnia Rom
in contesto urbano, a Pécs, Agard in
Ungheria. Condivisione di esperienze e
buoni prassi sull'integrazione degh
straniert nelle societa europee;
promozione dell'inserimento sociale di
giovanl immigrati, minoranze etniche e
rifugiati politici.

Nel 2009, la situazione delle comunita
europee Rom continua ad essere critica,
rimangono uno deir gruppil piu
svantaggiati delle minoranze in Europa. I
tassi piu elevati di disoccupazione € piu
basst livelli di istruzione, la diffusa
poverta e l'esclusione sociale
caratterizzano la gran parte de1 Rom che
vivono nell'Unione europea.

Nel 2006 11 Comitato Europeo per 1 Diritti
Sociali (CEDS) ha deciso che I'Italia
sistematicamente viola, con politiche ¢
prassi, 1l diritto di rom e sinti ad un
alloggio adeguato. La decisione ¢ basata
su un Reclamo Collettivo presentato
contro I'Italia dallo European Roma
Rights Centre (ERRC), 1n collaborazione
con osservAzione, secondo la modalita
prevista dalla Carta Sociale Europea
Revisionata. E oggi?

La presenza stimata dei Rom

di Luisa Ardizzone

La situazione
ungherese
relativamente alle
etnie Rom ¢
totalmente diversa
rispetto a quella
italiana. La visita di
studio ha dato la
possibilita di
conoscere
associazioni ed
istituti di
formazione che si
dedicano quasi
esclusivamente alla
tutela di giovani
Rom per preservare
il patrimonio culturale e linguistico,
tradiziont ed 1dentita, costruire
competitivita sul mercato del lavoro, pari
opportunita e per creare migliori
condizioni di vita e di salute.

Abbiamo visitato la University Of Pécs,
Department Of Romology che offre un
intero corso di laurea sulla cultura Gypsy,
dall'antropologia, sociologia
dell'educazione, linguistica, alla
situazione sociale degli zingari europei. Il
40% de1 membri del personale di ruolo
del dipartimento € di appartenenza Rom.
Attivita sportive e ludico ricreative con 1
bambini diversamente abili (fisic1 ¢
mentali) dell'orfanotrofio
per Rom a Velence -
strutture € metodi carenti ma
con grande voglia di
interAzione.

——— L J

Gli SCambi culturali SOnNO progetti in Cui ragazzi d'eta Compresa tra i 18 € i 25 ahni (Ci SOno
eccezioni per persone che hanno piu di 25 ahni), poSSONO parteCipare. Hahno unha durata
breve (di solit0 7-10 giorhi) e vengono finanhziati dall'(Jhiohe Europea.

Gli scambi culturali hahno |a finalita di promuovere un diaglogo tra giovani di diverse
Cculture e paesi attraverso laboratori ed attivita Che vertono su temi differenti (arte,
Sport, MusiCa, diglogo interculturale, etC) Combattono |e disCriminazioni ed i pregiudizi.
Danno |a possibilita di ampliare le proprie conoscenze rispetto g huove culture e

tradizioni e stimolano uh senso di CittadihahZa europea.

Se hai dai 18 ai 25 anni e vuoi partecipare contattaci all’e-mail scambiculturali@cesie.it
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Ce sei un ziovane... trai 18 edi30 anhi e sei residente
in uno dei 27 paesi membri dell' JE, 0 nei paesi
parthers, e VUoi svolgere un'attivita di Volontariato a
tempo pieno all'estero per uh periodo Compreso tra 2
mesi e 12 mesi?

Ecco alcuni buoni motivi per i quali Sia migliaia di
giovani hahno aderito ad unh progetto Servizio
Volontario Europeo:
Intraprendere dei
interculturale
Imparare una huova lingua

Mettersiin 8ioCco

Sperimentare la propria CapacCita di adattamento a
nuove situazioni

AcCquiSire huove competenze

Imparare a lavorare in gruppo

ConhoscCere un altro paese

Gviluppare uha delle tematiche di proprio interesse
(SOCiale, culturale, ambientale, artistiCa, SpOrtiva)
Partecipare g progetti di solidarieta

percorsi di apprenhdimento
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... €VUOI Sapere cos'e il ServizioVolontario Europeo

[Lo SVE - Servizio Volontario Europeo e un progetto della
Commissione Europea, Direziohe (eherale EducCazione e
Cultura.

Il Servizio Volontario Europeo sostiene i serVizi volontari
transnazionali dei giovani ed aspira a sViluppare la solidarieta, a
promuovere |g tollerahza fra i giovahi, in primo |[UOSO per
rafforzare |a coesione socCiale hell'Jnhiohe Europea,
promuovere |a Cittadinanhza attiva e migliorare la
comprensione reCiproCa fra i g§iovani.

I servizio volontario europeo e, soprattutto, un servizio di
“apprendimento”: attraverso metodologie hon formali, |
giovahi volontari migliorano e/0 aCquisiSCono competenze a
Vantaggio del |oro SsViluppO persohale, formativo e
professionale nhonché della loro integrazione SsocCiale.
Gli elementi dell'apprehdimento Consistono nhella definhizione
comuhe dei risultati, processi e metodi Cche Si attendono dalla
formazione, hella CertifiCazione delle competenze acquisite,
nella parteCipazione del volontario al CiClo di formazione e
nella fornitura costante di SupportO basato Sui Compiti da
svolgere noncheé di sostegno linguistico e personale, comprese
le teChiChe di prevenzione e gestione dei Conflitti.

['aspetto finanhziario

Il Servizio Volontario Europeo cCopre |e seguenti spese:
Viaggio, Vitto, Alloggio, Formazione, AsSiCurazione, Pocket
Money mensile, Corsodi lingua

Perinforivolgersi aRoberta [LOBiahCo - sve@cesie.it
wwuw.cesie.it tel. 091 616422¢
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VUuoi fare uh esperienza di volontarigto fuori dall'Europa?

1| progetto “Voices from Around the world” & stato sViluppato attorno ai temi
quali [0 sViluppo sostenibile di comunita, dialogo interculturale e apprendimento
non formale e Creativo. (Jn Sruppo di 5 volontari dall'Austria, EStonia, FrancCia,
Inghilterra e Italia Si rechera in Senegal,India e Nepal e partecCipera a progetti
di sViluppO di comunita per un periodo di 6 mesi.

SVEIN SENEGAL

Sono aperte le candidature per il progetto “Voices from around the world” in Senegal.

Il CE.S.I.E cerca 1 volontari per andare in Senegal, a CASAMANCE, a svolgere attivita educative

con bambini, giovani e adulti quali attivita di animazione nelle scuole, campagne di sensibilizzazione, attivita di
valorizzazione del territorio. |l progetto durera 6 mesi dalla fine di marzo 2009 fino a settembre 2010.

Profilo dei volontari
Eta: 18- 30 anni; Apertura e interesse per le altre culture; Motivazione a restare 6 mesi fuori casa in un Paese
completamente diverso dal tuo; Interesse alle diverse attivita proposte dall'organizzazione; Creativita e curiosita

Indipendenza e autonomia; Resistenza alla frustrazione; Conoscenze basilari della lingua Inglese; Interesse nel
lavoro digruppo

Candidatura: Se sei interessato/a ti invitiamo, prima, a RIFLETTERE sulle tue motivazioni e interessi e, dopo, a
PRESENTARE la tua candidatura. Questo perché si tratta di un'esperienza molto forte in un contesto molto diverso
daltuo. inviailtuo CV e lettera di motivazione all'email: sve@cesie.itentroil 18 dicembre 2009

Selezione: faremo una prima selezione basata sul CV e lettera di motivazione, quelli che superano la prima
selezione saranno invitati a partecipare ad un'intervista di gruppo (obbligatorio) che avverraa gennaio 2010.
Per maggiori informazioni contatta: Roberta Lo Bianco al seguente indirizzo: sve@cesie.it
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SVE IN NEPAL

Sono aperte le candidature per il progetto “Voices from around the world” in Nepal.

Il CE.S.I.E cerca 1 volontari per andare in Nepal, a Kartmandu, a svolgere attivita educative con
bambini, giovani e adulti quali attivita di animazione nelle scuole, campagne di sensibilizzazione, attivita
di valorizzazione del territorio. |l progetto durera 6 mesi dalla fine di marzo 2009 fino a settembre 2010.

Temi del progetto: Partecipazione giovanile; Dialogo interculturale; Sviluppo sostenibile di comunita;
Educazione

Profilo dei volontari: Eta: 18- 30 anni; Apertura e interesse per le altre culture; Motivazione a restare 6
mesi fuori casa in un Paese completamente diverso dal tuo; Interesse alle diverse attivita proposte
dall'organizzazione

Creativita e curiosita; Indipendenza e autonomia; Resistenza alla frustrazione; Conoscenze basilari
della lingua Inglese; Interesse nel lavoro di gruppo

Candidatura: Se sei interessato/a ti invitiamo, prima, a RIFLETTERE sulle tue motivazioni e interessi e,
dopo, a PRESENTARE la tua candidatura. Questo perché si tratta di un'esperienza molto forte in un
contesto molto diverso dal tuo. Invia il tuo CV e lettera di motivazione all'email: sve@cesie.it entro il 18°
dicembre 2009

Selezione: Faremo una prima selezione basata sul CV e lettera di motivazione, quelli che superano la
prima selezione saranno invitati a partecipare ad un'intervista di gruppo (obbligatorio) che avverra a
gennaio 2010.

Per maggiori informazioni contatta: Roberta Lo Bianco al seguente indirizzo: sve@cesie.it

SVE IN INDIA

Sono aperte le candidature per il progetto “Voices from around the world” in India.

Il Ce.S.1.E cerca 1 volontari per andare in India, a Bhubaneswar, a svolgere attivita educative con
bambini, giovani e adulti quali attivita di animazione nelle scuole, campagne di sensibilizzazione,
attivita di valorizzazione del territorio e di networking. |l progetto durera 6 mesi dalla fine di marzo
2009 fino a settembre 2010.

Temi del progetto: Partecipazione giovanile; Dialogo interculturale; Sviluppo sostenibile di comunita;
Educazione

Profilo dei volontari: Eta: 18- 30 anni; Apertura e interesse per le altre culture; Motivazione a restare
6 mesi fuori casa in un Paese completamente diverso dal tuo; Interesse alle diverse attivita proposte
dall'organizzazione; Creativita e curiosita; Indipendenza e autonomia; Resistenza alla frustrazione;
Conoscenze basilari della lingua Inglese; Interesse nel lavoro di gruppo

Candidatura: se sei interessato/a ti invitiamo, prima, a RIFLETTERE sulle tue motivazioni e interessi
e, dopo, a PRESENTARE la tua candidatura. Questo perché si tratta di un'esperienza molto forte in un
contesto molto diverso dal tuo. Invia il tuo CV e lettera di motivazione all'email: sve@cesie.it entro il 18
dicembre 2009

Selezione: faremo una prima selezione basata sul CV e lettera di motivazione, quelli che superano la
prima selezione saranno invitati a partecipare ad un'intervista di gruppo (obbligatorio) che avverra a
gennaio 2010.

Per maggiori informazioni contatta: Roberta Lo Bianco al seguente indirizzo: sve@cesie.it
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¢ Europeon Volunteership for o Global Chenge »
Progetti SVE sui temi quali: Turisme selidale- ecoturismo-sviluppe sestenibile.

SENEGAL

Il CE.S.I.E cerca un volontario per un'esperienza di volontariato in Senegal, a Tambacounda per un periodo di 8 mesi.
Partenza: 1 Marzo 2009/ 1 Ottobre 2010

Organizzazione ospitante: KAMBEN

Ruoli e compiti del volontario: Condurre unaricerca sugli operatori del turismo a Tambacounda; condurre un'indagine
sulle sul turismo offerto dalla regione: ostelli per la gioventu, guide turistiche, agenzie etc.

Creazione di manuali sui differenti siti e tour operator della regione. Creazione di video sui progetti attivi al fine di
promuovere e comunicare nel miglior modo possibile queste azioni. Aiuto nell'installazione del sito web.

Organizzare eventi culturali nella regione di Tambacounda, materiali e guide su fauna e flora al fine di promuovere
I'eredita ecologica.

Candidatura: se sei interessato/a ti invitiamo, prima, a RIFLETTERE sulle tue motivazioni e interessi e, dopo, a
PRESENTARE la tua candidatura. Questo perché si tratta di un'esperienza molto forte in un contesto molto diverso dal
tuo. Invia iltuo CV e lettera di motivazione all'email: sve@cesie.itentroil 1 dicembre 2009

Selezione: faremo una prima selezione basata sul CV e lettera di motivazione, il 9 dicembre; una volta superata la
selezione I'organizzazione ospitante procedera ad un’ ulteriore selezione.

Per maggiori informazioni contatta: Roberta Lo Bianco al seguente indirizzo: sve@cesie.it

MEXICO-YUCATAN

I| CE.S.|.E cerca 1 volontario per un'esperienza di volontariato in Messico, nello Yucatan per un periodo di 8 mesi.
Partenza: 1 Marzo 2009/ 1 Ottobre 2010

Organizzazione ospitante: Mun-ha

Ruoli e compiti del volontario: Analisi delle posizioni migliori per le stazioni di riposo informative e osservatori degli
animali; Selezione della flora e della fauna in modo da essere visualizzata; Creazione di posters interattivi;
Collaborazione nella costruzione delle strutture necessarie per la creazione di osservatori degli animali e vetrine per
opuscoli informativi; Collaborazione nelle strutture ristorative; Analisi dei pezzi presenti nel museo che hanno bisogno di
rinnovamento; Creazione di una storia fotografica della cooperativa per essere inserita all'interno dei musei e in spazi
condivisi; Sviluppo di una brochure o un opuscolo peril museo della comunita.

Candidatura: se sei interessato/a ti invitiamo, prima, a RIFLETTERE sulle tue motivazioni e interessi e, dopo, a
PRESENTARE la tua candidatura. Questo perché si tratta di un'esperienza molto forte in un contesto molto diverso dal
tuo. Invia il tuo CV e lettera di motivazione all'email: sve@cesie.itentroil 1 dicembre 2009

Selezione: faremo una prima selezione basata sul CV e lettera di motivazione, il 9 dicembre; una volta superata la
selezione I'organizzazione ospitante procedera ad un ulteriore selezione.

Per maggiori informazioni contatta: Roberta Lo Bianco al seguente indirizzo: sve@cesie.it

KENYA

Il CE.S.I.E cerca un volontario per un'esperienza di volontariato in Kenya per un periodo di 6 mesi.

Partenza: 4/01/2010-03/06/2010

Organizzazione ospitante: Kenya Community Sports Foundation

E' un'organizzazione umanitaria non governativa che si occupa di promuovere lo sport come strumento di salute,
formazione e coesione sociale. |l target a cui indirizza i suoi interventi € : bambini, giovani e adulti provenienti da
contesti svantaggiati.

Ruoli e compiti del volontario: Coordinare e supervisionare le gare sportive organizzate dall'organizzazione;
Coordinare le mobilita dei team femminili e delle comunita ufficiali attraverso il comitato del campionato; Sviluppare e
monitorare gli incontri per tutti i campionati; Sviluppare e rinforzare le regole delle competizioni e i regolamenti;
Facilitare gli incontri dei comitati dei campionati; Coordinare il coinvolgimento delle autorita locali, delle comunita e
dei genitori dei giocatori in particolare i team membri dell'associazioni e delle competizioni.

Candidatura: se sei interessato/a ti invitiamo, prima, a RIFLETTERE sulle tue motivazioni e interessi e, dopo, a
PRESENTARE la tua candidatura. Questo perché si tratta di un'esperienza molto forte in un contesto molto diverso
dal tuo. Inviail tuo CV e lettera di motivazione all'email: sve@cesie.itentroil 21 novembre.

Selezione: l'organizzazione coordinatrice (Continuous action) fara una selezione insieme all'organizzazione
ospitante che sara comunicata nel mese didicembre.

Per maggiori informazioni contatta: Roberta Lo Bianco al seguente indirizzo: sve@cesie.it
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